()OS eISSN 2236-5257
BY NC SA

d) 10.46551/ruc.v22n2al?

Perfil laboral, comportamentos e satde segundo anélise de género entre
professores da rede publica

Work profile, behaviors and health according to gender analysis among public school
teachers

Tatiana Almeida de Magalhaes!

Marise Fagundes Silveira?

Jairo Evangelista Nascimento *

Marta Raquel Mendes Vieira*

Emerson Willian Santos de Almeida®

Andréa Maria Eleutério de Barros Lima Martins®
Efigénia Ferreira e Ferreira’

Desirée Sant” Ana Haikal®

Resumo: Objetivou-se identificar possiveis diferenciais de género entre professores segundo
o perfil laboral, comportamentos e salde. Trata-se de um estudo de prevaléncia usando
amostra probabilistica por conglomerados de docentes do ensino basico da rede publica de um
municipio norte mineiro. Foram estimadas prevaléncias e analises bivariadas corrigidas pelo
desenho amostral. Dos 745 docentes investigados, as mulheres representam ampla maioria
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(85,4%), apresentaram maiores propor¢des de casadas/unido estavel e divorciadas/vilvas,
com filhos, de classe social mais baixa, perfil laboral precario, com melhores comportamentos
relacionados a saude, apesar de relatarem maior autopercepcao negativa de sua aparéncia e
pior qualidade de vida nos dominios fisico e psicoldgico em relagdo aos homens. Ja os
homens apresentaram um melhor perfil laboral, maiores frequéncias de comportamentos nao
saudaveis e menor busca por assisténcia médica/odontoldgica. Observou-se consideraveis
diferencas entre os géneros, demonstrando que sao as mulheres que refletem o maior peso da
precarizacdo profissional e os homens, os piores comportamentos de saude. Desse modo, este
estudo contribui para que as politicas publicas repensem as oportunidades sociais e questdes
de salde relacionadas aos géneros dentro da classe docente.

Palavras chaves: Perfil laboral; Comportamento; Saude; Professores; Analise de género.

Abstract: The objective was to identify possible gender differences between teachers
according to work profile, behaviors and health. This is a prevalence study using a
probabilistic sample by conglomerates of primary school teachers from the public system of a
municipality in northern Minas Gerais. Prevalence and bivariate analyzes were estimated,
corrected by the sample design. Of the 745 teachers investigated, women represent a large
majority (85.4%), had higher proportions of married / stable union and divorced / widows,
with children, of lower social class, precarious work profile, with better health-related
behaviors, despite reporting greater negative self-perception of their appearance and worse
quality of life in the physical and psychological domains in relation to men. Men, on the other
hand, had a better work profile, higher frequencies of unhealthy behaviors and less search for
medical / dental assistance. Considerable differences were observed between genders,
demonstrating that it is women who reflect the greatest weight of professional insecurity and
men, the worst health behaviors. Thus, this study contributes to public policies to rethink
social opportunities and health issues related to genders within the teaching class.

Keywords: Work profile; Behavior; Health; Teachers; Gender analysis.

INTRODUCAO

O trabalho docente no Brasil, especialmente da educacdo basica de escolas
publicas, é marcado por um processo de precarizagio e desvalorizagdo da profissiol?. As
pressdes sofridas no ambiente de trabalho do professor, como indisciplina de alunos, conflitos
interpessoais, baixos salarios e jornada excessiva de trabalho, representam fatores
determinantes de baixas condic@es laborais entre esses profissionais®*°.

A vivéncia diaria com esses determinantes podem acarretar implicagdes no
processo de aprendizagem dos alunos, além de interferir no cotidiano familiar, estilo de vida e
préatica de comportamentos ndo saudaveis®®, tais como habitos alimentares inadequados, vida
sedentaria e consumo de tabaco e alcool, ja observados entre os professores de varios niveis

do ensino brasileiro®®’.
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Além disso, o trabalho docente € fortemente marcado por relagbes sociais, como
de género?®. O termo “género” esta ligado aos padrdes culturais estabelecidos entre homens e
mulheres, incorporando suas diferentes necessidades e papéis sociais®. Tais papéis interferem
no processo de socializacdo individual e determinam valores, atitudes e condutas
diferenciadas®'®. Portanto, o termo ultrapassa a questio do “sexo”, usualmente adotado
apenas como um marcador de diferencas bioldgicas entre os individuos. Para alem disso, as
investigacOes sobre as diferencas de género consideram fatores complexos de vivéncias
singulares entre homens e mulheres e almejam identificar o modo particular de ser e de agir
de cada um?,

Estudos nacionais vém demonstrando diferencas entre 0os géneros no contexto
educacional, que ultrapassam o grande predominio do sexo feminino na profissdo. Além da
diferenca salarial e de jornada laboral, tém sido observadas percepcOes distintas diante das
responsabilidades e pressdes sofridas no trabalho docente entre homens e mulheres® 14, No
entanto, as diferencas das relagdes de género dentro do campo docente evidenciam uma
desvalorizacdo do docente do sexo feminino, visto que, apesar da carreira ser exercida
majoritariamente por mulheres, ha diferencas evidentes nas condicdes de trabalho® e na
qualidade de vida’.

A producdo cientifica no campo das condicbes de trabalho e género ainda se
mostra restrita?. Tal lacuna sinaliza a necessidade de estudos que possam desvelar, ainda
mais, quem Sao esses sujeitos, quais sdo as condi¢des de trabalho e os comportamentos de
salde que influenciam na qualidade de vida desses profissionais.

Partindo da premissa de que o ambiente escolar € um espaco de trabalho feminino,
cabe avaliar se, em seu interior, ha diferencas na valorizagdo social do trabalho e nas relaces
sociais de género entre os homens e as mulheres.

Portanto, este estudo objetivou investigar o perfil laboral, comportamentos e
salde, segundo analise de diferenciais de género entre os professores da educagdo basica da

rede publica de ensino de um municipio norte mineiro.

METODO

Trata-se de estudo epidemiologico transversal, sendo seus dados extraidos a partir

de dados do projeto matriz intitulado Projeto ProfSMoc: “Condic¢Ges cronicas de salude e
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fatores associados entre professores da rede publica estadual de Montes Claros-MG: estudo
de base populacional”, desenvolvido em Montes Claros, municipio polo localizado ao norte
do Estado de Minas Gerais, de porte médio, que apresenta caracteristicas de capital regional,
com raio de influéncia que abrange todo o norte de Minas Gerais e parte do sul da Bahia, com

contingente populacional estimado de 402.027 habitantes em 20171,

Amostragem

Foi conduzida uma amostra probabilistica por conglomerado em Unico estagio
(escolas), sendo estimada a participacdo de 700 professores, considerando populaces finitas
(1856 docentes), prevaléncia de 50% do evento de interesse, nivel de confianca de 95%, erro
toleravel de 5% acrescido de 10% para compensar possiveis perdas e tendo sido adotado
deff=2,0. Das 49 escolas estaduais urbanas presentes no municipio, foram sorteadas 35,
considerando probabilidade proporcional ao tamanho. Todos os docentes vinculados a essas
escolas com o exercicio da fungdo ha pelo menos um ano, foram convidados a participar.
Foram excluidos os professores em desvio de funcdo ou de licenca médica por qualquer

natureza.

Estratégia de coleta e analise dos dados

A coleta de dados foi realizada no periodo de marco a dezembro de 2016 por
profissionais calibrados e treinados, mediante trés etapas em cada escola sorteada. A primeira
etapa foi o primeiro contato com os diretores e supervisores escolares; a segunda etapa
caracterizou-se pela sensibilizacdo dos professores acerca da pesquisa; A terceira e ultima
etapa consistiu no recolhimento da assinatura do termo de consentimento livre esclarecido e
dos questionarios preenchidos, sendo realizadas a sua conferéncia e uma avaliacéo fisica.

O instrumento para coleta de dados foi um questionario autoaplicavel proveniente
do projeto matriz com questdes elaboradas pelos préprios autores, descritas em todos 0s
blocos tematicos, e questdes relacionadas a atividade fisica e qualidade de vida a partir de
instrumentos validados em estudos internacionais e nacionais, referenciadas nos blocos
tematicos 4 e 5. Neste estudo, foram consideradas as seguintes variaveis, apresentadas em

blocos tematicos:
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1) Condicdes sociodemograficas e econdmicas: idade; estado civil; cor de pele
autodeclarada; possui filhos; e classe econémica. A variavel idade foi coletada de forma
numerica, em anos, e posteriormente categorizada pela mediana. A classe social foi avaliada
através do Critério de Avaliagdo Econémica Brasil 2015,

2) Perfil de formacdo académica e ocupacional: nivel de escolaridade; tempo
de docéncia; rede de atuagdo; tipo de vinculo empregaticio; carga horaria semanal de trabalho;
e trabalho remunerado além da docéncia.

3) Percepcdes relativas ao trabalho, subdivididas em: satisfacdo com o trabalho;
desejo de mudar de profissdo e incémodos autorreferidos relativos a violéncia por parte dos
alunos; indisciplina dos alunos; falta de apoio das familias dos alunos; superlotacdo de turma;
infraestrutura e recursos materiais; inseguranca; falta de capacitacdo; falta de colaboragéo da
equipe; falta de apoio da escola; e salario.

4) Comportamento em saude, subdividido em: habitos de vida; e utilizacdo dos
servicos de salde. Nos Habitos de vida, considerou-se os autorrelatos de habitos tabagista e
etilista, consumo alimentar, horas diarias de TV, consumo de agua e horas de sono. Quanto ao
Consumo alimentar, foram investigados o nimero de dias da semana com ingestdo de
verduras/legumes, carnes com excesso de gorduras, fruta ou suco de fruta natural, refrigerante
ou suco artificial, alimentos doces/guloseimas; a troca da comida do almogo ou jantar por
sanduiches, salgados, pizza ou outros lanches; e o consumo de alimentos altamente
processados®®. Na sequéncia, foi conduzida analise de cluster pela técnica Two Step Cluster,
na qual foram identificados dois padrdes de consumo alimentar, sendo o primeiro considerado
mais adequado por ter apresentado maior média diaria de consumo de alimentos saudaveis e
menor média de alimentos ndo saudaveis'®. A atividade fisica foi aferida pelo Questionario
Internacional de Atividade Fisica (IPAQ) na versdo curta validada no Brasil?®. As informagdes
foram obtidas a partir da referéncia de uma semana habitual. Foram considerados ativos 0s
individuos que fizeram 150 minutos ou mais de atividades fisicas moderadas na semana, e
75 minutos de atividades vigorosas ou combinacdo de ambas as intensidades em blocos de no
minimo 10 minutos®. Os individuos que revelaram tempo de atividade fisica inferior aos
mencionados foram agrupados na categoria sedentario/insuficientemente ativos. Quanto a
utilizagio dos servicos de saude, considerou-se o autorrelato da utilizagdo do Sistema Unico

de Saude (SUS); utilizacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais
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(IPSEMG); possui plano de satde ou convénio médico privado; tempo decorrido desde o
ultimo atendimento médico e odontologico.

5) Condi¢bes subjetivas de salde: autopercepcdo de saude geral
(Atualmente, como vocé classificaria seu estado de salde?); autopercepcdo da aparéncia
(Quanto a aparéncia de seu corpo, Vocé estd..); autopercepcdo da saude bucal
(Atualmente, como vocé classificaria sua satde bucal?); e qualidade de vida (QV). A QV foi
avaliada pelo WHOQOL-Bref, versdo resumida com validade em portugués do Instrumento
de Avaliacdo da Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial de Salde (OMS)?. O
WHOQOL-bref é constituido de 26 perguntas, sendo duas sobre a QV geral e as outras 24
compondo quatro dominios (fisico, psicoldgico, social e meio ambiente). Quanto maior o
escore, melhor a QV2%. Como ndo tem sido recomendada a utilizagdo de um ponto de corte
padronizado para a QV, que é especifico para cada populacdo investigada, estimou-se as
médias para cada dominio em separado e seus intervalos de 95% de confianca (IC-95%). O
valor obtido para o limite inferior do intervalo de confianca da média foi adotado como ponto
de corte e os individuos cujos escores de cada dominio, bem como da QV geral se

localizavam abaixo desse valor foram considerados com qualidade de vida insatisfatoria®?.

Analise de dados

Os dados foram digitados em duplicata, tabulados e analisados com auxilio do
programa Statistical Package for Social Sciences (SPSS), versdo 18.0. As analises foram
conduzidas considerando apenas os professores que estavam atuando em sala de aula
(regentes). As andlises foram conduzidas segundo a variavel sexo. Inicialmente, foram
realizadas analises descritivas das varidveis, com a apresentacdo de frequéncias relativas (%)
e do Intervalo de Confianca de 95% (I1C-95%). As frequéncias relativas foram estimadas
respeitando-se a necessidade de correcdo pelo efeito de desenho, por serem provenientes de
amostras por conglomerados. Para isso, a cada professor foi atribuido um peso, que
correspondeu ao inverso de sua probabilidade de incluséo na amostra, considerando o efeito
do conglomerado (escolas) e as taxas de ndo resposta. Na sequéncia, foram conduzidas
analises bivariadas através do teste Qui-Quadrado de Pearson, a fim de identificar potenciais

diferencas (o de 5%) discutidas a luz da desigualdade entre géneros.
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Questdes éticas

O estudo atendeu aos principios éticos da Resolu¢do do Conselho Nacional de
Saude (CNS) n°466/2012, pois foi um ramo do Projeto ProfSMoc: “Condicdes crbnicas de
saude e fatores associados entre professores da rede publica estadual de Montes Claros-MG:
estudo de base populacional”, o qual foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP/
Unimontes, n° 1.293.458). Todos os participantes da pesquisa receberam e assinaram o Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido.

RESULTADOS

Participaram da coleta de dados 760 professores. No entanto, este estudo
considerou os 745 que atenderam aos critérios de inclusdo. A idade média observada foi de
40,5 anos (+9,6), e a renda per capita média de R$1.496,50 (+R$1.133,38). No geral,
observou-se predominio de professores do sexo feminino (85,4%), casados/unido estavel
(62%), com filhos (69%), com cor de pele autodeclarada parda (59%), que se enquadraram na
classe econdmica B (62,2%), que atuavam exclusivamente na rede publica (91,5%),
contratados/ designados (58,4%) e com carga horaria menor que 40 horas/semanais (79,1%).
Observaram-se diferencas significativas relativas ao género nas variaveis estado civil, possuir
filhos, classe econdmica, nivel de escolaridade, redes de atuacdo na docéncia, vinculo com a

escola e carga horaria de trabalho (Tabela 1).

Tabela 1. Condi¢des sociodemograficas e econdmicas, perfil de formacdo académica e
ocupacional dos professores da rede basica do ensino publico de Montes Claros/MG-2016.

Variaveis Total Mulheres Homens 0
% 1C-95% % 1C-95% % 1C-95%
Sociodemograficas e econdmicas
Idade (em anos)
<40 50,3 457 - 54,8 48,4 43,4-53,5 61,2 52,6 - 69,1 0.190
>41 49,7 45,2 -54,3 51,6 46,5-56,6 38,8 30,9-47/4 '
Estado civil
Casado/Unido estavel 62,0 58,3-655 64,3 60,3 - 68,0 48,6 38,9-585
Solteiro 27,1 234-31.2 24,0 19,8 - 28,7 45,7 37,3-54,3 <0,001
Divorciado/Vilivo 10,9 8,60 - 13,8 11,8 9,10- 15,1 57 3,0-10,5
Cor da pele autodeclarada
Branca/ Amarela 31,5 26,6 - 36,9 30,9 25,7 - 36,7 35,0 25,5-458
Negra 9,50 0,4-12,2 9,4 7,0-12,4 10,4 6,6 - 16,0 0,508
Parda 59,0 54,7 - 63,1 59,7 55,1-64,1 54,6 45,6 - 63,4
Possui filhos
Né&o 31,0 27,5-34,7 27,7 239-318 50,2 38,7-61,7 <0001
Sim 69,0 65,3-72,5 72,3 68,2 - 76,1 49,8 38,3-613 ’

Classe econdmica
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Classe A 11,0 8,9-134 10,1 8,6 -13,6 115 6,8 -18,7
Classe B 62,2 58,1-66,1 60,2 55,6 - 64,6 73,5 63,2-81,7 0,013
Classes C e D/E 26,9 228-31/4 29,8 24,4 -34,0 15,0 8,6 -24,9

Perfil de formacdo académica e ocupacional

Nivel de escolaridade

Mestrado/doutorado 3,40 2,2-5,50 2,6 15-4,60 8,4 46-14,8
Especializagdo 51,8 48,1 -55,5 54,3 49,8 - 58,5 37,8 29,3-47,2 0,001
Graduacéo 44,6 40,8 - 48,6 43,1 38,6 -47,6 53,8 45,6 - 61,8
Tempo de docéncia
0-5 27,3 23,5-315 26,6 225-31,2 31,3 24,4 - 39,2
5-10 24,3 21,0-27,9 23,7 20,2-27,5 27,7 20,3-36,6
10-15 14,5 11,6 - 18,0 14,3 11,0-18,3 15,5 10,5-22,3 0,138
15 -20 15,2 11,7-19,4 15,4 11,5-20,3 14,3 8,8-222
>20 18,7 15,6 - 22,3 20,0 16,6 - 24,0 11,2 6,7 - 18,0
Redes de atuacdo
Somente publica 91,5 88,3-93,9 92,9 89,7 -95,1 83,8 74,8 -90,0 0.002
Publica e privada 8,5 6,1-11,7 7.1 4,9-10,3 16,2 10,0 - 25,2 '
Tipo de vinculo
Concursado/efetivo 41,6 36,1-4,40 39,3 33,6 -45.3 55,0 455 - 64,2 0,002
Contratado/designado 58,4 52,6 - 68,9 60,7 54,7 - 66,4 45,0 35,8-54,5
Carga horéria de trabalho
Menos de 40h 79,1 73,6 - 83,6 771 71,2-82,1 90,6 84,7-94,4 0.004
Mais de 40h 20,9 16,4 - 26,4 22,9 17,9 - 28,8 9,40 5,6 - 15,3 '
Trabalho além da docéncia
Nao 78,3 75,0-81,2 79,3 75,8 -82,4 721 63,5-79,4 0.059
Sim 21,7 18,8 - 25,0 20,7 17,6 - 24,2 27,9 20,6 - 36,5 '

*Estimativas corrigidas pelo efeito do desenho amostral
Fonte: Prdprios autores.

Quanto a satisfacdo dos professores com questdes relacionadas ao trabalho,
observou-se que, no geral, 17% dos professores estavam insatisfeitos e 15,2% apresentavam
desejo frequente de mudar de profissédo. Os incOmodos autorreferidos de maiores proporcoes
pelos professores foram a violéncia por parte dos alunos (62,6%), a indisciplina dos alunos
(76,9%), a falta de apoio da familia do aluno (77,6%) e o salario (59,9%). Nao foram
encontradas diferencas significativas de género em relacdo a satisfacdo e ao desejo de mudar
de profissdo. Quanto aos incomodos autorreferidos relativos a profissdo, observou-se maior
proporgdo de mulheres muito incomodadas com a violéncia por parte dos alunos quando

comparadas aos homens (p= 0,019) (Tabela 2).

Tabela 2. Autopercepcdes relativas ao trabalho dos professores da rede basica do ensino
publico de Montes Claros/MG-2016.

Variaveis Total Mulheres Homens
% 1C-95% % 1C-95% % 1C-95% P

Satisfacao com o trabalho docente
Satisfacdo com o trabalho

Satisfeito 415 36,2-47,0 42,7 36,8-488 348 26,1-40,6
Nem satisfeito nem insatisfeito 416 37,1-46,3 40,3 35,6 - 45,3 49,1 41,1-57,1 0,250
Insatisfeito 16,9 135-208 17,0 132-216 16,1 11,0-23,0

Desejo em mudar de profissao
Nunca/Raramente 358 31,5-40,3 36,1 31,4-41,0 34,2 27,1-42,1
As vezes 49,0 45/4-52,6 498  46,2-535 441 345-542 0,225
Sempre/Frequentemente 152 12,0-191 14,1 10,8 - 18,3 21,7 14,9 - 30,3
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Incébmodos autorreferidos

Violéncia dos alunos
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Indisciplina dos alunos
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Falta apoio da familia do aluno
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Superlotacdo de turma
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Infraestrutura e recursos materiais
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Inseguranca
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Falta de capacitacio
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Falta colaboracédo da equipe
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Falta apoio da dire¢do da escola
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

Salario
Nao existe/ndo incomoda
Incomoda moderadamente
Incomoda muito

19,6
18,2
62,2

3,30
19,8
76,9

5,0
17,5
77,6

19,8
28,0
52,2

14,2
47,4
38,4

27,6
33,2
39,2

33,7
39,6
26,7

47,7
33,7
18,6

58,1
25,6
16,2

10,0
30,0
59,9

15,6 - 24,3
155-21,3
56,8 - 67,3

1,9-58
16,4 -23,6
72,2-81,0

3,60-6,90
14,7 - 20,6
735-81.2

15,0-25,5
248 -31,4
46,8 -57,6

115-175
43,6 -51,2
34,2-42,8

23,6-32,1
29,1-375
34,9-43,7

29,8-37,8
35,6 -43,9
22,9-30,8

435-519
30,6-37,0
15,7-22,0

53,5-62,7
22,4-291
135-19/4

7,90-12,7
27,4-32,8
55,8 - 64,0

19,2
17,0
63,8

3,6
18,9
77,5

4,70
17,3
78,0

20,5
26,8
52,7

131
478
39,1

26,9
32,3
40,8

33,5
39,4
27,2

47,0
33,2
19,8

57,7
253
17,0

9,80
29,9
60,3

14,7 - 24,7
13,9-20,5
58,0 - 69,2

20-64
15,3-23,0
72,2-821

3,20-6,8
14,5 -20,5
73,8-81,7

15,6 - 26,6
23,2 -30,6
47,0-58,3

10,2-16,7
432-52,4
34,4 - 44,0

22,4-319
27,6-37,4
35,6 -46,2

29,1-38,2
349-440
23,2-316

41,9-52.2
29,5-371
16,5-23,5

52,7-62,6
219-29.1
14,0 - 20,5

7,40-12,8
27,1-32,9
55,6 - 64,8

21,7
25,6
52,7

15
252
73,4

6,5
18,3
75,2

15,2
35,2
49,6

20,8
45,2
34,1

31,8
38,3
30,0

349
41,4
238

51,4
36,8
11,8

60,7
27,6
11,8

11,7
30,7
57,6

14,8 - 30,7
18,4-34,5
43,0-62,2

0,4-5,80
18,5-33,3
64,5 - 80,6

290-14.1
11,6 -27,6
63,6 - 84,1

9,3-23,7
26,1-455
38,5-60,7

13,3-30,9
36,6 - 54,1
27,5-41,3

22,9-42.2
31,0-46,1
20,5-415

255-45,6
32,9-504
17,4-31,6

42,5-60,1
30,4 -43,8
6,60 -20,2

488 -714
20,2-36,4
6,70-19,9

6,30 - 20,4
24,2-38,0
50,0-65,0

0,019

0,143

0,726

0,228

0,117

0,114

0,702

0,070

0,231

0,884

*Estimativas corrigidas pelo efeito do desenho amostral

Fonte: Prdprios autores.

Em relacdo aos comportamentos em salde, no geral, a classe docente investigada

apresentou prevaléncia de habito tabagista (2,0%), consumo abusivo de alcool (2,4%),

consumo alimentar adequado (64%) e de sedentario/insuficientemente ativos (51,3%).

Observaram-se diferencas significativas entre os géneros. Homens apresentaram maiores

proporcbes de comportamentos negativos quando comparados as mulheres, como habito

tabagista (p=0,003), habito etilista (p=0,000), consumo alimentar inadequado (p=0,012),

maior numero de horas diarias de TV (p=0,025) e menor busca por assisténcia medica
(p=0,025) e odontoldgica (p=0,025) (Tabela 3).
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Tabela 3. Comportamentos em salde (Habitos de vida e Utilizacdo dos servicos) professores
da rede bésica do ensino publico de Montes Claros/MG-2016.

Ve Total Mulheres Homens o
% 1C-95% % 1C-95% % 1C-95%
Comportamento em saude
Habitos de Vida
Habito tabagista
Nunca fumou 87,7 85,2 - 89,8 89,3 86,8 -91,3 78,7 68,8 - 86,2
Ex-fumante 10,3 8,6-12,3 9,1 7,40-11,2 16,9 10,7 - 25,6 0,003
Fumante 2,00 12-34 1,6 08-3,1 4,40 1,8-10,2
Habito etilista
Nunca /consumo esporadico 80,9 77,6 - 83,9 83,7 80,0 - 86,8 64,8 55,1-73,4
Consumo frequente (1x semana) 16,7 139-199 15,0 12,1-18,4 26,5 18,5 - 36,3 <0,001
Consumo abusivo (3x semana) 2,40 14-41 1,30 05-34 8,80 48-154
Consumo alimentar
Adequado 64,0 59,7-68,1 65,6 60,5-70,4 54,5 46,0-62,7 0.012
Inadequado 36,0 31,9-403 34,4 29,6 - 39,5 45,5 37,3-54,0 !
Horas diarias de TV
N&o assiste 10,2 7,8-134 10,6 7,8-142 8,30 4,2-15,6
Assiste 2 horas ou menos 70,1 66,8 - 73,2 71,3 67,6 - 74,7 63,1 55,1-70,5 0,025
Assiste 3 horas ou mais 19,6 16,6 - 23,1 18,1 15,0-21,7 28,6 21,3-37,2
Consumo de 4gua
Alto 31,7 28,8 -34,8 29,9 27,0-32,9 42,2 32,3-53,0
Moderado 50,2 46,4 - 54,0 50,4 459 -54,9 49,1 38,8-59,4 0,003
Baixo 18,1 154-21,3 19,8 16,6 - 23,3 8,60 49-149
Atividade fisica
Sedentario/insuficientemente ativo 51,3 46,8 - 55,6 50,8 459 -557 53,8 42,2 -64,9 0.974
Ativo 48,7 44,4-53.2 49,2 443 -54,1 46,2 35,1-57,8 '
Horas de sono
Até 6 horas 53,8  48,4-59,2 53,4 47,6 - 59,2 56,0 46,3 - 65,3 0.690
7 horas ou mais 46,2 40,8 -51,6 46,6 40,8 -52,4 44,0 34,7 -53,7 '
Utilizacdo dos servicos de salde
Utiliza SUS
Sim 40,0 36,4 - 43,7 39,1 35,1-43,2 45,3 34,7 -56,3 0337
Nao 60,0 56,3 - 63,6 60,9 56,8 - 64,9 54,7 43,7 - 65,3 '
Utiliza IPSEMG
Sim 68,7 64,4-72,7 69,9 65,4 -74,2 61,1 51,4-70,1 0.027
Nao 31,3 27,3 - 35,6 30,1 25,8 - 34,6 38,9 29,9 - 48,6 '
Possui plano de satde
Sim 28,6 25,9-315 30,6 27,6 -33,7 171 11,4-249 0.003
Nao 71,4 68,5-74,1 69,4 66,3-72,4 82,9 75,1 -88,6 '
Ultimo atendimento médico
No Gltimo més 38,1 34,4-42,0 39,3 354 -43,4 31,1 23,1-405
Entre um més e um ano 48,5 44,1-52,9 48,1 43,4-52,9 50,5 42,3-58,8 0020
Entre um e dois anos 9,9 79-124 9,7 76-124 10,9 7,2-16,3 '
Mais de 2 anos 3,5 24-51 2,8 1,6-48 7,4 43-125
Ultimo atendimento odontoldgico
No dltimo més 16,7 14,3-19,3 18,2 155-214 7.4 41-128
Entre um més e um ano 45,8 41,7 -49,9 45,8 41,1 -50,6 45,4 37,3-53,8 0006
Entre um e dois anos 24,5 21,3-27,9 24,0 20,5-27,9 27,2 20,0 - 35,7 !
Mais de 2 anos 13,1 10,4 - 16,4 11,9 9,30 - 15,1 20,0 12,6 - 30,3

*estimativas corrigidas pelo efeito de desenho amostral.
Fonte: Prdprios autores.

Em relacdo as condigdes subjetivas de saude, no geral, 66,9% da classe docente
possui uma autopercep¢do positiva da saude, 52,0% com excelente/boa aparéncia corporal e

51,3% declararam ter QV geral satisfatoria. Os homens revelaram maior proporcédo de

Unimontes Cientifica, Montes Claros (MG), Brasil, v. 22, n. 2, p. 1-22, jul./dez. 2020 10



autopercepcao positiva da aparéncia (p=0,000) e qualidade de vida satisfatoria nos dominios
fisico (p=0,011) e psicoldgico (p=0,011) (Tabela 4).

Tabela 4. CondicGes subjetivas de satde (Autopercepcdo de salde e Qualidade de vida) dos
professores da rede basica do ensino publico de Montes Claros/MG-2016.

Variaveis Total Mulheres Homens
% 1C-95% % 1C-95% % 1C-95% i

Condigdes subjetivas de saude
Autopercepcao da saude geral

Excelente/boa 66,9 62,9-70,7 65,9 61,8 - 69,8 73,1 63,2-81,1

Regular 27,9 245-315 28,7 253-324 22,8 15,4 - 32,3 0,324

Ruim/péssima 5,20 38-70 54 39 -74 4,10 1,30-12,3
Autopercepg¢do da aparéncia

Excelente/boa 52,0 47,1-56,9 50,8 45,3 - 56,3 59,0 50,3 - 67,1

Regular 111 94-131 9,9 7,80-124 18,4 12,6 - 26,1 <0,001

Ruim/péssima 36,9 32,4-415 39,3 34,6-44,2 22,6 15,4 - 32,0
Autopercepcao da salde bucal

Excelente/boa 63,9 59,5 - 68,1 63,8 58,9 - 68,3 64,8 55,6 - 73,0

Regular 29,4 26,1-33,0 29,1 25,4-33,0 314 229-415 0,443

Ruim/péssima 6,7 50-9,0 72 52-98 3,80 1,8-8,0
QV geral (Qualidade de Vida)

Satisfatoria 51,3 46,5 - 56,1 50,2 44,8 - 55,7 57,5 48,8 - 65,6 0.090

Insatisfatoria 48,7 43,9 -53,5 49,8 44,3 -55,2 42,5 34,4-51.2 '
QV - Dominio fisico

Satisfatdria 55,1 50,4 - 59,6 53,2 48,2 - 58,0 66,2 56,8 - 74,4 0011

Insatisfatoria 449 40,4 - 49,6 46,8 42,0-51,8 33,8 25,6 - 43,2 '
QV - Dominio psicologico

Satisfatdria 58,6 54,3-62,7 56,9 52,2-61,5 68,1 59,7 -75,5 0011

Insatisfatoria 41,4 37,3-457 43,1 38,5-478 31,9 24,5-40,3 '
QV - Dominio social

Satisfatoria 54,8 50,7 -59,0 53,6 49,0 - 58,2 62,0 56,0 - 67,7 0.080

Insatisfatoria 45,2 41,0-49.3 46,4 41,8-51,0 38,0 32,3-44,0 '
QV - Dominio meio ambiente

Satisfatoria 50,8 46,6 - 55,0 494 44,8 - 53,9 59,2 50,0 - 67,7 0072

Insatisfatéria 49,2 45,0-53,4 50,6 46,1 - 55,2 40,8 32,3-50,0 '

QV: Qualidade de vida; *estimativas corrigidas pelo efeito do desenho amostral.
Fonte: Prdprios autores

DISCUSSAO

Observou-se, no geral, uma classe docente de adulto jovem, com predominio de
autorrelato de cor parda, casados/unido estavel, com filhos e composta, em sua maioria, por
mulheres. Houve predominio de individuos da classe econémica B, com vinculo empregaticio
contratado/designado e com poés-graduacdo em nivel de especializacdo. Esses dados se
assemelham aos encontrados em outros estudos que investigaram a classe docente da rede

publica do ensino basico da regido sul do Brasil®*.
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Neste estudo, observou-se diferencas significativas entre os géneros no perfil
laboral, comportamentos e salde dos professores. Em relagdo as condi¢es sociodemogréficas
e econdmicas, as mulheres representam a maioria da populacéo de professores e um inquérito
nacional apontou a mesmo resultado na educacdo bésica brasileira’*. Esse fato parece
contribuir com a vinculagdo da figura da professora aos aspectos de cuidado, afeto e
maternidade®®, principalmente nos anos iniciais da educagdo®'?. Observou-se, no grupo de
mulheres, maior propor¢do de casadas/unido estivel e divorciadas/vidvas. Essas condigdes
conjugais podem ser consideradas mais susceptiveis as sobrecargas de tarefas, pois
frequentemente estdo mais ligadas ao cuidado com a casa e com a familia?®. No caso das
mulheres divorciadas e vitvas que criam filhos sozinhas, ocorre uma redugdo do acesso a
melhores condicdes de vida em decorréncia da necessidade de criagdo dos filhos?*. Da mesma
forma, a presenca de filhos foi significativamente maior entre as mulheres neste estudo e esse
resultado tem sido evidenciado frequentemente em outras pesquisas realizadas com a classe
docente brasileira*54,

A classe econbmica que predominou neste estudo foi a classe B, semelhante ao
que foi encontrado em estudos anteriores sobre professores da rede municipal de Bagé/RS® e
funcionarios e professores de uma universidade comunitaria do Sul do Brasil®. Todavia, neste
estudo, observou-se um perfil econdémico significativamente mais baixo entre as mulheres,
condizente com estudo prévio entre professores da rede municipal de ensino de Vitéria da
Conquista/BA, que apontou que as mulheres possuiam menor qualificacdo, menores salarios e
menor status social?. Um estudo de diferenciais de género entre Brasil e Franca apontou que
as mulheres tendem a ocupar posi¢cdes inferiores e de menor prestigio, sendo que a
disparidade salarial, a dificuldade para ascender na carreira e a segregacdo sao problemas
globais?.

No que diz respeito ao perfil de formacdo académica e ocupacional, observou-se,
neste estudo, que a maioria dos professores possuia poés-graduacdo lato sensu
(especializacdo), principalmente as mulheres. Quanto a pés-graduacdo stricto sensu (mestrado
e doutorado), embora seja pequena a proporc¢édo de professores que a possui, ainda assim esse
quesito foi comparativamente maior entre homens. Estudos com professores da rede publica
do ensino basico na Bahia apontaram a hipdtese de que os homens, até em funcGes

predominantemente femininas, tendem a possuir nivel de escolaridade mais elevado que as
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mulheres. Esse fato sugere que no trabalho docente, a maior qualificacdo formal ainda esta
sendo ocupada, preferencialmente, pelos homens?1*

Neste estudo, revelou-se que, no geral, mais de 90% dos docentes trabalhavam
somente na rede publica de ensino, sendo a maioria com carga horéaria docente inferior a 40h
semanais e contratada/designada (vinculo empregaticio precario, sem estabilidade). Acredita-
se que a baixa remuneracao e 0s contratos provisorios podem contribuir para a necessidade de
busca de outras fontes de renda com acumulo de jornada de trabalho, conforme observado em
investigacio prévia®. Os professores com contratos temporarios n3o possuem garantias
trabalhistas e previdenciarias, recebem menores salarios;-através de uma relacdo de trabalho
instavel e informal®. E provavel que essa situacio reflita no processo de precarizacdo da
educacdo, pelo menos em parte, pois, independentemente do género, para se obter
permanéncia do vinculo empregaticio, € necessaria a abertura de concursos publicos com a
previsdo da estabilidade no emprego, e a falta desse recurso se tornou uma realidade em
muitas regides brasileiras®*.

As mulheres neste estudo apresentaram maior proporcao de vinculo empregaticio
precario em relacdo aos homens, apesar de possuirem maior carga horaria de trabalho
docente. Um estudo conduzido entre docentes da rede municipal de ensino de Vitoria da
Conquista/BA revelou que eram os homens que possuiam maior propor¢do de vinculo
precario em relacdo as mulheres, porém a maioria das mulheres trabalhava somente na rede
publica e possuia maior carga horaria em relacio aos homens?. A superior carga horaria de
trabalho docente das mulheres em relacdo a dos homens também foi encontrada em estudos
anteriores®3, estando o género feminino associado a maior ocorréncia de desgaste
profissional®>?’, maior surgimento de agravos a saude?!3%’  menor tempo para lazer e
descanso, apresentando sono e alimentagdo prejudicados?® e com pior qualidade de vida
geral®. Além disso, os estudos destacaram que as mulheres se sentem responsabilizadas pelos
afazeres domésticos e cuidados familiares,>® estando mais expostas as jornadas multiplas e
divididas entre a administragdo da casa, dos filhos, do trabalho e da formacgdo académica®?,
Ainda que a participagdo masculina no gerenciamento doméstico tenha aumentado, suas
praticas e responsabilidades nas tarefas, muitas vezes, sdo complementares, desempenhando
apenas um papel coadjuvante?,

Quanto a prevaléncia dos incomodos autorreferidos relativos a profissao, cerca de

2/3 ou mais dos docentes relataram sentir-se “muito incomodados” com a violéncia e a
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indisciplina por parte dos alunos, o baixo salario e a falta de apoio da familia do aluno. Na
maioria dos quesitos investigados sobre 0s incomodos da profissdo, ndo houve diferenca entre
0S géneros, exceto quanto a violéncia por parte dos alunos, que representou maior problema
para as mulheres. Estudos nacionais que analisaram a violéncia contra a classe de professores
revelaram que 76,5% dos professores no Parana/PR? e 97,3% dos profissionais da educagio
em Natal/RN® sofreram algum tipo de violéncia por parte dos alunos, sendo a maior
prevaléncia destinada aos professores do género feminino®=°. O comportamento violento de
alunos pode colaborar com a criacdo de um ambiente hostil, de medo e intimidacdo para
professoras que atuam em escolas com esse perfil agressivo. Ademais, estudos que nao
fizeram diferenciacdo de género encontraram associacdo entre a violéncia estudantil e o
estresse ocupacional com repercussdo na saude fisica e mental em educadores de Séo
Luiz/MA3! e de Londrina/PR*®. A categoria docente ¢ uma das mais expostas a ambientes
conflituosos e de alta exigéncia de trabalho. A violéncia verbal ou fisica e a indisciplina dos
alunos sdo condigBes corriqueiras apontadas em estudos no contexto educacional*®32,

A classe docente, de maneira geral, revelou bons desempenhos quanto aos
comportamentos em saude, semelhante ao resultado encontrado em estudo com docentes do
Rio Grande do Sul®. A prevaléncia geral observada de tabagismo (2%) e etilismo (2,4%) entre
os docentes foi menor que as identificadas em adultos brasileiros, em que se observou
aproximadamente 10% de tabagismo e 19% de etilismo!®33, Um estudo de base populacional
com professores de varios estados brasileiros revelou baixa prevaléncia (4,4%) de fumantes e
apontou que o resultado positivo do estudo estd relacionado, em parte, as campanhas
educativas de combate ao tabagismo no Brasil, promoc¢des de satde escolar e a figura do
professor, um exemplo vivo em sala de aula®.

Contudo, diferencas relacionadas aos géneros foram constatadas. Homens
apresentaram maiores frequéncias de comportamentos apontados como ndo saudaveis®
guando comparados as mulheres, com destaque aos habitos tabagista, etilista, consumo
alimentar inadequado e horas diarias de TV. Maiores prevaléncias do habito tabagista®* e
etilista entre professores do género masculino ja foram constatadas em outras investigages?2.
Talvez esses comportamentos nocivos a satde do homem estejam atribuidos as diferencas nas
exposicOes aos fatores e situaces de risco ao longo da vida®3®, que contribuem para a maior

vulnerabilidade dessa populacédo devido ao baixo autocuidado e a pouca cultura de prevencéo.
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Esse tipo de comportamento e a dedicacdo quase exclusiva ao trabalho podem colocar os
homens em um quadro de negligéncia com sua satide®.

A maior prevaléncia de consumo alimentar inadequado entre homens esta em
consonancia com estudos nacionais com populagdo adulta no Brasil, que apontaram que eles
possuem maior prevaléncia no consumo de carnes com excesso de gordura®’ e refrigerantes/
sucos artificiais'®®. Estudos apontaram que, em S&o Paulo® e em Chapec6/SC38, houve
elevado percentual de consumo alimentar irregular em profissionais da educacao, porém sem
diferenciacdo de género. A classe docente € caracterizada por uma jornada de multiplos
empregos e horarios irregulares de trabalho*?, rotina que, muito provavelmente, pode refletir
na alimentac&o, propiciando maus habitos alimentares com futuros problemas de satide®,

Professores do sexo masculino relataram maior frequéncia em assistir a 3 horas ou
mais de TV em relacdo as mulheres. Um inquérito de base populacional com populacdo adulta
das 26 capitais dos estados brasileiros e Distrito Federal apontou resultado divergente, com
predominio desse habito entre as mulheres, sendo esse comportamento associado ao
sedentarismo®. Adicionalmente, outro estudo nacional com metodologia semelhante apontou
esse habito ao pior consumo alimentar de seus pesquisados®.

O baixo consumo de agua foi predominante entre as mulheres deste estudo.
Pesquisas com profissionais da educacio de Passo Fundo/SP?® e de Montes Claros/MG*
reportaram baixo consumo de agua em seus pesquisados, sendo que o ultimo encontrou
associacdo entre a pouca ingestdo de agua a disfonia aguda autorreferida. Possivelmente,
esses resultados sdo devido a rotina agitada do contexto laboral do professor que, muitas
vezes, desdobra-se para atender a varias instituicdes de ensino, tendo, inclusive, pouco tempo
de deslocamento entre elas®>.

Em relacdo a utilizacdo dos servicos de saude, diferencas significativas foram
encontradas entre o0s géneros, pois as mulheres utilizaram o IPSEMG e o plano de
salde/convénio privado com maior frequéncia que os homens. Da mesma forma, no que diz
respeito ao Ultimo atendimento médico e odontoldgico, além da maior frequéncia, as mulheres
utilizaram esses servigos em um espaco de tempo menor quando comparadas aos homens.
Estudos nacionais desenvolvidos na Atencdo Primaria a Saude encontraram baixa adesdo dos
homens, tanto nas consultas médicas*? quanto na assisténcia odontoldgica*®. Outros estudos
destacaram o0s principais motivos da baixa utilizacdo dos servigcos de saude pelos homens,

entre eles a influéncia da cultura da invulnerabilidade e for¢a masculina, o desconhecimento
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sobre a importancia do cuidado de si e a negligéncia com sua saude**, bem como a falta de
tempo, a incompatibilidade do horério de funcionamento dos servigos de salde e o seu
trabalho, 0 medo de descobrir doengas graves e o cuidado com sua saude apenas em situaces
extremas®®. A utilizacdo dos servigos de satide apresenta um conjunto de determinantes, que
vao desde a diferenciacdo de género na dimensdo biologica a cultura de virilidade dos
homens, chegando até ao excesso de autoconfianga®. Nesse sentido, os dados apresentados
chamam atencéo para a necessidade de estimular homens a se aproximarem dos servigos de
salde e adotarem habitos de vida mais saudaveis.

Quanto a autopercepcdo da saude e de sua aparéncia corporal, a maioria dos
docentes investigados se autoavaliaram positivamente. Resultados analogos foram
encontrados também em estudos nacionais conduzidos com professores da rede publica da
educacdo basica’? e docentes universitarios de uma faculdade particular’?. No entanto,
proporcdo importante (40%) de mulheres autoavaliaram sua aparéncia corporal como
ruim/péssima. Estudos sobre satisfacdo com a imagem corporal apontaram que 48,3% na
Alemanha® e 45,9% das mulheres investigadas no sul do Brasil* estavam insatisfeitas com
sua imagem corporal. Possivelmente, esses resultados seguem um relativo “padrdo” entre
mulheres, que parecem ser bastante autocriticas e excessivamente exigentes ao se perceberem,
muitas vezes tendo como referéncia padrdes de beleza dificilmente alcangados*>*6. A critica
feminina em relagdo a sua imagem corporal reflete o contexto sociocultural atual muito
influenciado pela midia, associando a imagem de beleza feminina & magreza e juventude?.
Essa questdo merece atencdo, visando aumentar a autoestima da mulher e diminuindo sua
autocobranca.

Na qualidade de vida geral, quase metade dos participantes deste estudo se
declararam insatisfeitos e resultado significante foi encontrado entre as mulheres, que tiveram
percentuais insatisfatérios mais altos quando comparadas com os homens, principalmente nos
dominios fisico e psicoldgico. Estudo com professores do ensino fundamental e médio do Rio
Grande do Sul revelou resultado semelhante®. Isso pode se dever ao fato de a classe docente
ser marcada por condicdes precarias de trabalho®* e de as mulheres profissionais do ensino se
sentirem mais responsabilizadas pela jornada doméstica e familiar®, com tempo reduzido
para realizar atividades que lhes proporcionem lazer e prazer, o que acaba por afetar

consideravelmente a sua qualidade de vida®’.
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As desigualdades entre homens e mulheres sdo fomentadas pelas combinagfes
culturais construidas socialmente, sendo adquiridas através da educacdo e aculturacdo ao
longo da vida*’. As diferencas mencionadas neste estudo corroboram os resultados
encontrados da literatura e sdo decorrentes das relacdes de trabalho, do modo de vida e da
construcao sociocultural modulada pelas relacdes de género ao longo do tempo®4”

Assim, este estudo enfatiza as diferencas determinadas pelo género, confirmando
a relevancia de analisar a varidvel sexo, tendo em vista que os estudos epidemiol6gicos sdo
restritos nessa tematica na classe docente?®.

Este estudo apresenta limitacbes que precisam ser consideradas: a conducao de
analises bivariadas ndo permite a identificacdo de confundimento. Outra limitacdo importante
foi ndo ter avaliado o nivel de responsabilidade entre os géneros das atividades domésticas e
cuidados com os filhos, pois ao realizar a dupla jornada de trabalho pode ser um possivel
obstaculo ao avanco profissional, especialmente para as mulheres. Esta proposta é limitada
aos profissionais de escolas da rede estadual do ensino basico de um municipio do norte de
Minas Gerais. Assim, deve-se ter cautela ao extrapolar para outros subgrupos de trabalhadores
ou de outras regibes brasileiras. Apesar das limitacdes, ressaltam-se pontos que aumentam a
validade dos dados, com destaque para a calibracdo e concordancia de toda a equipe de
campo, amostra robusta, utilizacdo de instrumentos validados e protocolos de avaliagéo,
auditoria do banco de dados e analises corrigidas pelo desenho amostral. Além disso, as
informacBes observadas permitiram identificar o lugar ocupado por homens e mulheres no
contexto do trabalho docente. Assim, acredita-se que estudos dessa natureza sejam Uteis e
importantes para desnudar tais diferencas, a fim de minimizar as iniquidades, bem como de
subsidiar planejamentos e acdes de salde voltadas para a classe docente com enfoque nas
reais demandas manifestadas diferentemente por cada género.

Os achados encontrados também incitam futuras investigacdes de carater
longitudinal e qualitativo que possam integrar diferentes olhares a temaética, a fim de elucidar
ainda mais questes quanto as oportunidades profissionais, ao comportamento em salde, as
estratégias de enfrentamento no trabalho e a qualidade de vida dos professores sob a Otica da

diferenciacdo de género.
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CONCLUSAO

Conclui-se que importantes diferencas de género foram observadas no perfil
laboral, de comportamentos e de salde entre os professores, alcancando o0s objetivos
propostos neste estudo. As mulheres deste estudo refletem o maior peso da precarizacéo
profissional, da autocobranca e da pior qualidade de vida. J& os homens, imperam
comportamentos ndo saudaveis e menor frequéncia por assisténcia médica e odontologica.

Desse modo, sugere-se que as estratégias de enfrentamento dos problemas
identificados precisam ser distintas e enfatiza que é impossivel pensar a qualificacdo das
professoras sem intervir em outras questfes como o trabalho doméstico, o cuidado familiar e
as inequidades profissionais a que sdo submetidas e, aos homens, a cultura do baixo cuidado
de salde. Assim, considerando que o ambiente escolar é marcado pela feminizacdo da
profissdo, torna-se necessario estudos futuros que mergulhem no universo de questdes ainda
pouco exploradas, especialmente no campo das representacfes e constru¢fes simbdlicas as
questdes de género dentro da atividade docente.
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