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Resumo: Conforme preceitua o art. 8°, caput da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a jurisprudéncia
¢ fonte do Direito, tendo contribuido bastante nos tltimos anos para a construcdo, revisdo e releitura do
ordenamento juridico, através de uma nova hermenéutica constitucional. Em razdo disto, por meio de
julgados inovadores proferidos por Tribunais do Trabalho, buscar-se-a ilustrar uma nova interpretagao
atribuida ao art. 469, §3° da CLT no que diz respeito ao requisito da provisoriedade para a concessdo do
adicional de transferéncia. Para enfrentamento da temadtica proposta, adotar-se-a a pesquisa de vertente
juridico-sociologica e adotar-se-a a pesquisa do tipo bibliografica documental, em que serdo estudados
documentos previamente elaborados, tais como legislagdes e decisdes judiciais. Ao final, defende-se a tese
de que a provisoriedade liga-se ao direito de recebimento do adicional de transferéncia, e ndo a mudanga
de domicilio, levando o intérprete a uma avaliagdo contemporanea e evoluida, segundo os preceitos

constitucionais, do instituto em comento, de modo tal a tornar efetivo o escopo social do adicional.
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Abstract: As provided in Article 8 of the Consolidation of Labor Laws, jurisprudence is a source of law,
and contributed greatly in recent years to build, review and reinterpretation of the legal system, through
a new constitutional hermeneutics. Because of this, through innovative judged talks by Labour Courts,
be sought will illustrate a new interpretation given to Article 469, 3rd paragraph of the Consolidation of
Labor Laws with regard to the requirement of temporariness to award additional transfer. To cope with the
proposed theme, will be adopted to research legal and sociological viewpoint and will be adopted literature
and documents research, where previously prepared documents, such as laws and judicial decisions, will
be studied. At the end, defends the thesis that the temporariness binds the right to an additional transfer,
not the change of domicile, leading lawyers and evolved to a contemporary review, accordance with the
constitutional provisions, the institute under discussion in such a way as to make effective the social scope

of additional.

Keywords: Additional transfer. Legal aspects. Jurisprudence. Requirement of temporariness.
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INTRODUCAO

Com o passar dos anos e com a evolu¢ao do
Direito, passou-se a adotar uma nova hermenéutica
constitucional de (re)leitura e interpretacdo
dos dispositivos legais, com vistas a garantir a
efetividade dos direitos fundamentais da pessoa
humana.

E nesse cendrio, a jurisprudéncia tem
contribuido incisivamente para a criagdo e
reconstru¢do do Direito positivado, trazendo
a baila fundamentos bastantes que permitem a
mudanga de pensamento consolidado ha anos e
que, outrossim, acompanha a toada constitucional
de protecdo ao homem e ao trabalho como valor
social, indispensavel ao desenvolvimento do Estado
Democratico de Direito.

Portanto, sob uma nova perspectiva, a
Constituicao de 1988 passa a exercer sobre o Direito
do Trabalho uma influéncia “basicamente positiva,
progressista e humanista. Por esse motivo, ¢ possivel
afirmar que a CLT [...] avanca juridicamente ¢ em
grande medida assume o dinamismo das relagdes
sociais”.!

E, para que esse avango possa se tornar
ainda mais concreto, ¢ importante um novo olhar
do intérprete sobre os institutos juridicos criados
pelo legislador. Um olhar que transcenda a norma,
que busque os seus reais objetivos € que permita,
por conseguinte, materializar as previsdes e 0s
preceitos alicerces do sistema juridico brasileiro,
fundado na Lei Maior.

Desta feita, o presente estudo tem como
finalidade primeva demonstrar a importancia de
novas interpretagdes jurisprudenciais, pautadas
em principios constitucionais, para que se torne

operante e efetivo o instituto juridico do adicional.

O adicional de transferéncia e a nova interpretacdo do requisito da
provisoriedade.
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E o objetivo disto ¢ afastar a cldssica impressao
que o trabalhador possui de que a remuneragao
suplementar paga em determinadas circunstancias
constitui-se pura e simplesmente como um
incentivo salarial, o que padece de veracidade,
visto que a finalidade social do instituto ¢ que deve
ser considerada a mais relevante.

Para tais fins, serdo abordados e analisados
os pormenores de julgados recentes prolatados por
Tribunais Regionais do Trabalho de diversasregides,
€ que, muito embora vao a sentido contrario ao que
ja se consolidou no Tribunal Superior do Trabalho -
TST?, trazem em suas fundamentagdes importantes
argumentos que sustentam a ndo vinculagdo do
requisito provisoriedade a transferéncia em si,
mas sim ao direito ao recebimento do adicional de
transferéncia, independentemente se a mudanca de
domicilio for definitiva ou provisoria.

Portanto, pauta-se o estudo
na perspectiva da constitucionalizagdo do Direito
do Trabalho e da for¢ca normativa dos principios
constitucionais, poisa “idéiade constitucionaliza¢do
do Direito aqui explorada estd associada a um
efeito expansivo das normas constitucionais, cujo
conteudo material e axioldgico se irradia, com forga
normativa, por todo o sistema juridico”.’?

Desse modo, defende-se que os “valores, 0s
fins publicos e os comportamentos contemplados
nos principios e regras da Constituicdo passam
a condicionar a validade e o sentido de todas as
normas do direito infraconstitucional’”, de modo
tal a ilustrar que as mudancas interpretativas
adotadas pelo Poder Judiciario, nos ultimos anos,
em relacdo a interpretacdo dos requisitos legais
para a concessdo do adicional de transferéncia,
encontram-se em total sintonia com os preceitos da

Lei Originaria.
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REVISAO DE LITERATURA

Adicional de Transferéncia — Aspectos Legais

No ordenamento juridico trabalhista vigente
no Brasil, a regra geral ¢ que s6 se considera licita
a alteracdo das condigdes pactuadas, inicialmente
em contratos individuais de trabalho, se houver mu-
tuo consentimento entre as partes e, ainda assim,
se tais alteracdes ndo resultarem em prejuizos ao
trabalhador, sejam diretos ou indiretos, sob pena de
nulidade da clausula que infringir tal regra.

Tal disposicao decorre do art. 468 da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho - CLT que consagra
o importante principio de Direito do Trabalho, a
saber, o principio da inalterabilidade contratual le-
siva, em que “as alteragdes contratuais benéficas
aos empregados sdo aceitas e incentivadas. Lado
outro, as alteragdoes desfavoraveis ao obreiro en-
contram grande limitacdo, sendo, como regra, nu-
las™.*

Em norma seguinte, a CLT disciplina® uma
forma de alteragdo do contrato de trabalho, consis-
tente na modificagdo do local de prestacdo de ser-

vicos, estabelecendo que:

[...] Ao empregador ¢é vedado transferir
o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato,
ndo se considerando transferéncia a que ndo
acarretar necessariamente a mudanga de
domicilio. O trabalhador conta em seu favor,
por consequéncia, com verdadeira garantia
de inamovibilidade. [...] A transferéncia sera
ilicita quando ndo contar com a anuéncia
do trabalhador e ndo atender aos seus
interesses, visto que o art. 469 da CLT proibe
a transferéncia, ao passo que o art. 468 da
CLT veda qualquer alteracdo do contrato
individual do trabalho que n3o conte com a
aquiescéncia do trabalhador (o que remete
aos seus proprios interesses), observando-
se que o fato de o trabalhador depender do

trabalho para sobreviver e se encontrar, no
curso do contrato de trabalho, subordinado ao
empregador, permite presumir a auséncia de seu
interesse na transferéncia.® (Grifos do autor).

Desta feita, no que tange a transferéncia,
cumpre analisar com cuidado que “ao empregador
¢ vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do
contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca de seu
domicilio”.?

Percebe-se pela leitura do aludido artigo
que qualquer transferéncia, sendo esta provisdria ou
definitiva, que importe em mudanca de domicilio
do empregado, estd expressamente proibida caso
ocorra sem o seu consentimento.
entendimento e

Para melhor

ilustragdo, entende-se por “domicilio civil
da pessoa natural o lugar onde ela estabeleca
definitivo™.’

Além disto, o diploma civil orienta no

a sua residéncia com animo
sentido de que também se considera domicilio de
pessoa natural aquele referente a profissao, ou seja,
o local onde ¢ exercida a atividade profissional
do individuo, onde estabelece suas relagdes

de negdcios, direitos, deveres e obrigacdes.

Comisso,amudancado local de trabalho que
ndo acarrete mudanca de domicilio, ndo configura
transferéncia, mas um simples deslocamento, ou
a chamada remog¢ao ndo relevante do empregado.
Significa dizer que “a remog¢do dentro da mesma
localidade, que apenas provoque o distanciamento
do estabelecimento laboral em contraponto com
a residéncia obreira, pode ser unilateralmente
determinada  sem  repercussdes  salariais”.?
Porém, tal fato ndo dispensa a aplicag@o do

enunciado jurisprudencial de que o “empregado
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a suplemento correspondente ao acréscimo da
despesa de transporte”.’

Todavia, existem ressalvas legais relativas
a circunstancias em que o empregador podera
transferir o empregado sem sua anuéncia.

Precipuamente, “ndo estdo compreendidos
na proibicdo deste artigo os empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos
contratos tenham como condi¢do implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de
real necessidade de servi¢o”.’

Desse modo, considera-se empregado
que exerce funcdo de confianca aquele que além
de receber um salario diferenciado dos demais,
“participa dos poderes de gestdo ou administracao -
proprios do titular da empresa. Como que se coloca
entre o contrato de trabalho e o mandato, obrigando
a propria dire¢do de modo direto, através de atos
praticados com representagdo”'’, bem como aquele
que “realiza atos que deveriam ser praticados
pessoalmente pelos titulares do negocio, dai a
confianga imediata de que se reveste”.!

Neste caso, ndo se exige a comprovagao da
real necessidade de servigo para que o empregador
possa transferir empregado com cargo de confianca.

No que tange aos empregados cujos
contratos tenham como condi¢do implicita ou
explicita a transferéncia, imprescindivel se
faz comprovar a necessidade de transferéncia.
Corroborando com o dispositivo supracitado, a
jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho presume “abusiva a transferéncia de que
trata o § 1° do art. 469 da CLT, sem comprovacao
da necessidade de servigo”.!

Posteriormente, a norma consolidadora
dispde ser “licita a transferéncia quando ocorrer
extingdo do estabelecimento em que trabalhar o

empregado’. Nesta hipotese, percebe-se a licitude

O adicional de transferéncia e a nova interpretacdo do requisito da
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da transferéncia do empregado em caso de extingao
do estabelecimento, ou seja, ndo inclui extingdo de
fungao, setor ou similar.

Ademais, inexiste a anuéncia do empregado,
tendo em vista incidir a situagdo uma presuncgao
legal supondo tal fato. Portanto, caso haja extin¢ao
do estabelecimento, ¢ permitida a transferéncia do
empregado para outro estabelecimento ou filial.

Nao obstante, em caso de transferéncia de
domicilio “as despesas resultantes da transferéncia
correrdo por conta do empregador”.'?

Nesse sentido, surge do texto da CLT®
a exigéncia da configuracio do requisito
provisoriedade para a concessao do adicional. Veja-
se:

Em caso de necessidade de servico o
empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do
contrato, ndo obstante as restrigdes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25%,
dos salarios que o empregado percebia naquela
localidade, enquanto durar essa situagdo.’

Dimana da leitura desse paragrafo que o
direito ao adicional de transferéncia decorre do
fato de a mudanca ser provisoria, ao afirmar que
0 pagamento serd concedido ao obreiro “enquanto
durar essa situacdo™, além, obviamente, de ser
necessario o preenchimento dos demais requisitos
acima tratados.

Assim, tem-se que o adicional de
transferéncia ¢ a “parcela salarial suplementar
devida ao empregado submetido a remocdo de
local de trabalho que importe em mudanga de sua
residéncia”.?

Com isso, para que se caracterize a
transferéncia provisoria deve existir a necessidade
de servigo e a inten¢do de a permanéncia ndo ser

definitiva. Nesta linha, informa o TST?:
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
CARGO DE CONFIANCA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA.
DEVIDO. DESDE QUEATRANSFERENCIA
SEJA PROVISORIA (inserida em 20.11.1997)
O fato de o empregado exercer cargo de
conflanga ou a existéncia de previsdo de
transferéncia no contrato de trabalho néo exclui
o direito ao adicional. O pressuposto legal
apto a legitimar a percep¢do do mencionado
adicional ¢ a transferéncia provisoria.’

O entendimento jurisprudencial alhures
remete o intérprete ao fato de que o adicional
somente serd devido se a transferéncia for
provisoria e, se assim se caracterizar, o empregado
tera direito ao adicional independentemente das
previsdes licitas de transferéncia.

Ocorre que ndo ha consenso na doutrina
e na jurisprudéncia a fim de definir e esclarecer
os pormenores da tranmsferéncia provisoria, o
que dificulta a interpretacdo desta Orientagao
Jurisprudencial, pois existem entendimentos
diversos no sentido de que se considera provisoria
a transferéncia cujo lapso temporal ndo ultrapasse
01 (um) ano; outros alegando que transferéncias
sucessivas em determinados periodos de tempo
sdo igualmente provisorias, e ainda aqueles
que sustentam que a provisoriedade pode ser
caracterizada em transferéncias de até 03 (trés)
anos de duragao.

Além do mais, a legislagdo ndo fixa
tempo de duracdo da transferéncia provisoria e,
diante disso, o que devera ser analisado e levado
em consideragdo ¢ a inten¢do de permanéncia do
empregado na regido para a qual foi transferido.

Por fim, e antes de se adentrar ao tema
central desse trabalho, cumpre destacar que a
natureza juridica do adicional de transferéncia ¢ de
saldrio condi¢do, conforme expde a CLT?, quando
alude ao pagamento suplementar que ndo podera
ser inferior a 25% dos salarios que o empregado

percebia na localidade originaria. “Incidindo sobre

o salario mensal, sofrera, evidentemente, os mesmos
reajustes a este aplicadveis ao longo da prestacdo

laborativa”.?

A nova abordagem jurisprudencial acerca do

requisito da provisoriedade

Momento importante para este estudo ¢ a
analise de decisdes recentes de diversos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRT)%!*%-% envolvendo a
releitura do requisito da provisoriedade, necessario
para a concessdo do adicional de transferéncia ao
empregado removido de seu domicilio profissional
inicial para outro distante.

Nesse interim, destaca-se o papel da
jurisprudéncia como meio para criacao do Direito,
sendo instrumento capaz de se fazer chegar a tao
desejada justica, sem obviamente desvirtuar o
sentido dos instrumentos juridicos e sem ir em
contrapartida ao disposto na Constitui¢ao, base e
norte de todo o ordenamento juridico.

Frise-se que nesse novo cendrio, a nova
postura adotada pelo Judicidrio, pautada em
um modo mais ativo de interpretar as normas e
institutos juridicos, se fez e ainda se faz mais forte

nas ultimas décadas, pois

[...] uma das grandes mudangas de paradigma
ocorridas ao longo do século XX foi a
atribuicdo a norma constitucional do status
de norma juridica. Superou-se, assim, o
modelo que vigorou na Europa até meados
do século passado, no qual a Constituicdo era
vista como um documento essencialmente
politico, um convite a atuacdo dos Poderes
Publicos. A concretizagdo de suas propostas
ficava  invariavelmente condicionada a
liberdade de conformacdo do legislador
ou a discricionariedade do administrador.
Ao Judiciario ndo se reconhecia qualquer
papel relevante na realizagdo do conteudo da
Constituicdo. Com a reconstitucionalizagdo
que sobreveio a 2a. Guerra Mundial, este
quadro comegou a ser alterado. Inicialmente
na Alemanha e, com maior retardo, na
Italia. E, bem mais a frente, em Portugal e
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na Espanha. Atualmente, passou a ser premissa
do estudo da Constitui¢do o reconhecimento
de sua for¢a normativa, do carater vinculativo
¢ obrigatorio de suas disposigdes. Vale dizer:
as normas constitucionais sdo dotadas de
imperatividade, que ¢ atributo de todas as
normas juridicas, e sua inobservancia ha de
deflagrar os mecanismos proprios de coagdo,
de cumprimento forgado. [...] No Brasil, [...]
coube a Constituigdo de 1988, bem como a
doutrina e a jurisprudéncia que se produziram
a partir de sua promulgagdo, o mérito elevado
de romper com a posi¢do mais retrograda.’

Note-se pelo disposto que a jurisprudéncia
contribui, sobremaneira, para a efetividade das
normas € principios constitucionais, em especial
quando a questdo posta em juizo envolve direitos
fundamentais do trabalhador, sujeito tdo vulneravel
na relacdo de trabalho diante da necessidade de
manter-se nela, razdo pela qual seu estudo, com
maior acuidade, torna-se mister.

Superada esta fase, pede-se permissdo ao
leitor para iniciar o estudo jurisprudencial pela
analise do Recurso Ordinario (RO) n. 02510-
2012-148-03-00-5, cuja decisdo fora publicada em
21.10.2013, sob a relatoria do magistrado Cléber
Lacio de Almeida, do TRT da 3* Regidao (TRT/
MGQG).¢

Em breve sintese, a reclamante pleiteou
perante uma das Varas da primeira instancia da
Justica do Trabalho mineira o pagamento do
adicional de transferéncia relativo as transferéncias
de local de trabalho para outras cidades fora da
regido metropolitana (a primeira, ocorrida de 2004
a2007; a segunda, de 2007 a 2012), situagdes estas
em que exercia fun¢do de gerente de relacionamento,
estando subordinada ao gerente geral da agéncia

bancaria em que laborava a época.

O adicional de transferéncia e a nova interpretacdo do requisito da
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O magistrado de primeira instancia ndo
julgou o pedido relativo a primeira transferéncia
diante da prescrigdo total do direito, e no que diz
respeito a segunda transferéncia, indeferiu o pedido,

utilizando-se dos seguintes argumentos:

Nao se pode dizer provisoria a transferéncia
da autora para a cidade de Oliveira/MG, no
periodo de 08.09.2004 a 04.02.2007, ¢ para
Itaina/MG, de 05.02.2007 até o final do
contrato, em 24.08.2012, lapso temporal de
quase dois anos, na primeira transferéncia e
de mais de cinco anos, na segunda. Conforme
entendimento cristalizado na OJ n. 113/SDI-1
do Col. TST, o pressuposto para o empregado
fazer jus ao recebimento do adicional de
transferéncia ¢ exatamente a precariedade do
tempo no novo local da presta¢do de servigos.
Assim, e ainda que se considere o fator tempo
de permanéncia para sua configuragdo, nao
podem ser relegados aspectos ndo menos
importantes, eis que a permanéncia em periodo
mais longo faz razoavel a conclusdo de que a
vida do trabalhador ndo sofre impactos, em
razdo de mudangas continuas, nem tampouco
prevalecem condi¢des mais gravosas, atinentes
ao salario condicdo. Ademais, ndo se pode
esquecerqueo §3°doart. 469 da CLT éespecifico
ao lecionar que o adicional de transferéncia
sera pago enquanto durar a situacdo, ou s¢ja,
a provisoriedade da transferéncia, o que nio se
observa quando nao ha a altera¢do do domicilio,
de forma mais constante, pelo trabalhador. ® '3

Percebe-se que o magistrado a quo se
restringiu a literalidade da lei, acompanhada do
entendimento do Colendo TST?. Em outras palavras,
ateve-se ao entendimento majoritario constante de
doutrinas, jurisprudéncia e na legislagdo em vigor.

De outro giro, e inconformada com a
decisdo de primeira instancia, a reclamante recorreu
ao TRT da 3% Regido, tendo seu pedido de reforma
da sentenca provido para incluir na condenagdo o

pagamento do adicional de transferéncia referente a

 Esclarece-se ao leitor que o processo em aprego € publico, ndo sendo protegido por qualquer tipo de sigilo. Para analise livre
da integra do julgado, ver o processo no sitio do TRT da 3* Regido, conforme referéncias nimeros 06 ¢ 13.
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segunda transferéncia, ocorrida nos idos de 2007 a
2012.

Em decisdo inovadora, o Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais admitiu que
a provisoriedade ndo se vincula a transferéncia em
si, mas ao direito ao recebimento do adicional,
devendo este ser pago enquanto durar atransferéncia,
independentemente se a mudanca for provisoria ou

definitiva.

EMENTA: ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. A provisoriedade
estabelecida no art. 469, §3° da CLT, ndo
se refere a transferéncia, mas ao direito ao
recebimento do adicional de transferéncia. O
que o legislador fixou, no texto legal em questao,
foi a natureza do adicional de transferéncia,
qual seja, a de salario condi¢do. A situacdo a
que se refere o legislador corresponde, desta
feita, ao crédito do adicional de transferéncia. ¢

Veja-se que o TRT da 3* Regido ao prolatar
decisdo nesse sentido, utilizou-se de interpretacdo
sistemadtica, teleoldgica e logica dos dispositivos
legais, a luz do que dita a Constitui¢do, observando
os elementos do instituto juridico do adicional com
visdo transcendente, isto ¢, indo além das letras da
lei, buscando o verdadeiro sentido do adicional:
desestimular o trabalho exercido em condi¢des que
afetem negativamente o obreiro.

Registre-se, assim, que com o avango e
expansdo do Direito Constitucional, “as premissas
ideologicas sobre as quais se erigiu o sistema
de interpretacdo tradicional deixaram de ser
integralmente satisfatorias™, o que nos leva a
concluir que tanto o papel da norma, como o
papel atribuido ao magistrado na interpretagdo e

efetivacdo dos direitos tomaram outros contornos.

Assim: (i) quanto ao papel da norma, verificou-
se que a solug@o dos problemas juridicos nem
sempre se encontra no relato abstrato do texto
normativo. Muitas vezes s6 € possivel produzir
a resposta constitucionalmente adequada a luz
do problema, dos fatos relevantes, analisados

topicamente; (ii) quanto ao papel do juiz, ja ndo
lhe cabera apenas uma fungéo de conhecimento
técnico, voltado para revelar a solugdo contida
no enunciado normativo. O intérprete torna-
se co-participante do processo de criacdo do
Direito, completando o trabalho do legislador,
ao fazer valoragdes de sentido para as clausulas
abertas ¢ ao realizar escolhas entre solugdes
possiveis.  Estas transformacdes noticiadas
acima, tanto em relagdo a norma quanto ao
intérprete, sdo ilustradas de maneira eloqiiente
pelas diferentes categorias com as quais trabalha
a nova interpretacdo. Dentre elas incluem-se
as clausulas gerais, os principios, as colisdes
de normas constitucionais, a ponderagdo ¢ a
argumentacdo.® (grifos do autor).

Tem-se, portanto, que a decisdo exarada
pelo Regional Mineiro transcende a literalidade
da norma e traz em seus fundamentos o escopo
primevo do adicional de transferéncia: fazer com
que o empregador arque com os danos decorrentes
da transferéncia do obreiro, diante da gravosidade
social e emocional que lhe atingem, afetando
diretamente seus direitos fundamentais a liberdade,
a saude psicoldgica e ao convivio familiar.

Veja-se que nos fundamentos da decisdo,
o magistrado argumenta em sentido contrario ao
que dispde o TST?, de forma bastante esclarecida e

contundente, conforme segue:

[...] Anosso juizo, no entanto, a provisoriedade
estabelecida no art. 469, §3° da CLT, nao
se refere a transferéncia, mas ao direito ao
recebimento do adicional de transferéncia
[...]. O adicional de transferéncia ¢é wuma
compensagdo ao trabalhador pela mudanga
de seu domicilio e ndo pelo fato de ser esta
mudanga provisoria. O que o legislador
deixou claro é que esta compensacdo nao sera
incorporada a remunera¢do do trabalhador,
sendo devida apenas enquanto perdurar
a mudanga de seu domicilio em razdo da
alteracdo do local da prestacdo de servigos:
sendo esta alteracdo proviséria, o pagamento
do adicional de transferéncia serd provisorio,
ao passo que, sendo ela definitiva, o adicional
sera devido definitivamente (o que ¢ definitivo
também possui uma durag¢do, o que permite
afirmar que, sendo a transferéncia de duracdo
definitiva, o adicional serda pago também de
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forma definitiva). Do contrario, inclusive, o
empregador poderia, estando presente uma
das hipdteses do art. 469, §1° da CLT, alterar
unilateral e definitivamente o local da prestagdo
de servigos, em flagrante prejuizo a liberdade
de o trabalhador escolher livremente o seu
domicilio, o que n3o se harmoniza com a
vedagdo de alteragdo unilateral do contrato de
trabalho, estabelecida pelo art. 468 da CLT,
com a vedagdo da transferéncia do trabalhador,
determinada pelo art. 469, caput da CLT e com a
previsdo legal no sentido de que ao empregador
cabem os riscos (e, portanto, os 6nus), da sua
atividade (art. 2°, caput, da CLT).° (grifos do
autor).

Desta feita, a decisdao em testilha demonstra
carater protetivo aqueles que se veem transferidos
de seu domicilio para outro, deixando para tras
toda a seguranca de uma vida, de uma historia,
de um ciclo de amizades, de familiares e que, em
razdo da transferéncia ocorrida - muitas e ndo raras
vezes - para localidade distante do lugar onde
possui lagcos e vinculos maiores por determinacao
do empregador, acarreta ao trabalhador transferido
¢ a sua familia um sofrimento consideravel, cujos
impactos sdo capazes de atingir-lhes a esfera da
saude e integridade psicologica, além de afetar-lhe
a liberdade em relacdo a escolha do lugar em que
deseja viver.

Nesse interim, tem-se expresso a dignidade
da pessoa humana como fundamento do Estado
Democratico de Direito brasileiro, garantindo-se
a todo cidadao brasileiro, sem qualquer distingcao,
o direito a vida, a liberdade, a igualdade como
instrumentos capazes de se alcancar a dignidade,
conforme disposto na Constitui¢ao.'

Esta proposi¢do constitucional ilustra
um bloco de direitos e principios os quais sio
considerados fundamentais ao homem, de modo
tal a concretizar um grupo de condi¢des juridicas
“sem as quais a pessoa humana ndo se realiza,

ndo convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive”,
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motivo pelo qual pode-se dizer que “devem ser, ndo
apenas formalmente reconhecidos, mas concreta e
materialmente efetivados”.'

E em sendo também principios cabe mencionar que

o reconhecimento de sua normatividade

[...] e sua distingdo qualitativa em relagdo as
regras ¢ um dos simbolos do pods-positivismo
(v. supra). Principios ndo sdo, como as
regras, comandos imediatamente descritivos
de condutas especificas, mas sim normas
que consagram determinados valores ou
indicam fins publicos a serem realizados por
diferentes meios. A defini¢do do conteudo de
clausulas como dignidade da pessoa humana,
razoabilidade, solidariedade e eficiéncia
também transfere para o intérprete uma dose
importante de discricionariedade.’

Desta maneira, ha se defender a

importancia do intérprete, em especial dos
magistrados, na releitura do sistema juridico
através da jurisprudéncia, e sempre a luz do que
dita a Constituicdo. Portanto, o trabalhador tera
dignidade quando respeitados pelo préximo os seus
direitos fundamentais, uma vez que todo cidadao
tem o direito a liberdade, o que inclui o direito de
determinar os rumos da sua vida, o que fazer, para
onde ir, onde viver.'*

O que ndo se deve permitir, portanto, ¢
que tal direito seja arbitraria e unilateralmente
violado pelo empregador em razdo da dependéncia
econdmica que o obreiro possui em relagdo ao
emprego.

Marmelstein'® (2008, p. 94-95) assevera
que:

[...] Ha dentro do art. 5°, uma protegao implicita
a autonomia da vontade, aqui entendida como
a faculdade que o individuo possui para tomar
decisdes na sua esfera particular de acordo com
seus proprios interesses ¢ preferéncias. Isso
significa basicamente o reconhecimento do

direito individual de fazer tudo aquilo que se tem
vontade, desde que ndo prejudique os interesses
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de outras pessoas. Cada um deve ser senhor de
si, agindo como um ser responsavel por suas
proprias escolhas pessoais, especialmente por
aquelas que ndo interferem na liberdade alheia.
A protecdo da autonomia da vontade tem
como objetivo conferir ao individuo o direito
de autodeterminacio, ou seja, de determinar
autonomamente o seu proprio destino, fazendo
escolhas que digam respeito a sua vida e ao
seu desenvolvimento humano [...]."* (grifos do
autor).

Entretanto, a autonomia e liberdade do
trabalhador ndo sdo exercidas quando este encontra
amarras econdomicas de dependéncia ao emprego,
possibilitando ao empregador transferi-lo para outro
domicilio sem a sua recusa, diante da necessidade
de manter-se no servigo.

Nestas circunstancias ¢ que a finalidade
social do adicional deve ser operante, visando
impedir a violacdo aos direitos fundamentais do
trabalhador (liberdade, autonomia, dignidade), bem
como desestimular que o empregador transfira seu
empregado sem quaisquer 6nus financeiros durante
a transferéncia definitiva.

Isto porque a dignidade humana, “valor
espiritual e moral inerente & pessoa” capaz

3

de conceder “unidade aos direitos e garantias
fundamentais™'’, requer o devido e efetivo respeito
por parte de toda a sociedade e do Estado, exigindo-
se o referido comportamento inclusive nas relagdes
de trabalho.

Este comportamento ¢ exigido devido
ao fato de que em questdes juslaborais hd uma
protecdo especial a parte hipossuficiente na relagao
empregaticia - o trabalhador -, visando retificar ou
atenuar, no plano juridico, o desequilibrio inerente
ao plano féatico do contrato de trabalho, por for¢a do
principio tuitivo, ou da protecdo, expresso no caput
do art. 7° da CRFB/88."

Ressai desta ligao que a protecao justifica-se
pelo fato de o trabalhador se encontrar em situagao

de inferioridade em relagdo ao empregador, cuja

superioridade lhe permite impor unilateralmente
as cldusulas contratuais, caso em que aquele nao
poderéd sobre elas discutir, cabendo-lhe aceita-las
ou recusa-las em bloco.'®

Dessa forma, a protecao atribuida ao
trabalhador hipossuficiente “é o critério basilar
que orienta o Direito do Trabalho, na medida em
que promove a melhoria de condi¢des de vida do
trabalhador”", além de ser “clemento diretor para
o desenvolvimento e interpretagdo do Direito do
Trabalho”!’, permitindo-se chegar a justica social.

Lado outro, mais um argumento fora
levantado no julgado em andlise a favor do
pagamento do adicional de transferéncia ao
trabalhador transferido de local de trabalho
(independentemente se a referida transferéncia ¢
provisoéria ou definitiva). O fundamento diz respeito
ainseguranca causada ao obreiro, conforme aduzido

a seguir:

[...] E digno de nota, inclusive, que aquilo que
seria a principio provisoria pode se tornar,
pela vontade do empregador, definitivo, ao
passo que o que seria a principio definitivo
pode ser transmutado, ainda pela vontade
do empregador, em provisorio, o que gera
inseguranga para o trabalhador em relacdo
aos seus ganhos. Com efeito, sendo intengao
do empregador a transferéncia definitiva,
por exemplo, o adicional ndo seria, a luz da
Orientacdo Jurisprudencial em testilha, devido,
mas sendo transferéncia de inicio definitiva
tornada provisoéria, o trabalhador receberia
o adicional, mas apenas apds o seu retorno
para local originario da prestagdo de servigos,
0 que contraria o proprio art. 469, §3°, que
determina o pagamento do adicional enquanto
durar a situagdo, isto ¢, enquanto o servico for
prestado fora do local que resultar do contrato
de trabalho. Esta ¢ mais uma razdo para a
conclusdo de que o adicional ¢ devido seja a
transferéncia provisoria ou definitiva.t

De outro giro, majoritariamente doutrina e
jurisprudéncia tem acompanhando o entendimento
do TST, afirmando que a provisoriedade exigida para

a concessao do adicional de transferéncia vincula-
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se necessariamente a mudanca de domicilio, ao
argumento de que “ndo havera transferéncia se o
empregado continuar residindo no mesmo local,
embora trabalhando em municipio diferente”?.

Maranhdo e Carvalho*' (1993, p. 203)
comungam da ideia que ndo se considera
transferéncia “a que ndo acarretar, necessariamente,
mudanca de sua residéncia”.

Nesta linha de pensamento, Almeida®
argumenta que uma vez provada a real necessidade
doservicoem localidade diversada que foi celebrado
o contrato de trabalho, ao empregador € permitido
transferir o empregado, desde que tal transferéncia
seja temporaria € com o acréscimo de pelo menos
25% no salario. Ressalta, ainda, que a transferéncia
caracteriza-se, necessariamente, pela mudanca de
domicilio temporaria, provisoria. Caso contrario,
fala-se em remocgao, cuja maior caracteristica ¢ a
mudancga definitiva de domicilio, pela qual ndo se
paga o adicional previsto no art. 469, §3° da CLT.*

Nesse interim, seguem alguns julgados
majoritarios relativos a vinculacdo do elemento
provisoriedade a transferéncia, para fins de ilustrar
o entendimento que se encontra amplamente

disseminado na jurisprudéncia. Vejamos:

TRANSFERENCIA ~ EM CARATER
DEFINITIVO. ADICIONAL INDEVIDO.
Esta Corte superior, por meio da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 113 da SBDI-I, sedimentou
entendimento no sentido de que o carater
provisorio da transferéncia constitui requisito
necessario para o deferimento do respectivo
adicional. Restando evidente, na presente
hipoétese, o carater definitivo da transferéncia do
autor, ndo ha como condenar as reclamadas ao
pagamento do adicional em comento. Recurso
de revista ndo conhecido.”

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. [..]
o adicional sé sera devido nas transferéncias
provisorias, sendo certo que o objetivo
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do legislador, em diferengar as situacdes,
foi exatamente o de proporcionar uma
compensacdo financeira para aqueles que
foram obrigados a se deslocar para novo local
de trabalho, por um curto periodo, procurando
atenuar os efeitos desgastantes da adaptacdo
a um novo ambiente. [...] O pressuposto legal
apto a legitimar a percep¢ao do mencionado
adicional ¢ a transferéncia provisoria”.
[...] Assim, considerando ser definitiva a
transferéncia da reclamante, provejo o recurso
para excluir a condenagdo correspondente e
reflexos, por acessorios.?*

Inclusive decisdes turmarias proferidas em
determinados TRT’s, a guisa de exemplo, 1* e 6*
Turmas do TRT/MG6,24, 1* e 5* Turmas do TRT/
RS*2%, 2% ¢ 3* Turmas do TRT/ES? apresentam
divergéncias entre si em relacdo a tematica ora
discutida, demonstrando a cizdnia doutrinaria e
jurisprudencial incidente a estes casos. Veja-se,
ilustrativamente, a dissidéncia entre Turmas no
TRT da 4" Regiao (RS):

O fato gerador do direito ao adicional de
transferéncia é a pura e simples transferéncia do
empregado, com alteracdo de domicilio, para
local diverso daquele no qual foi contratado. O
legislador, ao prever o direito ao adicional de
transferéncia, fez uma presungdo absoluta de
que qualquer transferéncia causa um acréscimo
das despesas rotineiras para o empregado,
enquanto a mesma durar, ¢ a finalidade da
norma € impedir a reducdo indireta do salario.
Como se trata de presungdo jure et de juris,
¢ inclusive completamente irrelevante se a
transferéncia no caso concreto causou ou nao
acréscimo de despesas ao empregado. Tanto
¢ assim, que o artigo 470 da CLT, além do
adicional de transferéncia ja previsto no artigo
anterior, prevé que as despesas resultantes da
transferéncia correrdo por conta do empregador,
referindo-se ai a despesas de viagem, mudanca
etc. Por outro lado, ndo cabe ao intérprete
restringir onde a lei ndo restringe. A lei ndo
faz distingdo se a transferéncia é provisoria
ou definitiva para efeitos de recebimento do
respectivo adicional. Ndo ha parametros legais
para se distinguir o que é provisério ¢ o que
¢ definitivo, até porque nada ¢ definitivo na

b A exemplo: TRT 17* Regido. 2* Turma. RO n. 0040900-88-2012-5-17-0007. Juiz Relator: Dr. Lino Faria Petelinkar. Publi-

cado em 03 de outubro de 2013.
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condi¢do humana. Uma transferéncia podia ser
apenas provisoria e, durante a mesma, sendo o
empregado despedido, passar a ser definitiva,
por ter perdurado até o final do contrato. O
contrario também ¢ possivel, ou seja, uma
transferéncia que era para ser definitiva, por
necessidade do servigo, por necessidade
da empresa, pode tornar-se transitoria. Por
isso o legislador estabelece simplesmente
que o adicional ¢ devido “enquanto durar a
transferéncia” e se essa perdurar até o final do
contrato, o adicional é devido até o final do
contrato.”

EMENTA: ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. TRANSFERENCIA
DEFINITIVA. O direito ao adicional de
transferéncia, previsto no § 3° do artigo 469
da CLT, ¢é devido sempre que a transferéncia
do empregado ocorrer em carater provisorio,
e ndo nos casos em que caracterizada a sua
transferéncia definitiva. [...] Ndo ¢é pacifica a
distingdo do que seja a transferéncia definitiva
e a provisoria, mas por certo se considera
que a definitiva ndo ¢ transitoria e precaria,
desligando-se o empregado do seu local de
trabalho original e integrando-se ao novo
ambiente. Ja na transferéncia provisoria ndo ha
desvinculagao do empregado do seu local de
trabalho original, permanecendo no novo local
de trabalho apenas de forma circunstancial,
e enquanto durar a tarefa a ser realizada pelo
mesmo. Outro critério comumente utilizado e
razoavel ¢ o de perquirir acerca da finalidade da
transferéncia do empregado: se a transferéncia
ocorre em virtude de atividade normal, inerente
a natureza dos servigos, por via de ajuste
expresso ou tacito, mas sem liame com o
local de trabalho original, a transferéncia seria
definitiva; porém, quando destinada a atender
situagdo transitéria, mantendo a vinculac¢do do
empregado ao local original de contratagdo,
a transferéncia seria provisoria, ou precdria.
Conforme se verifica na ficha de registro de
empregado (fls. 41-42), a autora foi transferida
para a cidade de Sdo Leopoldo em margo de
2007. Assim, nao ha como considerar que
a referida transferéncia tenha ocorrido em
carater provisorio. Ao contrario, tem-se que a
autora labora na referida cidade por mais de 5
anos, tempo esse que ndo pode ser considerado
provisorio. Irretocavel a sentenca no aspecto,
razdo pela qual ¢ mantida. Nega-se provimento
ao recurso ordinario do autor no item.?

Isto decorre do fato de que para alguns
magistrados, a exemplo Silva?’, do TRT da 17°
Regido, no artigo 469 da CLT e paragrafos so esta

Se for provisoria, o adicional cessard; caso
contrario, integrara a remuneragdo do empregado
para todos os efeitos legais. Assim, tem-se que esse
¢ o correto entendimento que se deve extrair do §
3° do art. 469 da CLT, pois o objetivo do adicional
de transferéncia €, exatamente, compensar as novas
despesas que o empregado teria e que ndo deixariam
de existir se a transferéncia fosse definitiva.?’

Desta forma, percebe-se claramente que
a nova abordagem jurisprudencial dos elementos
necessarios a concessao do pagamento de adicional
de transferéncia, embora em sentido contrario ao
que entende o TST?, ilustra e torna operante a real
finalidade social do instituto do adicional.

Em outras palavras, o adicional muitas
vezes ¢ visto pela classe trabalhadora como
incentivo salarial, o que contraria a sua finalidade
social: proteger o trabalhador de situacdes que
possam afetar-lhe direitos fundamentais - tais
como a integridade e satde psicologica, a liberdade
de escolher onde viver e estabelecer domicilio, o
convivio saudavel social e familiar -, todos estes
atingidos quando da ocorréncia da transferéncia
do local de prestagdo de servigos, inicialmente
pactuado para outro distante.

Neste ponto, destaca-se, infelizmente, o
quanto ¢ comum o trabalhador se submeter as
vontades do empregador por necessitar do emprego,
as quais, por diversas vezes, acabam afetando-lhe a
dignidade. E no que tange a esta situagdo, Santos

Neto e Dias Santos?® (2009, p. 77) compreendem:

[...] a subordinagdo como constituida de
dois pontos essenciais: a) aspecto subjetivo:
que indica a sujei¢do do trabalhador ao
direcionamento do trabalho. Esta sujeicdo
diretiva se exterioriza através das ordens,
instrucdes e regulamentos que emanam da
direcdo constituida no capital. Sua outra face,
como decorréncia logica, ¢ justamente o poder
disciplinar do empregador, cujos limites sdo
estabelecidos em lei, a0 mesmo tempo em que
se configura o direito de resisténcia as ordens
abusivas; b) aspecto objetivo. implica, grosso



ISSN 2236-5257

modo, na inser¢do do trabalhador na estrutura
empresarial.28contrato.”

Em sintese, esta subordinacao faz com que o
empregado sujeite-se as ordens de seu empregador
para que as tarefas destinadas a ele ndo sejam
realizadas da forma como bem entender ou desejar,
de espontaneo consentimento, mas sim, que sejam
realizadas da maneira como o empregador assim
espera e ordena. O empregado, portanto, encontra-
se subordinado, ou seja, esta condicionado as
instrugdes instituidas pelo seu empregador.

E por esta razdo, o legislador preocupou-
se em tutelar os direitos do individuo que, ao
celebrar um contrato de trabalho, torna-se a parte
hipossuficiente da relacdo, pois embora existam
limites legais para que se opere a transferéncia de
empregado, este acaba abdicando de sua vontade e,
muitas vezes, renunciando ao seu direito ao lazer,
a moradia fixa, ao convivio social e com a familia,
para sujeitar-se a outrem que possui o poder de
gerenciar a relagdo de emprego, com a finalidade
de justamente manter-se nela.

Frise-se, neste ponto, que os direitos
fundamentais da pessoa humana possuem caracteres
especificos, em especial os da inalienabilidade e
irrenunciabilidade, de tal maneira que “sdo direitos
intransferiveis, inegocidveis, porque nao sdo de
conteudo econdmico-patrimonial. Se a ordem
constitucional os concede a todos, deles nido se
pode desfazer, porque sdo indisponiveis”'®, além
do mais, “ndo se renunciam direitos fundamentais.
Alguns deles podem até ndo ser exercidos, pode-
se deixar de exercé-los, mas ndo se admite sejam
renunciados”.'® O que torna claro o motivo da
tutela protetiva do legislador ao trabalhador em
circunstancias de transferéncia de local de trabalho:

impedir a violagao de seus direitos fundamentais.
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Sendo assim, diante dos novos argumentos
levantados pela jurisprudéncia em que o adicional
de transferéncia deverd ser pago ao obreiro,
independentemente do carater da mudanga de
domicilio — definitiva ou provisdria - o empregador
vé-se desestimulado a transferir unilateralmente
seus empregados, pois os Onus desta transferéncia
recairdo sobre si >!'*?, tornando-se efetiva a vontade
do legislador quando previu o instituto juridico do

adicional.

CONCLUSAO

O presente artigo teve como principal
objetivo demonstrar um novo entendimento no que
tange aos requisitos necessarios para a concessao
do adicional de transferéncia, embasando-se em
atuais e inteligentes julgados de diversos TRT’s,
que demonstram fundamentos coerentes com 0s
principios do Direito Trabalhista.

Analisando o que dispde a CLT e os
dispositivos jurisprudenciais do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho acerca do assunto adicional
de transferéncia, observou-se que o empregado
tera direito a esse adicional se a transferéncia tiver
carater provisorio, ao passo em que se for definitiva,
ndo ha se falar em direito de percepcao do referido
adicional. Nesse sentido, demonstrou-se que
doutrina e jurisprudéncia majoritarias, de maneira
literal, acompanham o entendimento do TST de que
a transferéncia em si deve ser provisoria para gerar
o direito de percepcao do adicional.

Entretanto, ndo ha definicdo legislativa
e nao ha, outrossim, consenso na doutrina e
na jurisprudéncia para esclarecer o que seria
transferéncia provisoria e qual seria o respectivo

lapso temporal, pois se assim fosse, aplicar-se-
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iam e interpretar-se-iam os ditames legais com
coeréncia e respeito aos principios basilares do
Direito Trabalhista.

Contudo, embora os argumentos trazidos
a baila sejam minoritarios, as decisdes em
testilha trazem uma abordagem mais explicativa
e apresentam uma interpretacdo que vai além
da literalidade dos dispositivos em comento,
reportando-se ao sentido real e finalidade social
do adicional: desestimular que o empregador exija
de seu empregado o exercicio de um trabalho
em condi¢des que causem impactos negativos e
efeitos mais gravosos e prejudiciais a sua saude e
integridade fisica, moral e psicologica.

Com isso, a nova interpretacdo volta-
se ao fato de o requisito da provisoriedade estar
ligado ao direito ao recebimento do adicional,
ou seja, corresponde ao crédito do adicional de
transferéncia, independentemente se a mudanca de
domicilio possui carater definitivo ou provisorio.

Isto porque embora seja definitiva, esta
também possui um tempo de duracdo, ou seja, em
algum momento o empregado voltard para o local
onde fixava seu domicilio antes de ser transferido
e, portanto, a situagao de transferéncia se encerraria
com a volta do obreiro ao local onde inicialmente
foi contratado e prestava servicos.

Deste modo, corrobora-se com a ideia
minoritaria trazida nos julgados analisados, pois
demonstram o real significado do adicional: o de
atribuir maior protecdo ao empregado, tendo em
vista ter o conddo de desestimular o empregador a
transferi-lo unilateralmente. Ademais, garante-se
ao obreiro uma maior liberdade de escolher onde
fixar seu domicilio, conferindo-lhe a oportunidade
de adquirir uma estabilidade emocional para cuidar
de sua familia, e seguranca para poder criar vinculos

sociais.
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