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Resumo: Este artigo tem por objetivo analisar a produgao cientifica stricto sensu sobre a mulher
negra no Brasil, analisando, especialmente, a relagao interseccional que permeia a existéncia dessas
agentes: seu enfrentamentfo as questées de género, raga e classe. Buscou-se identificar como a
tematica é abordada nas instituicdes de ensino superior e as caracteristicas associadas a sua
produgdo: quais aspectos estao sendo discutidos acerca das mulheres negras, onde esta sendo
feita essa discussao e de que maneira. A pesquisa se desenvolve através uma amostra de 2.723
trabalhos de poés-graduagao. coletados a partir de quatro indicadores: mulher negra, racismo.
racismo estrutural e decolonialidade. O periodo analisado decorre do espago de cinco anos, de
2017 a 2021. A partir dos dados e das analises desenvolvidas, foi possivel observar que os estados
que mais produzem acerca das cafegorias sdo Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Bahia; dentre as
universidades, a UFBA, o CEFET-RJ, a USP e a UFMG ganham destaque. A analise de confeudo
demonstrou que a maior parte das produgdes compartilhava de um carater qualitativo e abordavam,
usualmente, categorias como raga. género, violéncia, educagdo e saude. Além disso, identificou-se
que certos fenémenos identitarios, ligados, especialmente, a identidade dos pesquisadores, podem
exercer influéncia nas investigagdes cientificas produzidas por eles. Por fim, concluiu-se que as
pesquisas sobre as mulheres negras, apesar de representarem 41% dos trabalhos analisados,
dependem de uma longa caminhada para atingirem a visibilidade necessaria, comegando pelo
ingresso e permanéncia dessas mulheres no ambiente universitario.
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Resumen: Este artficulo tiene como objetivo analizar la produccion cientifica en sentido estricto
sobre las mujeres negras en Brasil. analizando, especialmente, la relacion interseccional que permea
la existencia de estos agentes: su confrontacion con cuestiones de raza. clase y género. Se busco
identificar como se aborda el tema en las institfuciones de educacién superior y las caracteristicas
asociadas a esta produccion: qué aspectos se discuten sobre las mujeres negras. donde se realiza
esta discusién y de qué manera. La investigacion se desarrolla a tfravés de una muestra de 2.723
trabajos de posgrado. recogidos a partir de cuatro indicadores: mujeres negras, racismo. racismo
estructural y descolonializacion. El periodo analizado abarca cinco afios, de 2017 a 2021. A partir de
los datos y analisis desarrollados, fue posible observar que los estados que mas produjeron sobre
las categorias fueron Rio de Janeiro, Sdo Paulo y Bahia: entre las universidades se destacan UFBA,
CEFET-RJ. USP y UFMG. El anélisis de contenido demostré que la mayoria de las producciones
compartian un caracter cualitativo y generalmente abordaban categorias como raza. género,
violencia, educacion y salud. Ademas, se identificé que ciertos fenoémenos “identitarios”, vinculados
especialmente a la identidad de los investigadores, pueden influir en las investigaciones cientificas
producidas por ellos. Finalmente, se concluyo que las investigaciones sobre mujeres negras, a pesar
de representar el 41% de los frabajos analizados, dependen de un largo recorrido para lograr la
visibilidad necesaria, comenzando por el ingreso y permanencia de estas mujeres en el
ambito universitario.

Palabras clave: Decolonialidad. Mujer negra. Produccion Cientifica. Racismo estrutural.

INTRODUCAO

O presente arfigo surge como partfe do projeto "Racismo Esfrutural no Brasil:
enfrentamento e protagonismo da mulher negra™, coordenado pelo Nucleo de Estudos Espago
Feminino (NEFE), da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes). O compromisso da
pesquisa foi compreender o racismo estrutural no Brasil, destacando sua estreita relagdo com
0 género e a classe, tendo em vista a condicdo das mulheres negras, que sao vitimas, ao
mesmo tempo, de racismo, sexismo e misoginia, apresentando um dos piores indicadores
socioeconémicos do pais. Assim sendo, este estudo se propde a analisar o lugar social das
mulheres negras mediante o fator da intferseccionalidade. O objetivo principal desta pesquisa
é compreender o que esta sendo produzido pela academia, em especial pela pés—graduagao
stricto sensu. sobre essas agentes tao singulares: qual o local que a mulher negra ocupa nesses
estudos e pesquisas cienfificas? Quais aspectos sobre elas estdo sendo discutidos? Onde

esta sendo feita essa discussdo e de que maneira?

5 Projefo institucionalizado afravés da Universidade Estadual de Montes Claros por meio da Resolugao

CEPEx/UNIMONTES Ne. 083, de 16 de setembro de 2020.
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Na busca por respostas para tais questionamentos, esta pesquisa mostra sua relevancia,
uma vez que se percebe, dentro da academia, a prevaléncia de um pensamento ocidental,
branco e patriarcal, com fortes resquicios coloniais; por outro lado, faltam referéncias negras,
femininas, decoloniais e de tantos grupos excluidos em termos ndo s6 de sua presenga, bem
como de seus conhecimentos e de suas epistemologias.

Este trabalho consiste em uma pesquisa de carater quali-quantitativo, com coleta de
dados secundarios, seguida de uma revisdo sistematica de literatura. Para Minayo e Sanches
(1993), os estudos de nafureza quantitativa buscam lidar com grandes aglomerados de dados
estatisticos, visando, essencialmente, a objetividade; em contrapartida, os estudos de natureza
qualitativa partem de grupos bem delimitados e tendem a buscar a subjetividade, se
aprofundando na complexidade dos fendémenos. Ainda na percepc¢do dos autores, as duas
metodologias ndo se opdem, podendo, pelo contrario, se complementarem. Ao se desenvolver
uma pesquisa de natureza quali-quantitativa é possivel se ter uma percepcéo integral sobre
um fendmeno: uma visdo, a0 mesmo tempo, abrangente e detalhada.

Os dados foram levantados a partir do Catdlogo de Teses e Dissertagdes da
plataforma Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Reuniram-
se teses e dissertacdes dos programas de pos—graduacéo brasileiros defendidas no intervalo
de cinco anos, de 2017 a 2021. A selecdo dos trabalhos iniciou-se em fevereiro de 2022 e
foi finalizada em julho do mesmo ano. Para a coleta, foram selecionadas quatro categorias
de analise: Racismo, Racismo Estrutural, Mulher Negra e Decolonialidade, que serviram como
indicadores da pesquisa. Foi identificado, na plataforma da Capes, um montante de 12726
trabalhos; contudo, durante a coleta, notaram-se algumas instabilidades® no site ja que grande
parte dos trabalhos ndo foram encontrados e muitos ndo correspondiam aos indicadores
buscados. Devido a isso, ndo foi possivel acessar todos os trabalhos da plataforma, de modo
que se finalizou a coleta com um total de 2723 teses e dissertacdes, inerentes aos programas
de poés-graduagdo de todo o Brasil, incluindo as mais variadas areas de conhecimento. Nesse
sentido, a proposta inicial, de carater censitario, deu lugar a uma pesquisa por amostragem.
Na visdo de Babbie (2003), a amostragem se desenvolve através da selecdo de uma amostra

confiavel, uma parte, em detrimento do todo (censo), objetivando rapidez e redugdo de custos.

6 Durante o periodo de coleta, identificou-se que o site da CAPES apresentou algumas instabilidades: paginas
fora do ar, trabalhos que ndo correspondiam e pesquisas ndo associadas aos termos selecionados.
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Portanto, a amostra de 2723 pesquisas corresponde a 21.4% de toda a produgdo. Para fins
de calculos estatisticos, a amostragem foi configurada para contar com uma confianga de
98% e com uma margem de erro amostral de 2%, para mais ou para menos. O método
utilizado foi a amostragem do tipo probabilistica ou seja, a selegdo aleatoria dos trabalhos.

Mediante o levantamento dos dados secundarios, utilizou-se do software Voyant dafa
tools (2023) para a analise textual, objetivando uma investigagdo minuciosa do conteldo. Por
conseguinte, as estafisticas foram analisadas a luz de conceitos-chave para a discussao
proposta, como interseccionalidade. lugar de fala e escrevivéncia. Conceitos que nascem da
reflexdo de autoras que debatem o feminismo, em especial o feminismo negro, como Angela
Davis (2016). Bell Hooks (2013)7, Carla Akotirene (2019), Conceicdo Evaristo e Djamila Ribeiro
(2017).

Para fins estfruturais, o artigo expde os resultados da pesquisa da seguinte forma: a
priori discute-se a importancia das universidades na produgdo cientifica no pais, tal como o
movimento crescente de descolonizagdo epistemolégica percebido nesses ambientes. Em
seguida, busca—-se a compreensdo do fendébmeno da inferseccionalidade que, de certa forma,
afravessa os estudos e a propria realidade da mulher negra. Por fim, apresentam-se os dados
e as estafisticas levantados, contrastando-os com as discussdes teéricas de autoras que

debatem as relagdes de dominagdo e poder que envolvem o género, a raca e a classe.

DECOLONIZANDO A EDUCAGAO SUPERIOR

As institui¢des de ensino superior (IES) do Brasil, incluindo faculdades, universidades e
institutos, cumprem um papel essencial no que diz respeito a qualificagdo profissional e a
producdo de ciéncia, bem como a afengdo as demandas da sociedade, isso porque as IES
brasileiras tém como principio basico a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo. No tocante a pesquisa, partem dela inumeras inovagdes cientificas no campo da
ciéncia e tecnologia, da biomedicina, dos estudos e das estatisticas sociais, dentre tantas
outfras areas do conhecimento. Nesse sentido, € fundamental compreender o papel que as IES

desempenham na sustentagdo da pesquisa no Brasil: por outro lado, é importante salientar o

7 O nome bell hooks ¢ grafado em letra minuscula devido a uma postura da prépria autora, Gloria Jean Watkins,
que criou o pseudénimo em homenagem & sua avo. Ela emprega-o, assim, como um posicionamento politico que
busca romper com as convengdes linguisticas da academia.
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movimento de descolonizagdo que a academia vem sofrendo nos ultimos anos, tendo em vista
as politicas de inclusdo de pessoas e epistemologias anfes rejeitadas nesse ambiente.

De acordo com o Censo da Educagdo Superior, de 2019, o Brasil contava com um total
de 2608 IES. Dessas, 2.306 (8842%) eram privadas, e apenas 302 (11.58%) publicas (BRASIL,
2020). Tais IES, por sua vez, desempenham um papel primordial no que se refere a pesquisas
e a produgdo de conhecimento no pais, como pontua a Clarivate Analytics (2019, p. 3). em um
relatério preparado para a CAPES, no qual realiza uma avaliagdo da produgdo de ciéncia no
pais entre os anos de 2013 a 2018, apontando um notavel desempenho da pesquisa brasileira

no cenario global:

O Brasil ocupa a 132 posicdo no mundo em termos de producdo de artigos e revisdes
de pesquisa indexados na Web of Science. Somente em 2018, pesquisadores brasileiros
publicaram mais de 50.000 artigos. O crescimento da produgdo é de 30% nesse
periodo de seis anos observado e ¢ o dobro da média global.

Além disso, o relatério aponta que a pds-graduagdo exerce uma grande importancia no
que se refere a produgdo do conhecimento cientifico no Brasil e identifica as IES publicas -
no a&mbito federal, estadual e municipal = como as grandes responsaveis pela produgdo de
ciéncia de maneira geral no pais (CLARIVATE ANALYTICS, 2019). Diante disso, é possivel afirmar
que a pesquisa brasileira desempenha um papel relevante no cenario mundial: ademais, ela
vem se expandindo em uma média acima do observado em outros paises.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) declara que é por meio da
garantia de uma educagéo publica, igualitaria e de qualidade que o pais corrobora para a
melhoria da realidade social de sua populagdo. Nesse sentido, a CF de 1988 assevera que a
educacdo tem como dever formar cidaddos e qualificar profissionais; assim, o Estado deve
garantir, dentre outras coisas, um ensino publico, gratuito e igualitario, inclusive zelar pela
permanéncia dos estudantes. Dessa forma, as IES do Brasil. em especial as universidades
publicas, devem se orientar pela garantia do acesso universal e plural a educagdo, a fim de
realizar aquilo que a Carta Magna preconiza em seus paragrafos (BRASIL, 2020).

Na perspectiva da luta por um acesso mais democratico ao ensino superior, que agregue
a coexisténcia de diversos sujeitos e saberes, fem-se a conquista da Lei 12.711/2012, mais
conhecida como “Lei de Cotas", que se tornou um marco para minimizar as desigualdades de
grupos historicamente excluidos do ambiente académico, como sao a realidade de pessoas de

baixa renda, negros, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia (PCDs). Essa Lei
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possibilitou o ingresso, nas universidades, de corpos outrora marginalizados ao ensino superior,
contribuindo para uma tentativa de reparacdo de desigualdades sociais histéricas, mas fambém
para uma descolonizagdo da academia, uma vez que esses grupos frouxeram, consigo, novas
epistemologias e visdes de mundo que tencionam o modelo tedrico branco e ocidental
prevalente na academia.

Apesar dos reconhecidos avancos trazidos pelas politicas afirmativas, nota-se, no
ambiente académico, a prevaléncia de desigualdades, especialmente no que tange &
permanéncia dos cotistas nas universidades, como é o caso das pessoas de baixa renda e da
populagcdo negra. Em 2018, enquanto 78,8% dos jovens brancos de 18 a 24 anos estavam no
ensino superior ou ja tinha o concluido, apenas 556% dos jovens negros alcangaram esse
status (BRASIL, 2018). Um dos fatores que explicam essa realidade & a maior propor¢do de
jovens negros que precisam abdicar dos estudos para trabalhar ou procurar emprego.

Outra desvantagem observada no ambiente académico ¢ a desigualdade de género,
uma vez que as mulheres se encontram submetidas a papéis sexistas de género que as
condicionam ao papel de cuidadoras, desacreditando a sua poténcia intelectual, além de
relega—las, no mercado de frabalho, a uma remuneragdo inferior frente aos homens.

Na interseccao desses fatores, condicionadas a uma situacdo de maior vulnerabilidade,
tem-se que as mulheres negras, uma vez que sdo alvejadas em pelo menos trés frentes:
carregam o fardo da raga associado as opressdes de género e a disparidade de classe social.
Esses condicionantes, portanto, impdem um peso maior sobre seus ombros e suas trajetorias,
contribuindo para a sua subjugacdo, pois sdo elas que enfrentam os piores empregos, os
menores salarios e uma maior dificuldade no acesso a educacado superior.

Portanto, para compreender a produgdo cientifica sobre a mulher negra, eixo central
deste estudo, é preciso, antes de tfudo, identificar quem sdo essas agentes tao singulares.
Nesse sentido, o estudo da /inferseccionalidade é de fundamental importancia para se perceber
as nuances que envolvem o /ocus social da mulher negra, bem como o seu enfrentamento ao

estigma e a violéncia.

A MULHER NEGRA E SUA INTERSECCIONALIDADE
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Antes de debater a produgdo de ciéncia sobre as mulheres negras, é necessario
compreender o /ocus social compartilhado por essas agentes: o seu enfrentamento ao racismo,
& colonialidade, as opressdes de género e de classe, inferpostas através do fenémeno da
interseccionalidade. Segundo Karla Akotirene (2019), a interseccionalidade brotou da critica do
feminismo negro, que procurou se atentar para as opressdes formadas pelas "encruzilhadas”
de marcadores identitarios, como género, sexualidade, raga, cor, regionalidade e classe social;
nas palavras da autora, um “sistema de opressao interligado”.

A historiadora norte-americana Joan Scott (1989) ja assinalava, ao desenvolver o
conceito de género como uma categoria Util de analise, que qualquer investigagdo de cunho
histérico, que se preze consistente, deveria incluir, ao menos, trés categorias fundamentais,
quais sejam o género, a classe e a raga: “[.] 0 género tem que ser redefinido e reestruturado
em conjungdo com a Visdo de igualdade politica e social que inclui ndo s6 o sexo, mas também
a classe e a raga” (SCOTT, 1989, p. 29). Entdo, para compreender o lugar social da mulher
negra, faz—se necessario discorrer, cuidadosamente, sobre esses trés fatores ou, como pontua
a autora, as frés categorias de analise.

O entendimento sobre as relagdes desiguais enfre homens e mulheres exige,
primeiramente, a compreensdo de uma ideologia que incorre na defesa da existéncia de bases
biolégicas, a distingdo entre masculino e feminino, isso porque o sexo é um fator que influencia
fortemente na separagdo de fungdes dentro da sociedade. Contudo, observa—-se que somente
os fatores bioldégicos ndo conseguem explicar toda a complexidade dessa relagdo, o que traz
a tona o debate sobre as questdes de género Joan Scott (1989) identificou que o género é
uma maneira priméria de dar significados as relagdes de poder baseadas na diferenca sexual.
Nesse sentfido, a autora compreende que as relagdes de poder e dominagdo podem ser
identificadas no campo social, econémico, cultural, politico e simbolico.

Observando as relagdes de poder do homem sobre a mulher, o sociélogo francés Pierre
Bourdieu (2012) cunha o termo “dominagdo masculina”. Tal dominagédo é expressa na divisédo de
lugares na sociedade: ao homem s&o garantidos os cargos de reconhecimento e de voz ativa,
pertencentes ao espago publico, ao passo que se tem relegado a mulher o lugar da passividade,
do cuidado e da obediéncia, associado, normalmente, ao ambiente doméstico. Isso conduz ao
fendémeno da divisdo sexual do trabalho, que cria uma forte disparidade econémica entfre

homens e mulheres, uma vez que os postos de poder, com maior remuneragdo, s&o
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predominantemente masculinos, enquanto os frabalhos domésticos e do dmbito do cuidado, na
maioria das vezes, mal remunerados, sdo, usualmente, relegados as mulheres. Essa realidade
leva & percepcdo de uma divisdo de classe social, prestigio e de poder baseada no género.

A intersec¢do da classe com o género pode ser percebida quando se identifica que
as mulheres, historicamente, sofrem de desvantagens socioeconémicas frente aos homens.
Nesse sentido, o filosofo alem&o Friedrich Engels (2017), ao investigar a origem da familia, da
propriedade privada e do Estado, percebe que a primeira luta de classes da histéria da
humanidade, anterior a qualquer outra, se deu pela oposi¢do entre o homem e a mulher. Desse
conflito, o homem saiu vitorioso, destituiu todo o poder de decisdo da mulher, enclausurou-a
no ambiente domeéstico e exigiu a sua monogamia. Dessa relacdo surgiu o modelo de Familia
patriarcal modelo prevalente na historia das sociedades europeias.

Em sintese, pode-se afirmar que a dominagdo masculina, baseada nos papéis de
género, constroi uma hierarquia ideolégica e dialéetica entre homens e mulheres: o lugar da
autoridade e da obediéncia, a condicdo da fala e da escuta. Essas relagdes de poder, por sua
vez, sdo refletidas no campo material, na disparidade econémica entre homens e mulheres.

Em outra perspectiva, para a compreensdo da seccdo de raca, faz-se necessario a
investigagdo de categorias como racismo estrutural e decolonialidade. Nesse sentido, Silvio
Almeida (2020, p. 32), define racismo como: “[.] uma forma sistematica de discriminagdo que
tem a ragca como fundamento, e que se manifesta por meio de praficas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do
grupo racial ao qual pertencam”. Ainda na visdo de Almeida (2020) o racismo & sempre
estrutural ou seja, o autor defende que a sociedade é racista em sua estrutura; nesse sentido,
todos os individuos e institui¢des inerentes a sociedade também reproduzem comportamentos
racistas. Isso porque o racismo esta impregnado, é a regra e ndo a excegao. Por outro lado,
apesar de ser naturalizado no cotidiano, ndo quer dizer que o racismo seja um comportamento
natural.

Nesse sentido, filosofo antilhano Frantz Fanon (2008), um dos autores de referéncia na
discussdo da decolonialidade, afirma que, por muito tempo, acreditou-se verdadeiramente que
houvesse uma superioridade evolutiva de uma raga em defrimento de outra. Contudo, para
Fanon, a ideia de uma ‘raga superior” ndo passa de uma construgdo fundada nas relacdes

humanas, ndo envolvendo, portanto, nenhum aspecto biolégico ou evolutivo. Para o autfor, o
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racismo, contrariamente, toma a forma de uma doenga social tendo como causalidade principal
o etnocentrismo e as relagdes colonialistas, marcadas pela submissdo de certos povos.

Na percepgao de Fanon (2008), assim como o antissemitismo cria o judeu, o racismo
cria 0 negro, pois, para haver "negro” é preciso que haja, primeiramente, a racializagdo do que
é humano. Enfretanto, para o autor, somente a classificagdo dos individuos em ragas ndo da
conta de criar a discriminagdo. Para que isso ocorra, foi necessaria a estruturagdo de relagcées
de poder e a imposicdo de uma ideologia racista, que nada mais é que fazer com que o
colonizado creia que sua “raga” ¢ inferior e menos "humana”. E possivel se identificar a laténcia
dessa realidade quando se observa os regimes de segregagao racial espalhados pelo mundo,
particularmente nos Estado Unidos e na Africa do Sul, isso, em pleno século XX

Na confluéncia desses fatores, ou seja no encontro interseccional da raca, da classe e
do género, tem-se a realidade das mulheres negras. S3o elas que mais sofrem violéncias
relacionadas ao género (& imposto a elas os cuidados da casa, dos filhos e o dever de
submissdo ao patriarcal, & raga (sofrem discriminagdo por sua pele, seu cabelo e pelos seus
tragos fenotipicos) e a classe (sdo mal remuneradas e ocupam os piores empregos). Por isso,
bell hooks (2013), tedrica feminista norte-americana, afirma que a mulher negra, no tfempo do
gpartheid estadunidense, tinha como futuro apenas trés opc¢des de carreira: se casar, se tornar
empregada doméstica ou ser professora.

Por essa e outras razdes, houve, por parte das mulheres negras, a rejeigdo do feminismo
branco, que, até entdo, ndo se preocupava com as questdes raciais e, no mesmo sentido, a
objecdo ao movimento negro, no qual, dificilmente, se discutia a seara dos papéis de género.
Por isso, surgiu a necessidade de uma corrente de pensamento que pudesse acolher a mulher
negra mediante sua singularidade. E assim que nasce o feminismo negro, um movimento que
tem como ponto chave o estudo das seccionalidades que as mulheres negras trazem em seus
corpos e suas existéncias.

A particularidade das mulheres negras é pontuada por Angela Davis (2016), filésofa
feminista estadunidense, ao afirmar que as urgéncias delas se diferem, em muitos aspectos,
das mulheres brancas. Davis sustenta que, historicamente, o conceito de feminilidade, trazido
pelo século XIX, representado pela figura de mulheres donas de casa, maes, protetoras, frageis
e submissas a seus maridos, nunca se aplicou a realidade vivenciada pelas mulheres negras.

Isso porque as mulheres negras, aléem de serem responsaveis pelos servicos domeésticos,
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também exerciam trabalhos bracais idénticos aos desempenhados pelos homens. Esse ¢ um
dos fatores responsaveis pela rejeicdo do tipo ideal de "mulher”, que ndo da conta de ser
representativo da mulher negra.

Diante desses aspectos, IBGE desnuda a realidade de renda no cenario brasileiro,
demostrando a influéncia do género e da raca na definicdo da classe social. De acordo com
o orgdo, as mulheres recebem, em média, 23% a menos que os homens e, se forem negras,
podem chegar a receber até 57% a menos. Ja com relagdo as pessoas que possuem ensino
superior completo, a disparidade ¢ ainda maior: as mulheres com ensino superior recebem em
média 39% a menos que os homens brancos, na mesma condigdo, e as mulheres negras chegam
a receber até 59% a menos que eles. Oufro agravante é o nivel de ocupagdo: enquanto 89%
dos homens se encontram empregados, o nivel de ocupacdo das mulheres brancas correspondia
a 54% e das mulheres negras a apenas 49% (BRASIL, 2019).

Nesse sentido, de acordo com a teérica feminista porfuguesa Grada Kilomba (2012),
diante de um modelo de sociedade patriarcal, a mulher branca seria o "outro”, pois é percebida
como inferior, devendo se calar diante do homem branco; por outro lado, em uma sociedade
racista e patriarcal, a mulher negra, nesse contexto, se torna o “outro do outro do outro”, pois
fica abaixo ndo s6 do homem branco, mas, também, da mulher branca e do homem negro. E
por esse motivo que se incorre na afirmagdo de dupla, ou até mesmo de uma tripla
invisibilidade e violéncia a qual a mulher negra esta submetida, pois é a unica que & atacada
em trés frentes: pelo racismo, pela misoginia e pela pobreza.

Apos compreender o /focus social das mulheres negras, tal como o teor das violéncias
que permeiam a sua existéncia inferseccional, é preciso identificar o lugar que a mulher negra
ocupa nos estudos e pesquisas da academia, mais precisamente na pés—graduacao, buscando

melhor compreender a producdo de conhecimento cientifico acerca de tais agentes.

O3 ESTUDOS DA ACADEMIA SOBRE A MULHER NEGRA

A plataforma da CAPES, através do seu Catalogo de Teses e Dissertagdes, relne um
banco de dados que infegra o conhecimento strictfo sensu produzido em todo o pais. De 2013
a 2021, a plataforma registrou um total de 662689 pesquisas, dentre teses de doutorado e

disserta¢des de mestrado, inerentes as mais diversas areas do conhecimento e instituicdes
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espalhadas pelo Brasil (BRASIL, 2016). Utilizando-se do banco de dados da CAPES, essa pesquisa
realizou um levantamento das producdes que abordavam as questdes raciais e sobre a mulher
negra. Para essa selecdo, foram utilizados quatro indicadores: mulher negra decolonialidade.
racismo e racismo estrutural O recorte temporal analisado se deu no intervalo de cinco anos,
de 2017 a 2021. Ao final da coleta, foi reunida uma amostra de 2.723 trabalhos, incluindo
diversas areas do conhecimento e programas de pos—graduacdo de fodo o pais. Afravés da
analise dos dados, foi possivel compreender melhor a produgdo desses estudos: quais estados,
cidades e universidades mais produzem sobre esses indicadores. Tambem foi possivel analisar
comparativamente as producdes sobre a mulher negra frente as oufras categorias
selecionadas. Além disso, através da analise do conteldo textual, identificaram-se os assuntos
e as tematicas mais discutidas e abordadas por esses frabalhos.

A principio, a CAPES aponta que a regido do Brasil que mais produz pesquisas sfricto
sensu, de forma geral, ¢ o Sudeste: dele advém mais da metade das produgdes do Brasil,
501% de todas as pesquisas desenvolvidas no pais. Os trés estados que mais produzem
também fazem parte dessa regido. Somente Sdo Paulo agrega 252% de toda a produgdo
stricto sensu brasileira, o equivalente a um quarto de tudo que é produzido no pais. Em
Sequida vem o Rio de Janeiro, que abarca 12.8% das pesquisas e, em terceiro, Minas Gerais,
com 104% (BRASIL, 2016).

Contudo, esse cenario se modifica quando se analisa a produgdo stricto sensu
relacionada as questdes étnico-raciais. Frente aos indicadores selecionados (mulher negra,
decolonialidade, racismo e racismo estrutural), percebe-se uma mudanga entre os estados que
mais produzem. Nesse sentido, o Rio de Janeiro toma o primeiro lugar, sendo proveniente dele
19% de todas as pesquisas que abordaram as questdes raciais. Logo em seguida, no segundo
lugar, esta o estado de Sio Paulo, com 16% e, em terceiro, a Bahia, com 9%. No que diz
respeito as cidades, a légica de produgado permanece a mesma dos estados: o Rio de Janeiro
lidera com 12% do total, seguido por Sdo Paulo, com 7%, e Salvador, com 5%.

Assim, quando se comparam os dados da produgdo geral da CAPES com as categorias
selecionadas, que refletem as tematicas raciais, percebem-se mudangas substanciais no arranjo
das instituicdes. No que se refere as pesquisas sobre os aspectos raciais, o estado do Rio de
Janeiro desponta na lideranca, deixando S3o Paulo na segunda posicdo, e a Bahia, outrora na

82 posi¢do do ranking geral de produgdes, desloca-se para o ferceiro lugar. Essa realidade
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leva ao questionamento: por que os estados do Rio de Janeiro e da Bahia se intferessam tanto
pelas questdes raciais?

Em um recorte das instituicdes de ensino superior, compreendidas como faculdades,
universidades e institutos de pesquisa, a CAPES identificou que, dentre as produgées gerais,
a Universidade de Sao Paulo (USP) lidera com folga, produzindo, sozinha, 53% de todas as
pesquisas sfricto sensu do pais. Logo em seguida vem a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), responsavel por 3.4% das produgdes gerais e, em terceiro lugar, a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com 31% (BRASIL, 2016). Contudo, mais uma vez, ha
diferencas quando se analisa a produgao das instituicdes acerca das questdes étnico-raciais.
Nesse sentido, as instituicdes que mais produziram pesquisas sobre as categorias selecionadas
foram: a Universidade Federal da Bahia (UFBA), que ocupa o primeiro lugar, sendo responsavel,
sozinha, por 3% de todas as produgdes. Em seguida vem o Centro Federal de Educagdo
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, do Rio de Janeiro (Cefet/RJ), com 2%, e a USP, fambem
com 2% do total.

Mais uma vez, percebem-se diferengas significativas medianfe o contraste das
producdes de temas gerais com as produ¢des que abordam questdes raciais. No ranking geral
de produgdes sfricto sensu dentre 526 institui¢des, a USP ocupa o primeiro lugar, com uma
produtividade superior as demais, a UFBA ¢é percebida na 122 posicdo e o Cefet/RJ aparece
somente no 1509 lugar. Por outro lado, quando se analisa a produgdo sobre as questdes raciais,
a UFBA foma a lideranga nacional, seguida pelo Cefet/RJ e sé, entdo, a USP. Essa realidade
leva a crer que a UFBA e o Cefet/RJ cultivam interesse singular pela discussdo de questdes
étnico-raciais. Assim sendo, é preciso questionar: qual a relagdo dessas instituigdes com tais
tematicas? Como estdo organizadas as suas politicas de cotas?

Em outra perspectiva, elencando somente as produgdes que abordam a categoria
"'mulher negra”, identificou-se que, do total de 2.723 trabalhos, uma parcela expressiva discorria
sobre essa tematica, mais precisamente 41% do total. No que concerne as instituigées que
mais produzem, a UFBA contfinua liderando com 3%, mas a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) surge em segundo lugar, em paridade com a USP, ambas com 2%, substituindo,
entdo, o Cefet/RJ.

Diante disso, percebe-se, entdo, que o Cefet/RJ tem uma produgéo significativa sobre

as questdes raciais, todavia, sua produtividade quanto & mulher negra ndo é t30 expressiva.
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Por outro lado, com relagdo & UFMG, ocorre justamente o contrério, sua produgédo sobre as
questdes raciais ndo se encontra enfre as maiores do pais, mas, em contfrapartida, demonstra
bastante interesse pela mulher negra. Nessa direcdo, outra questdo pode ser abordada: qual
a relagdo da UFMG com a discussdo das mulheres negras?

O estado de Sao Paulo é um caso & parte, se configura como o polo econdmico,
tecnologico e cientifico do Brasil, conforme salientado anferiormente, um quarfo de fodas as
producdes sfricto sensu do pais tém como origem o estado paulista. Nesse inferim, somente
a USP é responsavel, sozinha, por produzir 5% das pesquisas brasileiras. Mas, apesar de liderar
em diversas areas, S30 Paulo ndo ocupa o primeiro lugar quando o assunto é as questdes
étnico-raciais. Nesse quesito, o inferesse dos estados do Rio de Janeiro e da Bahia suscita

maior curiosidade, assim como a atuacdo da UFBA, do CEFET-RJ e da UFMG.

RIO DE JANEIRO E BAHIA: POLITICAS AFIRMATIVAS E QUESTOES IDENTITARIAS

Os estados do Rio de Janeiro e da Bahia, como visto anteriormente, se destacaram
quanto & produgdo de estudos sfricto sensu relacionados as questdes raciais. Essa realidade
convida a se pensar o motivo das universidades desses estados se interessarem tanto por
tais pautas. Algumas das possiveis hipoteses para a compreensdo desses questionamentos
s&o a adogdo das politicas afirmativas e a influéncia de questdes idenftitarias.

O estado do Rio de Janeiro, segundo o SEMESP (2021), contava, em 2019, com um total
de 235 IES. Elas registraram, juntas, cerca de 723 mil matriculas, o equivalente a 84% do pais.
O instituto ainda afirma que, em 2020, do total de matriculas, 60.660, ou 8.3%, eram de pds-
graduagdo sfricto sensu. Dentre as instituicdes do estado, percebem-se importantes
universidades, como a UFRJ, a Ponfificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-RIO) e
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Com relacdo as cotas raciais no estado
do Rio de Janeiro, a UERJ é conhecida por ser a primeira instituicdo publica brasileira a adotar
a politica de cotas raciais, logo em 2003. Sendo assim, o estado do Rio de Janeiro se tornou,
também, o pioneiro nesse quesito.

Ja o estado da Bahia somava, em seu territorio, no ano de 2019, um total de 251 IES,
que contabilizavam, ao todo, cerca de 449 mil matriculas, o equivalente a 52% do pais. Dessas

maftriculas, 8440, ou 1.8%, eram provenientes da pos—graduagéo stricto sensu (SEMESP, 2021).
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Entre as universidades mais reconhecidas do estado, encontra-se a UFBA. No que tange as
politicas afirmativas, a UFBA, assim como a UERJ, ¢ identificada como uma das universidades
pioneiras na adogao das cotas raciais. E reconhecida, também, como uma das instituicdes com
o maior percentual de esftudantes negros do pais.

Assim, a adocdo de acgdes afirmativas precedentes, implementadas nos estados da
Bahia e do Rio de Janeiro, contribuiram para a diversidade de sujeitos nos ambientes
universitarios, lugares outrora ocupados, majoritariamente, por pessoas brancas de classe
meédia-alta. Essa realidade ecoa, também, na diversificagdo das pesquisas académicas, pois
trazem novos olhares e horizontes para as produgdes cientificas, contribuindo, de mais uma
maneira, para a descolonizacdo da academia.

Em outra perspectiva, é importante apontar a existéncia de fatores identitarios
inerentes aos estados da Bahia e do Rio de Janeiro, uma vez que sdo, respectivamente, os
estados com o maior percentual de pessoas que se autodeclaram como pretfas. A Bahia, de
acordo com o Ultimo censo do IBGE, é o estado com a maior propor¢cdo de pessoas que se
autodeclaram pretas, que representam 17% do total. As pessoas pardas somam 595%.
Portanto, o percentual de pessoas que se declaram como negras chega a representar quase
80% da populagdo baiana. O Rio de Janeiro vem logo em seguida, com a segunda populagao
mais preta do pais: os que se autodeclaram pretos somam 121%; os pardos, 39.6%, portanto,
os negros, somados, passam dos 50% (IBGE, 2010).

A ferramenta Google Trends possibilita identificar a frequéncia com que as pessoas
buscam certos assuntos no Google, tal como as regides que mais realizam essas pesquisas.
Através dela, ¢ possivel identfificar que o estado brasileiro que mais pesquisou sobre os
termos “racismo” e "‘mulher negra” no Google, desde o ano de 2004, foi a Bahia. Essa realidade
coaduna com o fafo de a Bahia ser o estado com a populagdo mais negra do pais,
demonstrando, assim, um interesse da populagdo no que se refere a busca pelo conhecimento
de fais tematicas. Portanto, esse fenémeno reforga a existéncia de questdes identitarias na
discussdo das tematicas etnico-raciais. Contudo, vale ressaltar que apenas a busca pela
tematica na infernet ndo é garantia concreta da existéncia de tais relagdes, mas retrata um
movimento de profundo interesse com relagdo ao “racismo” de certos grupos colocados em

evidéncia. Além disso, a questdo dos estados da BA e do RJ, que estdo entre os primeiros a
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incorporar o sistema de cotas, pode, pelo menos em parte, explicar a causalidade de serem

os estados que mais produzem pesquisas Ssfricto sensu sobre as questées étnico-raciais.

AS QUESTOES RACIAIS NA UFBA E NO CEFET/RJ

Apesar de n3o se enconfrarem entre as universidades que mais produzem pesquisas
stricto sensu relacionadas a assuntos gerais, a UFBA e o Cefet/RJ se destacam na producgao
de pesquisas relacionadas as questdes étnico-raciais. Esse fato curioso suscita a busca por
possiveis explicagdes para tal inferesse, analisando, especialmente, sua politica de cotas e
seus programas de pos—graduag&o.

Nesse sentido, a UFBA foi identificada como a instituicdo que mais produz acerca das
questdes raciais e sobre a mulher negra. A histoéria da universidade tem inicio em 1808, junto
com a chegada da familia real ao Brasil, quando foi sede do primeiro curso universitario do
pais. Atualmente, a universidade conta com 32 unidades, entre faculdades, escolas e institutos
de pesquisa (BRASIL; UFBA, 2023). Com relagdo as pesquisas sobre questdes étnico-raciais, se
identificou que muitos programas de pés—graduagdo sfricto sensu da universidade, desde a
saude até as sociais e humanas, se inferessavam por tais aspectos.

No que diz respeito & politica de cotas, a UFBA afirma que, ha 18 anos, segue esses
preceifos, sendo, portanto, uma das instituicdes pioneiras na adogdo de tais politicas.
Atualmente, cerca de 45% de suas vagas sdo destinadas as politicas afirmatfivas. A
universidade acredita que a adogdo precoce de tais politicas, anfes mesmo da sua
obrigatoriedade, refletiu na composicdo étnica de seus estudantes: em 2018, 756% dos
discentes da UFBA se declarava pretos e pardos, o que equivale a mais da metade da média
nacional. A universidade estima, ainda, que 62% dos seus alunos se jam mulheres (BRASIL; UFBA,
2023).

Ja o Cefet/RJ, identificado como a segunda instituicdo que mais produz pesquisas
stricto sensu relacionadas as questdes étnico-raciais, foi fundado em 1917, com nome de
Escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Braz. Hoje, é uma instituicdo federal que atua
no dmbito do ensino, pesquisa e extensdo. Sua sede se encontra na capital do Rio de Janeiro
e conta com sefe outros centros educacionais e de pesquisa descentralizados (Uneds),

espalhados pelas mesorregides do estado (BRASIL; CEFET-RJ, 2023). Em 2023, o Cefet/RJ
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possuia nove programas de pos-graduagdo stricto sensu. dentre eles, o Programa de Pos-
Graduagdo em Relagdes Etnico-Raciais (PPRER) chamou a atencdo desta pesquisa. pois foi
identificado que uma grande produtividade partia dele. O PPRER salienta que grande parte
do seu éxito se deve ao respeito a politica de cotas:
O PPRER a&briu a sua primeira turma em 2011, ja& implementando cotas raciais no
processo de sele¢do discente. Em 2014, o programa expandiu o percentual de reserva
de vagas para candidatos cotistas de 30 para 50%, por compreender que, para ser
coerente com a tematica que discute e com o conhecimento que produz, o programa
deve pautar-se em garantir paridade com os dados do IBGE (2013), nos quais o

percentual de populagdo autodeclarada negra no Brasil ¢ de 53% (BRASIL: CEFET-RJ,
2023).

A politica de cotas ampliadas adotada pelo PPRER refletiu no perfil do corpo discente
do programa. Dos alunos matriculados em 2019, 94% se autodeclararam como negros; alem
disso, 60% se identificaram como mulheres negras. Segundo o programa, esses indicadores se
mostram positivos, uma vez que contribuem para a coloracdo da academia: ‘[.Jseu corpo
discente subverte os nUmeros corriqueiramente associados ao cenario da poés-graduagdo
brasileira - no qual boa parte dos programas sdo constituidos, majoritariamente, por homens
brancos de classe média” (BRASIL; CEFET-RJ, 2023).

Como pode-se notar, as politicas de agdes afirmativas, em especial as cotas raciais,
cumprem um papel relevante na manutencdo das pesquisas relacionadas as questdes raciais.
Essa realidade leva a crer, mais uma vez na existéncia de questdes identitarias associadas ao

inferesse em pesquisa.

A UFMG E AS MULHERES NEGRAS

A UFMG, apesar de ndo se encontrar entre a triade de universidades que mais produz
pesquisas sfricto sensu de forma geral, ganha destaque entre as que mais se interessam pela
tematica da mulher negra. Nesse sentido, a Universidade de Minas Gerais ocupa a segunda
posicdo, atras somente da UFBA. Diante disso é importante investigar a relagdo que a
universidade possui com essa linha de pesquisa, bem como o arranjo de sua politica de cotas.

Criada em 1927, a UFMG é considerada uma das maiores e mais bem avaliadas
universidades do pais, com nota maxima no conceito do Ministério da Educagdo (MEC). A UFMG

conta com um total de 860 nucleos de pesquisa, concentrados na capital de Minas Gerais e
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espalhados pelo estado. Possui 91 cursos de graduagdo e 90 programas de pos—graduagao,
que infegram cerca de 44.672 estudantes, dos quais 24% sdo de pds—graduagao sfricto sensu
(UFMG, 2023). Analisando os dados levantados, observou-se que o Programa de Pos-graduagao
em Psicologia foi o que produziu o maior nimero de trabalhos em relagdo a ftematica da
mulher negra, 22.2% das produgdes, seguido pela Educagdo, com 19.5%.

No que tange as agdes afirmativas, a UFMG institucionalizou tais politicas em 2013,
sendo que grande parte disso se deve aos esforcos da professora Nilma Lino Gomes, mulher
negra que desempenhou papel fundamental na luta por tais politicas. As cotas raciais surtiram
efeitos expressivos na universidade: se em 2003 apenas 22% dos alunos se declaravam negros,
em 2016 esse numero saltou para 5874%. Nesse sentido, pesquisadores da universidade
percebem que a mudanca no perfil dos estudantes, além de ser positiva para a diversificagdo
étnica da universidade, também contribuiu para diversificagdo da produgao cientifica: “[..]a
ampliagdo e a diversificagcdo do perfil, que vém junto com a diversificacdo de temas e de
histérias de vida, sdo realidade na UFMG e ajuda a mudar a cara da Universidade” (UFMG,
2023). Portanto, a implementagdo de politicas para igualdade racial, na UFMG, se configura,
indubitavelmente, como uma possivel explicacdo para a visibilidade da instituicdo no cenario

analisado.

QUESTOES IDENTITARIAS: A INFLUENCIA DO LUGAR DE FALA E DA ESCREVIVENCIA

Os casos investigados, fanfo do estado do Rio de Janeiro e da Bahia, como das
universidades UFBA, Cefet/RJ e UFMG, revelam uma forte influéncia identitaria dos
pesquisadores e pesquisadoras no que se refere ao seu interesse em pesquisa, essencialmente
no que diz respeito aos aspectos relacionados & raca/cor e ao género. Tal realidade leva a
se acreditar na influéncia de fenémenos como o lugar de fala analisado por Ribeiro (2017), e
a escrevivéncia, suscitado por Evaristo (2005). Ou seja, os pesquisadores e pesquisadoras
pesquisam/investigam aquilo que afravessa a sua identidade? Se inferessam pelo que os
incomoda em seu cotidiano?

A expressdo lugar de fala apesar de fer surgido do pensamento feminista, ndo se
restringe a elucidagdo apenas de questées de género. Lugar de fala ¢ um conceito criado

para dar voz a grupos silenciados, impedidos de falar sobre suas vivéncias e seus sofrimentos.
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Para Ribeiro (2017, p. 50), "pensar lugar de fala seria romper com o siléncio instituido para
quem foi subalternizado, um movimento no sentido de romper com a hierarquia".

Partilhando dessa perspectiva, Evaristo (2005) acredita que a escrita de grupos
subalternos, em especial as mulheres negras, se encontra muito atrelada a sua biografia ou
seja, reflete as suas historias de vida seus desafios e sofrimentos. Esse fenémeno é
identificado pela autora naquilo que denominou de escrevivéncia as experiéncias de vida
refletidas conscientemente na escrita:

Consciéncia que compromete a minha escrita como um lugar de auto-afirmacdo de
minhas particularidades, de minhas especificidades como sujeito-mulher-negra. [.]

Escrever pressupde um dinamismo proprio do sujeito da escrita, proporcionando-lhe a
sua auto-inscri¢do no interior do mundo (EVARISTO, 2005).

Por outro lado, alguns podem afirmar que, academicamente, as vivéncias de tais
individuos contrariam, naturalmente, a impessoalidade do “fazer cientifico”. Contudo, segundo
Ribeiro (2017), o lugar de fala ndo esta relacionado as experiéncias de individuos, pelo contrario,
reflete as experiéncias de grypos de individuos. Grupos esses que, na maioria das vezes,
encontram dificuldade em acessar a sua cidadania por conta de sua realidade social. Portanto,
lugar de fala ndo ¢ um local individual, mas um /ocus coletivo. Sdo vivéncias, experiéncias e
histérias de vida que refletem opressdes estruturais, se configurando, portanto, como
epistemologias que tém a sua validade.

Nesse sentido, Conceigao Evaristo (2005) inferpela: “é preciso comprometer a vida com
a escrita ou ¢ o inverso? Comprometer a escrita com a vida?' Diante disso, a aufora
compreende que ela, assim como diversas oufras feministas negras, tem os seus escritos e
suas reflexdes tedricas marcadas ndo so pelas suas histérias de vida, mas tambéem pelas
historias de suas ancestrais: bisavos, avés, tias e maes. Entdo, pode-se dizer que a insergéo
de sujeitos negros na academia tenciona o debate de categorias como raga, etnia, racismo,
decolonialidade, bem como as questées da mulher negra? Pelas discussdes, tudo indica que a
identidade do sujeito-pesquisador exerce, sim, influéncia nas suas inquietagdes dentro da

academia, contudo, seria categoérico demais tomar isso como uma verdade absoluta.

ANALISE DE CONTEUDO: SOBRE O QUE AS PESQUISAS ESTAO DISCUTINDO?
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Compreender as discussdes das pesquisas sfricto sensu reunidas é de fundamental
importancia para identificar a énfase desses trabalhos, quais aspectos estdo sendo mais
suscitados e as metodologias empregadas. Nesse contexto, através da utilizagdo do software
Voyant Data Tools (2023), foi possivel realizar uma anélise acurada do confeudo textual das
teses e dissertacdes, identificando, nos titulos e resumos, os termos que mais citados. Por
sua vez, os termos e palavras mais mencionados integraram a nuvem de palavras e as tabelas.
Nesse sentido, foi possivel tragar um comparativo entre as pesquisas que traziam os quatro
indicadores (racismo, racismo estrutural, decolonialidade e mulher negra) com aquelas que
abordavam somente a questdo da mulher negra.

Na Figura 1, se observa uma alegoria formada pelos termos e palavras mais recorrentes
nos titulos e resumos das teses e dissertagcdes selecionadas, dentre as quatro categorias. A
partir disso, é possivel se ter uma percep¢do sobre as principais tematicas discutidas por
essas pesquisas. Por conseguinfe, reuniram-se, na tabela 1 as palavras que mais foram
mencionadas no corpo textual, colocando em destaque as categorias—chave da pesquisa. Na
primeira e na segunda coluna tem-se um ranking decrescente das 13 palavras mais mencionadas
no corpo textual: na terceira coluna, o total de pesquisas (teses e dissertagdes) que trouxeram
tais palavras; na quarta a representacdo em porcentagem: e na quinta e Ultima coluna o

numero total de vezes que tal termo foi citado no conteldo textual.

Figura 1 - Palavras mais recorrentes, titulos e resumos, 2017 - 2021
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Fonte: Produgdo proépria a partir de dados da CAPES, 2023.

Tabela 1 - Palavras mais citadas, titulo e resumos, 2017 - 2021
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Termos mais citados Ne de pesquisas (%) Ne citagdes
12 pesquisa 1857 68.2% 3.853
20 Brasil 1514 556% 1713
3¢ racismo 1443 53% 3.489
4o analise 1.386 50.9% 2167
5e objetivo 1.383 50.8% 1.382
62 estudo 1.361 50% 1853
72 negra/negras 1233 45,3% 4425
82 negro/negros 1.089 40% 2.462
99 social/sociais 1.086 39.9% 3454
102 mulher/mulheres 933 34.3% 4100
112 relagdes 816 30% 1585
129 racial/raciais 792 29.1% 2904
132 educacao 675 24.8% 2.229
742 decolonialidade/decolonial 155 57% 1603
2692 racismo estrutural 4 1.5% 246

Fonte: Elaboragdo prépria, a partir de dados da CAPES, 2023.

Através da nuvem e da tabela, observa—se a existéncia de alguns termos que remetem
a andlise cientifica, como: "pesquisa’. "objetivo’, “"estudo” e "analise”. Por outro lado,
identificam-se fermos que refletem as tematicas mais mencionadas, como é o caso de
‘racismo”, que aborda a desigualdade, a infolerancia e a discriminagdo baseadas na raga; "social’,
suscitando problematicas conjunturais e coletivas; ‘mulheres” e "negras’ remetendo a uma
discussdo das questdes raciais associadas as problematicas de género; "negro” e ‘racial’. que
apontam para as questdes étnicas e identitarias relacionadas a negrifude; "educagdo’. que
ponfua o debafe sobre questdes étnico-raciais em instituicdes de ensino, envolvendo,
portanto, a pedagogia: e "Brasil’, que delimita o cenario de analise dessas pesquisas. Alem
disso, pode-se observar, na Figura 1, uma série de outros temas, como: politica, direitos, género,
violéncia, jovens, historia, ensino, universidade e saude.

Das categorias selecionadas previamente, identificou-se que mulher negra e racismo
foram citados com frequéncia nos estudos, contudo, decolonialidade e racismo estrutural ndo
foram mencionados com tanta regularidade, estando presentes em apenas 57% e 15%,
respectivamente, das produgdes.

Aléem disso, foi possivel idenfificar os ‘links" entre as palavras (Figura 2). Esse
emaranhado de palavras demonstra a relagdo de proximidade de um ftermo com outro dentro
do texto. Sendo assim, pode-se identificar de quais termos, usualmente, uma palavra vem

acompanhada quando ela é citada nos fitulos e nos resumos das pesquisas.
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Figura 2 - "Links" entre palavras, titulo e resumo, 2017 - 2021
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Fonte: Producao prépria a partir dos dados da CAPES, 2023.

E possivel perceber que, quando os termos "mulher/mulheres’ e “negra/negras” eram
citados, eles vinham relacionados, usualmente, as palavras: analise, estudo, homens, violéncia,
vida, narrativas, trajetorias e quilombolas. Entdo, pode-se afirmar que muitas pesquisas sobre
a mulher negra abordam a vida, a histéria e a frajetédria dessas mulheres, relacionando-as,
sobretudo, aos homens e a violéncia. Alem disso, ha um interesse especial de tais estudos
pelas mulheres quilombolas. Quanto ao ‘racismo’, ele, usualmente, vinha em conjunto com:
Brasil. combate, racial, discriminacdo, estrutural, institucional e educacao. Essa relacdo leva a
crer em um interesse das pesquisas em investigar a perpetragdo da discriminagdo racial no
Brasil, particularmente na area da educagdo. Pode-se perceber, também, o uso de categorias
de analise como "racismo estrutural” e “racismo institucional” para se investigar tais violéncias.
Ja "decolonialidade/decolonial’, quando citado, vinha acompanhado de: educagdo, saber,

feminista e interculturalidade, levando a crer que essas areas se ufilizaram, frequentemente,

de uma abordagem decolonial. Por fim, quando o ftermo “pesquisa” foi citado, se associava a:
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objetivo, qualitativa, bibliografica, campo e documental, realidade que induz a evidenciagao
das metodologias mais empregadas por esses frabalhos, se configurando, majoritariamente,
como pesquisas de natureza qualitativa, estudos de campo, revisdes bibliograficas e analises
documentais.

Em outra perspectiva, analisando isoladamente os trabalhos que abordavam a tematica
da mulher negra, surgem algumas diferencas. A priori, nota-se que os termos "mulher/mulheres”,
‘negra/negras’, "saude” e "violéncia” ganharam mais destaque na nuvem de palavras (Figura 3).
Por outro lado, surgiram novos termos, como género, corpo, cabelo, sexual feminina,

interseccionalidade, feminismo, historia, Maria, Conceicao, etc.

Figura 3 - Palavras mais recorrentes, titulos e resumo, mulher negra, 2017 - 2021
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Fonte: Produgdo propria a partir de dados da CAPES, 2023.

Dentre os termos mais citados nas pesquisas (Tabela 2), mulheres e negras ampliam sua
recorréncia, chegando a estar presente em 82% e 61%, respectivamente, dos titulos e resumos.
Nesse recorte, oufras tfematicas despontaram: “vida" remetendo, provavelmente, 3&
investigagdo das histérias e trajetorias de tais mulheres; "género”, uma categoria de analise
fundamental na discussdo das opressdes e violéncias que acometem as mulheres; e "raga”,
fator igualmente fundamental para o enfendimento das desigualdades associadas as
diferencas fenotipicas e culturais. Por outro lado, se a educagdo se mostrou como uma das
principais preocupagdes das pesquisas que debatem questdes étnico-raciais, no caso da mulher

negra, a saude ganha mais relevéncia, levando a se acreditar em uma maior vulnerabilidade

das mulheres negras nesse ambito.

Tabela 2 - Palavras mais citadas, titulo e resumo, mulher negra, 2017 - 2021
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Termos mais citados N2 de pesquisas (%) N2 de citagdes

12 mulher/mulheres 918 82.2% 3.818
2¢ pesquisa 722 64.7% 1.286
32 negra/negras 676 60.6% 2905
4o social/sociais 642 575% 1.364
5 estudo 570 51% 804
62 objetivo 559 50% 545
7° vida 544 487% 536
8¢ analise 540 48.4%, 849
9e racismo 406 36.4% 831
102 género 391 35% 839
e raga 332 29.7% 528
12¢@ violéncia 201 18% 587
132 satde 153 13.7% 702
742 decolonialidade/decolonial 9 0.8% 25
5312 racismo estrutural 2 01% 5

Fonte: Elaboragao prépria, a partir de dados da CAPES, 2023.

Outro fato que chama a aten¢do quando se observam os estudos sobre a mulher negra
é o surgimento de categorias como ‘histéria de vida" e "trajetorias’. A utilizagdo dessas
categorias refor¢a a abordagem, pelas pesquisas da mulher negra, de fenémenos como /ugar
de fala e escrevivéncia ou seja, a reflexdao sobre as histérias e trajetérias de tais mulheres
e de suas antepassadas.

Por esse angulo, alguns podem tentar explicar o forte teor identitario percebido nessas
pesquisas, especialmente a majoritaria escrita feminina, por meio do conceito de “sororidade”,
que propde a “irmandade” para o enfrentamento das opressdes do sistema patriarcal, partindo
do preceito de que "a unido faz a forga" Contudo, o feminismo negro ndo compreende tais
questdes dessa maneira. Vilma Piedade (2017), por exemplo, desafia o conceito de sororidade,
pois acredita ser uma ideia que se aplica ao feminismo branco e classista; para a aufora, a
sororidade ndo da conta de explicar a pretfitude. Assim, contrariando essa no¢do, a autora
defende que o que une as mulheres negras para o enfrentamento das opressées no é a
aproximagao por ‘lagos de género’ ndo é a irmandade: nesse caso, a unido se da pelo
compartilhamento da mesma dor. Essa dor ndo é provocada apenas pelo peso do machismo e
do sexismo, mas é perpetrada também pelos ataques a cor da pele, pelas cicatrizes deixadas
pela escraviddo e pelo convivio didrio com insultos racistas. Piedade (2017) propde, dessa

forma, para as mulheres negras, o conceito de dororidade, em oposicdo a sororidade branca:
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Sororidade, etimologicamente falando, vem de soror—irmas. Dororidade, vem de Dor,
palavra—sofrimentol..] Dororidade, pois, contém as sombras, o vazio, a auséncia, a
fala silenciada, a dor causada pelo racismo. E essa dor é preta (PIEDADE, 2017, p. 16-
17).

Piedade (2017). ao criar tal conceito, entende que o sofrimento e as urgéncias das
mulheres negras diferem, muitas vezes, das mulheres brancas. Isso é visto quando se percebe
que é um tipo especifico de mulher que lidera os altos numeros de feminicidio, homicidio,
estupro, violéncia doméstica e obsteétrica, que recebe os menores salérios e que esta
submetida aos empregos mais precarios; enfim, quem ocupa os indices de maior vulnerabilidade
entre as mulheres, sdo as mulheres negras. Portanto, pode-se afirmar que ha um espirito de
luta conjunta, ndo por lagos de género, mas por partilharem da mesma dor, provocada pelo

sistema patriarcal e pelo racismo estrutural.

CONCLUSAO

O ambiente académico é marcado pelo ensino, pesquisa e extensdo, os quais abarcam
inumeras discussdes feécnicas, teodricas e metodologicas fundamentais para se atender as
demandas da sociedade, ajudando, inclusive, a se pensar o préprio social. Através dos dados
apresentados e das analises desenvolvidas, foi possivel compreender a produgéo sfricto sensu
de maneira geral no Brasil, principalmente, a produtividade acerca das questdes étnico-raciais
e sobre a mulher negra.

Nesse sentido, péde—se perceber que o estado de S&o Paulo lidera no cenario nacional
em fermos de produgdo geral produzindo, sozinho, cerca de 25% das pesquisas brasileiras.
Contudo, essa relagdo muda quando se analisa as pesquisas referentes a categorias como
racismo, racismo estrutural. mulher negra e decolonialidade uma vez que o estado do Rio de
Janeiro assume a lideranga nacional. relegando SP & segunda posicdo, e a Bahia ao tferceiro
lugar. Esse fenémeno também ocorre nas universidades: se a USP ocupa uma lideranga isolada
no ranking de pesquisas sfricto sensu de forma geral, quando se analisa a produtividade sobre
as questdes raciais, a UFBA é quem toma a lideranga nacional, sequida pelo CEFET-RJ e, so
entdo, a USP. Por outro lado, analisando-se isoladamente as pesquisas que abordavam a

tematica da "mulher negra’ nota—se que a UFMG ganha destaque, ficando atras somente da

UFBA., e a frente, até mesmo. da USP.
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Muitas das IES identificadas, como é o caso da UFBA, do CEFET-RJ e da UFMG, se
sobressairam na produgdo de pautas sobre tematicas étnico-raciais e relacionadas a mulher
negra, suscitando curiosidade sobre essa motivacdo. Uma das hipoteses levantadas foi a
influéncia de fatores identitarios, tendo em vista, principalmente, o surgimento e a ampliagdo
das politicas de cotas. Isso porque todas as universidades analisadas contavam com
significativas agdes afirmativas, que refletiram em um corpo estudantil diversificado, com um
grande percenfual de mulheres e pessoas que se autoidentificam como pretas e pardas
(negros). Nesse sentido, é importante salientar a forca de categorias como lugar de fala e
escrevivéncia, que demarca a influéncia do /ocus social nesses estudos, ou seja, a existéncia
de questdes identitarias que suscitam o espirito investigativo dos pesquisadores.

Em outra perspectiva, notou-se que uma parcela representativa das produgdes discorria
sobre a tematica da mulher negra, mais precisamente 41% da amostra reunida. Além disso,
analisando o conteudo textual, percebeu-se que os assunfos abordados com frequéncia eram:
racismo, educacao, saude, vida e violéncia. Por outro lado, houve a mobilizagdo de conceitos
e categorias como raga. género, sociais, racismo esfrutural e institucional. Tambéem foi possivel
identificar que o campo de anélise dessas pesquisas se dava, essencialmente, no Brasil e que
a maior parte delas trazia uma abordagem qualitativa.

Diante disso, conclui-se que os estudos sobre as mulheres negras, apesar de ocuparem
uma parcela representativa da amostra levantada, ainda sdo uma parte infima quando se tem
em vista os mais de 600 mil trabalhos stricfo sensu reunidos pela CAPES desde 2013,
encontrando-se, portanto, distante do nimero ideal de produgdes. Outro fato relevante
suscitado por este estudo é a influéncia de questdes identitéarias, essencialmente no que diz
respeito a identidade racial e de género dos pesquisadoresl(as), isso porque se identificou que
tanto os estados como as universidades e os programas de pés-graduagdo que mais
produziram acerca das categorias selecionadas, contfavam com uma prevaléncia de pessoas
que se autoidentificaram como negras, bem como de mulheres. Essa realidade leva a se pensar
que grande parte dos individuos que procuram compreender as questdes raciais e sobre as
mulheres negras sdo os proprios negros e as mulheres.

Portanto, conclui-se que a presenca de pessoas negras na academia, especialmente de
mulheres negras, contribui, sumariamente, para a pesquisa acerca das desigualdades étnico-

raciais e de género. Contudo, é importante salientar que a pesquisa acerca de questdes raciais
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e de género ndo deve ser de interesse apenas dos negros e das mulheres, pelo contrario,
todo pesquisar fem o dever de realizar, em suas investigagdes, especialmente aquelas com
impacto social, recortes que abarcam, pelo menos, questdes de raga, classe e género,

categorias indispensaveis para melhor se compreender as desigualdades.
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