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O CELEIRO DA TRAGEDIA: A PRECARIZACAO DO TRABALHO E A SAUDE DO
TRABALHADOR DIANTE A PANDEMIA DA COVID-19

THE GRANARY OF TRAGEDY: THE PRECARIOUSNESS OF WORK AND WORKER
HEALTH IN THE FACE OF THE COVID-19 PANDEMIC

Gabriela da Silva Vieira

Resumo: O Brasil ja estava inserido em uma crise econémica, vinculada a uma acenfuada
precarizagdo do trabalho. Diante todo o cenario atual. a pandemia da Covid-19 se torna um
catalisador que intensifica ainda mais as crises ja instaladas no pais. A proposta do texto & discutir
quais sdo os efeitos que a pandemia vem trazendo nas relagdes de trabalho e na saude do
trabalhador no Brasil. Para isto, sera realizado uma recuperagao dos antecedentes histéricos e
tedricos que sado fundamentais para compreensdo do presente. Partindo da perspectiva das
transformagdes iniciadas com a reestruturagdo produtiva nos anos 1970, por consequéncia,
discorrendo sobre a flexibilizagdo e precarizagdo das relagdes de trabalho dada a implementagao
de tecnologias e comunicagao. Deste modo compreende-se que o governo brasileiro assume um
papel passivador com as medidas emergenciais de enfrentfamento a pandemia. ndo atingindo a
grande massa de trabalhadores, ao mesmo tempo em que se curvam para o aumento da
precarizagdo e flexibilizagdo das relagées de trabalho. no qual atinge diretamente a saude o
trabalhador.

Palavras—-chave: desemprego: crise do capital: coronavirus: relagées de trabalho.

Abstract: Brazil was already in an economic crisis, linked to a marked precariousness of work.
Given the current scenario, the Covid-19 pandemic becomes a catalyst that further intensifies the
crises already installed in the country. The purpose of the text is to discuss the effects that the
pandemic has had on labor relations and on workers' health in Brazil. For this, a recovery of the
historical and theoretical background that is fundamental for understanding the present will be
carried out. From the perspective of the transformations initiated with the productive restructuring
in the 1970s, therefore, discussing the flexibilization and precariousness of labor relations given the
implementation of technologies and communication. In this way. it is understood that the Brazilian
government assumes a passive role with the emergency measures to fight the pandemic. not
reaching the large mass of workers, at the same tfime that they bend to increase the
precariousness and flexibility of labor relations, in the which directly affects the worker's health.
Keywords: unemployment: crisis of capital: coronaviruses: work relationships.
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INTRODUCAO

O trabalho é conceituado por Marx sendo uma categoria ontolégica primordial para
existéncia humana, no qual é a relacdo infrinseca do homem com a natureza. E dentro do
trabalho que se apresenta a superioridade do homem aos demais animais. Dentro do trabalho
que os seres humanos produzem e reproduzem sua existéncia. Todavia, em razado das diversas
transformagdes na sociedade, se torna uma caftegoria de compreensdo das relagdes sociais,
no qual & definido como atividade sobre a qual o homem emprega sua forga para produzir
os mejos da proépria subsisténcia (MARX, 1985).

A flexibilizagdo e precarizagdo do ftrabalho se encontram nas transformacdes do
capitalismo, no qual representa—se como parte estrutural do modo de producéo, posto que
integra componentes econémicos, politicos, sociais e juridicos que reiteram a exploragédo do
trabalho e mistificam o desemprego (ANTUNES, 2009).

Na década de 1960, com a crise estrutural, sobre a qual houve queda nos lucros diante
aos sistemas de produgao capitalista obsoletos e esgotamento do modelo de Bem-Estar, abre
estradas para a assim chamada reestruturagdo produtiva, no inicio da década de 1970
(HARVEY1992 e MESZAROS, 2009).

Revela um momento de intensificagdo da precarizagéo e flexibilizagdo do trabalho, com
jornadas de trabalho mais longas, remuneragdes mais baixas, perda de direitos trabalhistas,
redugcdo da participagdo sindical e salde dos trabalhadores precaria (FRANCO, DRUCK E
SELIGMANN-SILVA, 2010). No Brasil. desde a década de 1990 estd sob a influéncia do
neoliberalismo e essas modificacdes nas relacdes de trabalho sao vistas.

Houve uma crise financeira internacional em 2008, chegando com veeméncia no Brasil
em 2015, devido as medidas adotas pelo governo. A crise, ao longo dos anos, vem trazendo
o avanco do neoliberalismo, com determinagdes que inclui a ampliagdo da terceirizagdo, junto
a reforma trabalhista e da previdéncia (ANTUNES, 2018).

A ampliagdo de confratos atipicos e reducdo de tfrabalhos formais, podendo ser
observados na quantidade de frabalhadores intermitentes. O aumento das inovagdes de
tecnologia permite a expansédo do setor de servicos, como o trabalho on-line e por aplicativos,
permitindo que as pessoas esfejam mais disponiveis para o frabalho (ANTUNES, 2018).

Tendo isso em vista, quando a pandemia se estabelece no Brasil, o pais ja passava por

todo um processo de reorganizagdo das relagdes de trabalho e de crise econémica e politica.
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E com a expansdo do coronavirus traz consequéncias na vida de tfodos, criando uma
desvalorizagdo da forga de trabalho. Observa—se demissées sem garantias, discriminagdes,
perda de empregos e horas, insalubridade e redugdo de renda, nas quais incentivam para novos
meios de reorganizagdo da classe trabalhadora (ANTUNES, 2018).

Tendo isso em vista, o objetivo deste artigo ¢ identificar os efeitos da pandemia nas
relagdes de trabalho e na saude do trabalhador no Brasil. Para isso foi realizado uma pesquisa
bibliografica, de abordagem dialética e qualitativa. Compreendendo que o objeto a ser
estudado ndo de forma estatica, mas contextualizando em uma dindmica histérica e social
(NETTO. 201).

E qualitativa, por se trabalhar com o universo dos significados (MINAYO, 2010). E
essencial a objetivagado na pesquisa qualitativa, pois nela é necesséario fer um reconhecimento
da complexidade do objeto a ser estudado (MINAYO, 2008). Como procedimentos
metodolégicos foi realizado uma revisdo de literatura exploratoria, buscando estudos sobre o
objeto analisado, devido & escassez do tema (CRESWELL, 2010).

O presente estudo foi pensando a partir de um contexto vivenciando na atualidade,
no qual existem poucas anélises diante as alteragcdes e consequéncias que a pandemia frouxe
sobre as relagdes do trabalho e saude do trabalhador. Esta estruturado em trés pontos: o
primeiro & abordado uma concepcao teédrica e historica do processo de trabalho, vinculado a
reestruturagdo produtiva e, por consequéncia, a flexibilizagdo e precarizagdo das relagdes de
trabalho; o segundo tépico é apresentando as particularidades brasileiras que precedem a
pandemia; e, por fim, os efeitos da mesma nas relacdes de trabalho e na salde do trabalhador

no Brasil.

ANTECEDENTES ~ HISTORICOS: A REESTRUTURAGAO  PRODUTIVA, FLEXBILIZAGAO E
PRECARIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO E O NEOLIBERALISMO

De acordo com Harvey (1992), a partir de 1970, o modo de produgéo capitalista passa
por mudancas em sua logica de acumulagdo. O capitalismo é sistema que possui tendéncia a
crises, ndo sendo a-historico, ou seja, € um meio que vem se reformulando de modo continuo
ao longo dos anos, no qual vem criando novos formatos.

Nesse contexto de crise estrutural, (Harvey, 1992), temos uma reconfiguracdo sobre a

dominagao do sistema capitalista e traz novas consequéncias para o trabalho, devido ao modo

de produgao flexivel (ALVES, 2007).
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Foi um periodo de reestruturagdo da economia e de reajustes politicos e sociais, nos
quais abrem portas para esse novo processo, a assim chamada: Acumulagao Flexivel? (HARVEY,
1992). De acordo com Antunes (2018), foi um processo que dentro do meio empresarial evolve
a terceirizagdo, subcontratagdes, flexibilizagdes, produgdes em menor tempo com estoques
diminuidos, qualidade em todo o processo produtivo. Diante isso, ha uma redugédo do emprego,
devido ao progresso tecnologico produtivo, no qual reduz postos de trabalho.

E instalado também a chamada pejotizacdo, como uma fonte de retirar mais-valia.
Nesse sentido, ha uma camuflagem nas relagdes entre capital e trabalho por relagées entfre
as empresas, isto & ha uma construcdo de contratos temporarios, em consonancia com as
condigdes da empresa contfratante. E um processo que impacta os direitos e a saude do
trabalhador. E um momento que cada vez mais os homens e mulheres ndo se depararam com
empregos anteriormente tradicionais, e se encontram com essa flexibilidade, a assim chamada:
a nova divisado internacional do trabalho (ANTUNES, 2018).

De acordo com Antunes (2018), o existir de um mercado de tfrabalho flexibilizado & um
aspecto da reestruturagdo produtiva sob um governo neoliberal. no qual, segundo Alves (2007),
apesar de um governo neoliberal declarar o Estado com participagdo minima é um Estado
absoluto para inferesses voltado ao capital.

O neoliberalismo se amplia a partir dos anos 1970, ¢ fundamentado na privatizagao,
desregulamentacdo e no distanciamento do Estado das questdes vinculadas ao bem-estar
social. Nesse sentido, o Estado possui como papel oferecer condigdes ao direito a propriedade
privada, com a liberdade de mercado e com intervencdes minimas. Sdo circunstancias propicias
para a insergao do toyotismod (HARVEY, 2008).

E nesse modo de producdo que o capital consegue controlar a dimensdo subjetiva
afravés do progresso de formas de comprometimento do frabalho, como o medo de
desemprego (ALVES, 2007). Para Filgueiras, Lima e Souza (2019) existe uma estrutura de poder

que faz relagdo com o emprego e direitos. Faz com que os trabalhadores tenham a sensagéo

2 A acumulagado flexivel teve como base transformagdes que abrange a flexibilizagdo dos processos e
mercados de trabalho, dos produtos e do consumo, com um aumento da inovagdo tecnologica e comercial, no
provimento de servigos financeiros e na expansdo do setor de servigos. Sdo altera¢des julgadas necessarias
para atender os interesses e a nova loégica do capitalismo (HARVEY, 1992).

3 E importante destacar que no Toyotismo, ha o envolvimento do trabalhador para além da relagéo
homem x maquinario, é incorporado meios como o trabalho em equipe, remuneragao flexibilizada e a participagéo
nos lucros e resultados. O que estimula a competicdo e junto a personificagdo do inspetor que fiscaliza os
outros, pois quando ha uma falha no servigo de um trabalhador, todo o resto ndo recebe uma gratificacéo
(ALVES, 201).
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de ou lutar pelos direitos ou por um emprego. é transformar aquele trabalhador que ja esta
dominado dentro dessa estrutura de poder e transforma-lo em um refem. O desemprego ¢
menosprezado na sociabilidade. A necessidade de se fer um emprego é o que faz coagir
aqueles que n3o sdo donos dos meios de producao.

De acordo com Alves (2007), a ampliagdo econémica e necessidades sociais seguem
caminhos confrarios e o modo de produgdo capitalista altera e influencia a constituicdo da
classe frabalhadora. Diante todo esse contexto, infere-se que essas sdo as bases que
colaboraram para a precarizagdo do trabalho, juntfo com a incorporagdo de diversas tecnologias
de informagdo e comunicagao.

As transformagdes pelas quais o mundo do trabalho passa, faz com que o termo
precarizagdo do frabalho se torne recorrente (ANTUNES E PRAUM, 2019). Quando a crise
estrutural do capital se instalou e a flexibilizagdo das relagdes de trabalho entraram em cena,
abriu caminhos para um intenso processo de precarizagdo do trabalho, com formas de
desregulamentagao (ALVES, 2007).

De acordo com Antfunes e Praum (2019). se esperava mudangas positivas diante a
incorporagao das novas tecnologias de informagao e comunicagdo, perante a flexibilizacdo das
relagdes de trabalho, todavia, isso ndo se realiza. A precarizacdo do trabalho se amplifica
cada vez mais, passando a afingir inumeros postos e se tornando uma regra.

Mas o que seria esse tfrabalho precario? Segundo Padilha (2010), apresenta os seguintes
aspectos: a desregulamentacdo e perda de direitos frabalhistas e sociais, por meio das
flexibilizagdes na legislacdo; se tem a legalizagdo de trabalhos temporarios, intermitentes, em
tempo parcial, junto a terceirizagdo; com a ampliagdo da jornada de trabalho e sua
intensificagdo com inumeras fungdes em um so frabalhador; com uma maior exposicdo a
insalubridades e aspectos de risco para a salde; e, por fim, uma redugdo nas remuneracdes e
aumento de instabilidade no emprego.

De acordo com Zylberstajn (2018), as relagdes de trabalho dao espago para a ampliagéo
da precarizagdo e ainda ressalta que se ha transformagdes para serem feitas, estdo na
remodelagdo das politicas publicas protetiva dos trabalhadores. No século XXI, é proporcionado
um grande conjunto informacional, com inteligéncias artificiais, aplicativos, entre outros. Ha
uma infensificagdo das desigualdades, ao consentir que os grandes empreséarios acumulem

ainda mais riquezas, enquanto os frabalhadores exercem servigos altamente precarios,
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remetendo & escravatura, com o home office, o teletrabalho e o ensino a distancia (ANTUNES,
2020).

No que se refere ao teletrabalho® se faz o uso de plataformas digitais. e junto ao
home office sdo modelos que terdo um significativo aumento no pés-pandemia, com diversos
beneficios ao ramo empresarial, todavia, com consequéncias negativas para a classe
trabalhadora (ANTUNES, 2020).

Segundo o autor, ocorre uma maior individualizagdo do trabalho, com o aumento do
distanciamento social e de organizagdo sindical; se tem reducédo da sociabilidade e dos direitos
trabalhistas; jungdo do tempo de trabalho e de vida; ampliagdo do trabalho feminino, no qual
acarreta o aumento da divisdo desigual sociossexual e racial do trabalho. Ele destaca aspectos
positivos que ndo se sobrepde aos maleficios, pois o que os trabalhadores ganham & muito
menor do que perdem, todavia, cita a liberdade de horarios, melhoria na alimentagdo e com
relagdo aos deslocamentos (ANTUNES, 2020). Por fim, vale destacar que muitos trabalhadores
ndo podem exercer seu trabalho nessa modalidade, o que o torna limitado a poucos no periodo
de pandemia (OIT, 2020).

Em resumo, a reestruturagdo produtiva foi uma estratégia de dominagdo do capital
numa conjuntura de politicas neoliberais e da globalizagdo (DRUCK, 2013). No que se refere
aos direitos sociais e de trabalho, se observa uma intensa precarizagdo por meio das
modificagdes na legislagado trabalhista e da previdéncia, assim como novos meios de afuacao
das instituicdes e na desestabilizagdo das organizagdes sindicais (ANTUNES, 2020).

Dentro desse contexto que se instaura a crise do direito do trabalho, se tem como
consequéncia a contrarreforma frabalhista® no Brasil. De acordo com Dardot e Laval (2016),
essa crise esta vinculada com a hegemonia do neoliberalismo, pois denfro da acumulagéo
flexivel, o Estado criou formas que privilegia o direito privado e se torna uma condicdo para

o progresso do ideal neoliberal se expandir.

4 E empregado. principalmente, quando a pandemia se instala. E um momento que observados alteracdes nas
relagdes de trabalho, com a incorporagdo do home office e do teletrabalho. Sendo medidas como formas de

preservagdo do emprego e da renda, mesmo que de forma reduzida (MELO, 2020).

> Uma reforma tem um sentido conotativo de algo que é inserido em um determinado contexto para melhorar,
algo que vai trazer beneficios. De acordo com lamamoto (2006), a contrarreforma esta vinculada a uma regressao
de direitos, isto é, retrocede direitos ja conquistados pela populagdo. Entdo na questdo da Contrarreforma
Trabalhista, ndo esta beneficiando o trabalhador, pois retira seus direitos. E uma confrarreforma que atende os

interesses do capital.

Servico Social em Perspectiva, Montes Claros (MG), volume 6, nimero 1, jan./jun. 2022. | ISSN 2527-1849



VIERA, G. S.
O celeiro da tragédia: a precarizagdo do frabalho e a salide do frabalhador diante a pandemia da COVID-19

Galvao (2003) afirma que a desregulamentacdo dos mercados de trabalho e financeiro
se estabelece por meio das novas regulamentagdes existentes. Para Dardot e Laval (2016), o
neoliberalismo ¢ um emaranhado de praticas que determinam uma nova forma de governo,
com o principio da concorréncia.

E ftendo a concorréncia como um principio, o ideal neoliberal enquanto racionalidade
acarreta o distanciamento de visdes tradicionais de direitos do trabalho para um modelo de
"homem-empresa"’, isto é o empreendedorismo e em uma gestdo individual a regras de
conduta dos trabalhadores. Entdo, os direitos sociais e agdes coletivas sdo deslegitimados
por conta de um individualismo, no qual essa racionalidade produz uma sensacédo de competicao
(DARDOT E LAVAL, 2016).

Antunes (2020), fazendo referéncia a Marx ja fala sobre o sobrante de trabalhadores
que amplifica o exército industrial de reserva ou a superpopulagéo relativa. O capital sabe
que ndo tem como empregar toda a totalidade da for¢a de trabalho e isso nem é benéfico
a ele. E imprescindivel a massa de trabalhadores excedentes, pois gera competicdo e
transforma as pessoas em descartaveis, na medida que ha um sobrante para substitui-la, no
qual aceita qualquer tipo de condi¢des trabalhistas para garantir sua subsisténcia.

Para essa racionalidade neoliberal ¢ necessario um Estado que garante esse processo
de desregulamentacdo dos direitos e protecdo aos trabalhadores. Entdo, o Estado é quem
regula e estimula a realizagdo de alteracdes legais e oferece condi¢des para a concorréncia,
transferindo aos trabalhadores a responsabilidade pelos riscos (DARDOT E LAVAL, 2016).

No proximo tépico sera retratado as particularidades brasileiras oriundas das
transformagdes iniciadas na década de 1990, que altera as relagdes de trabalho e se ampliam

a partir de 2017 com a incorporagdo da contrarreforma trabalhista,

PARTICULARIDADES BRASILEIRAS: O TRABALHO PRECARIZADO ANTES DA PANDEMIA DA
COVID-19

Diante esse contexto mundializado, no qual observa-se a racionalidade neoliberal e o
regresso dos direitos e de protec¢éo dos frabalhos. No Brasil, desde a década de 1990, com o
projeto de democracia restrita e a ofensiva do neoliberalismo, ha um infenso periodo de
regressao dos direitos politicos e sociais, conquistados junto a promulgagdo da Constituicéo

Federal de 1988, com uma concepgdo de Estado minimo, altamente em prol do mercado e do

capital (IAMAMOTO, 2006).
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O projeto neoliberal, segundo Bravo (1999), traz uma reestruturagao politica e ideolédgica
conservadora do capital, naturalizando e colocando as desigualdades como inevitaveis. A
contrarreforma do Estado atingiu o dmbito do direito do trabalho logo no comego de 1990,
com a presidéncia de Fernando Collor, com a ampliagdo do mercado brasileiro, privatizagdes
e fim de recursos e incenfivos ao emprego, resultando em demissdes em massa, o que levou
ao seu impeachment.

De 1995 a 2003, Fernando Henrique Cardoso ¢ eleito Presidente do Brasil. De acordo
com Alves (2007), a légica neoliberal fica em evidéncia nesse momento, no que se refere as
relagdes de trabalho, a informalidade apresenta um grande crescimento, junto a flexibilizagao,
precarizagdo do tfrabalho, com o objetivo aparente de reduzir os custos e aumentar os postos
do trabalho, o que, para o autor, é uma falacia pois o inferesse esta em satisfazer a classe
dominante. Isso ocorreu devido as privatizagdes das telecomunicagdes, energia elétrica e do
setor bancario.

E imprescindivel destacar a crise financeira internacional de 2008, a assim chamada:
Grande Recess3o, que chega ao Brasil em 2015, ocorrendo durante o periodo do governo de
Dilma Rousseff (ALVES, 2018). Até 2015, destaca—se que apesar da crise, o mercado de trabalho
revelou crescimento de empregos com a carteira assinada, com o aumento da remuneragdo e
redugdo de postos por conta propria. Todavia, a partir de 2015, a precarizagdo no pais® é
reinfegrada, incorporando meios antigos de precarizagdo como ©0s novos, como 0s
trabalhadores por aplicativo, por exemplo (DIEESE, 2019).

Com a crise econdémica e politica acarreta o avango do neoliberalismo, a partir de 2016,
junto ao aumento da exploragdo, projetos de terceirizagdes, reformas da previdéncia e com
a reforma trabalhista (MARCELIO e GALVAO, 2020). Dentro desse contexto, temos a Lei
13.467/2017, a assim chamada: reforma trabalhista, alterando a Consolidacdes das Leis do
Trabalho (BRASIL, 2007).

A contrarreforma trabalhista apresenta aspectos de precarizagdo, com acordos
individuais e coletivos, novas formas de contratacdo e questdes sobre o teletrabalho. Ha
impactos juridicos, aqui compreendido como as alteragdes nos direitos, na aplicacdo e protecao

aos trabalhadores, com o rompimento com as condi¢gdes de confrato de emprego fipico,

6 Segundo Dieese (2019), a precarizagdo vem com a informalidade, contratos formais e precarios, instabilidade
no emprego. E, para além disso, soma-se o sobrante de trabalhadores desempregados.
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regressdo e corfes nos direitos, mudancas nas formas de confratacdo, remuneracéo, tempo
de trabalho, saude e seguranca (FILGUEIRAS, LIMA e SOUZA, 2019).

Com as alteragdes temos as novas formas de contratacdo como o trabalho em regime
de tempo parcial. o trabalho temporario e intermitente, trabalho auténomo, terceirizagdes e
o teletrabalho. Had uma tendéncia de cortes de reducdo nos salarios (FILGUEIRAS, LIMA e
SOUZA, 2019). No que se refere ao teletrabalho, no qual deve haver um contrato mutuo entre
as partes envolvidas, segundo Delgado e Delgado (2017), foi formulada sem direitos trabalhistas
especificos.

Para a saude do trabalhador com a reforma trabalhista femos um cenario mais favoravel
& emergéncia de acidentes por tfrabalho e doencas, devido a impossibilidade de reconhecer
os direitos dos trabalhadores, como poder discutir e enfrar em acordo com as empresas
contratantes sobre o grau de insalubridade dos postos de trabalho (FILGUEIRAS, LIMA e
SOUZA., 2019). Temos o trabalho intermitente que se torna uma ameaga a salde dos
trabalhadores. Temos o feletrabalho sem direitos especificos. Sem falar aos demais cortes
dos direitos (DRUCK et al, 2019).

Conforme Antunes e Praum (2020), essas alteragées seguem em consonancia com as
pressdes do mercado sobre o Estado, que vém reivindicando altera¢des nas relagdes de
trabalho. As reformas sdo apresentadas como um meio de melhorias nas condi¢des de trabalho.
Entdo, a ideia de flexibilizagdo das relagdes de trabalho esta nos cortes dos direitos é o que
vai determinar o aumento da contfratacdo e geracdes de empregos.

No entanto, na analise realizada por (FILGUEIRAS, LIMA e SOUZA, 2019), no qual temos
a fala do antigo ministro da fazenda Henrique Meireles afirmando que a reforma gerara mais
de 6 milhdes de novos postos de emprego. Temos uma analise que apés um ano e meio da
reforma a promessa nao foi cumprida.

No ultimo trimestre de 2017, apresenta uma taxa de 11,8% de desemprego com 24.5%
de subutilizagdo da for¢a de trabalho, colocando em contraponto com o Ultimo de 2018 com,
respectivamente, 11.6% e 25%. Diante isso, de acordo com os autores, ndo ha evidéncias de
aumento de postos de frabalho diante as novas formas de contratagdo, mas a redugéo e
cortes nos direitos precariza, e muito, as condi¢des de trabalho (FILGUEIRAS, LIMA e SOUZA,
2019).

Para finalizar este tépico, como dito ao longo do presente trabalho, o Brasil ja estava

inserido em uma conjuntura de precarizagdo de trabalho desde 2008, com as repercussdes no
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pais a partir de 2015 (ANTUNES, 2020). No proximo tépico sera retratado as repercussdes da

pandemia da covid-19 nas relagdes de trabalho e na saude do trabalhador no Brasil.

AS RELACOES DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR DIANTE A PANDEMIA DA COVID-
19

Em janeiro de 2020, pesquisadores e cientistas chineses isolaram um novo coronavirus
(Sars—CoV-2) em pacientes de Wuhan e, em fevereiro de 2020, a Organizagdo Mundial da
Salde nomeou a doenga causava de COVID-19. Em margo, a OMS declara que a doenga entra
¢ definida como pandemia, devido a disseminagdo do virus ao redor do mundo. O confexto
pandémico alterou o dia a dia da populagdo mundial, abalando diversos pontos, como o social,
de salde, econémico e o mercado de trabalho (COSTA, 2020).

Antunes (2020), afirma que a pandemia é o catalisador de crises ja vivenciadas no
Brasil e traz repercussdes na vida de todos, especialmente aos mais pobres. Observa-se na
ampliagdo do empobrecimento e na miséria dos trabalhadores, acentuando-se nos
desempregados e nos trabalhadores informais.

De acordo com Mascaro (2020) a atual crise econémica procura uma resolugdo na
emissdo de mais dinheiro, interven¢éo nas empresas e nas agdes econdmicas, no qual continua
rebaixando e flexibilizando as protec¢des e direitos ao trabalho. E é claro que para este autor,
as agdes politicas e juridicas ndo possuem intencdo de salvar a classe frabalhadora, mas sim
o capital.

Acredita—se que os niveis de desemprego poderdo subir semelhantes a década de
1930, devido a duragdo dessa crise, pois ira impactar ainda mais na desvalorizagdo da forca
e trabalho, sendo esta possuinte de maior chance de infecg¢do pelo virus, por meio dos
empregos, além das demissdes sem garantias e das discriminagdes por raga, género e etnia
(HARVEY, 2020).

Como dito anteriormente, o pais ja se encontrava numa crise politica e econémica
quando a pandemia se instalou no Brasil, e se acentua, cada vez mais, os problemas estruturais.
De acordo com Melo e Cabral (2020), em 2020 o pais apresentava uma divida publica com
taxa maior de 80% do PIB. Além disso, indicou um aumento econdémico de 11% em 2020,
baseado em 2019, com mais de 12 milhdes de desempregados antes da disseminagéo do virus.

Trindade (2020) chama a atengdo ao falar que as repercussées da pandemia trardo uma

reorganizagao das relagdes de trabalho. Barbara, Costa e Hechsher (2020), afirmam que cerca
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de 15% das pessoas com ocupagdes no ultimo frimestre de 2019 ficaram desempregadas. Os
mais impactados sdo os jovens, mulheres, pretos, pessoas com baixa escolaridade. No que se
refere ao desemprego, com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 8,9 milhdes
de pessoas perderam o emprego no segundo trimestre da pandemia em 2020 (IBGE, 2020).

A crise pandémica infensifica desigualdades que ja& eram presentes no mercado de
trabalho (BARBOSA: COSTA; HECHSHER, 2020). Diante disso, para além da diminui¢do e perda
de renda e de emprego, a questao racial e de género agrava ainda mais a situacéo, pois estes
s&o mais suscetiveis a contaminacdo e o desenvolvimento por complicagdes graves devido a
infecgdo por Covid 19 (CARVALHO, 2020).

Para além de uma crise sanitaria, uma das consequéncias da pandemia para o mercado
de trabalho estd no desemprego, em consonancia com a informalizagdo, terceirizacao,
subcontratacdes e flexibilizagdes do trabalho (COSTA, 2020).

De acordo com o IBGE (2020), a PNAD apresenta que no primeiro trimestre de 2020, a
taxa de desocupacédo era de 122%, e no segundo 13.3%, respectivamente. Em contrapondo
temos o ano de 2019, com o primeiro trimestre com 12.7% contra o segundo com 12%. E claro
que, conforme ja dito, a crise do desemprego é anterior a pandemia ao se observar os dados.
E uma evolugdo das condi¢des precarias de emprego desde 2016.

Ao final de 2019, antes da pandemia mais de 40% dos trabalhadores estavam na
informalidade. Além da infensa ampliagdo de trabalhos em condicdes de "uberizagdo”,
realizados por aplicativos e plataformas digitais, tfendenciando aos trabalhos terceirizados,
precarizados e intermitenfes em todos os ambitos (ANTUNES, 2020).

Abilio (2020) chama a atengdo que a maioria dos trabalhadores ndo receberam das
empresas equipamentos de protecdo. Temos os frabalhadores informais, os entregadores, de
forma predominantes, homes e negros, seguindo na rua sem nenhum tipo de direito trabalhista,
garantindo a alimentagdo daqueles que podem se isolar.

Segundo a autora, € uma gestao individualizada que ¢ aprofundada na pandemia, diante
de medidas de protecdo ao trabalho e a saude do trabalhador insuficientes, se estabelece
uma questdo na qual quem puder se protege mais, por conta propria (ABILIO, 2020).

De acordo com Alves (2020), a pandemia apresenta a necropolitica do neoliberalismo,
no qual se assemelha ao novo darwinismo social, nos livrando de pessoas improdutivas, em

razao que no mundo do trabalho, a for¢ca de trabalho fornou-se uma mercadoria.
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Os ftrabalhadores informais perderam renda, as empresas demitem os trabalhadores
com carteira assinada. H4 um aumento na taxa de informalidade, que esta em torno de 408%
(COSTA, 2020). Todavia, entra em contrapondo aos dados do IBGE (2020), que revela uma
queda da massa de trabalhadores informais. no segundo trimestre de 2020, de 10.3% em
comparagao ao primeiro.

Fazendo uma relagdo com o que, Alves (2020), chama de novo darwinismo social, nota—
se que no estudo de Barbosa, Costa e Hecksher (2020), vinculado ao isolamento social, acabou
fazendo com que os trabalhadores e consumidores ndo pudessem circular, o que compromete
com a demanda dos produtos e as ofertas de emprego.

Dito isso, a crise pandémica atinge a populacdes de modo heterogéneo, dentro do
mercado de tfrabalho, tfem aqueles inseridos em uma condigdo de precariedade e que ndo
podem realizar seu frabalho a distancia e também aqueles que estdo na informalidade e
correm grande risco de perder o posto de trabalho (BARBOSA, COSTA E HECKSHER, 2020).

Em novembro de 2020, observa—-se 7.3 milhdes de trabalhadores exercendo atividade
remota. A pesquisa apresenta um aumento no numero de pessoas ocupadas com 84,7 milhdes
de pessoas, contra 841 em outubro. Analisou-se uma diminuigdo de trabalhadores afastados
devido ao distanciamento social, realizando o home office ou o teletrabalho, com 2.3 milhdes
de pessoas, com reducédo de 280 mil pessoas, comparando novembro a outubro (IBGE, 2020).

Diante todo o contexto, ha o aumento da vulnerabilidade social, reconhecida como a
que se vincula com a chance de o trabalhador perder o emprego ou ter redugédo no salario
durante o momento pandémico. Tendo respostas insuficientes do Estado para atender as
necessidades da populagdo (ARANTES, 2020).

As estratégias de enfrentamento da pandemia fundamentam-se no distanciamento
social, no qual implica uma paralisagdo de atividades dos sefores que fomentam a economia,
com o objetivo de manter as pessoas em casa. Todavia, € nesse momento que conseguimos
observar o desamparo do Estado perante aos trabalhadores. Temos os trabalhos formais com
cortes aos diretos trabalhistas, a flexibilizacdo do trabalho, com os trabalhadores informais,
os desempregados e desalentados (ANTUNES, 2020).

Nesse momento, dentro da flexibilizacdo do trabalho temos de forma acentuada o
teletrabalho. Ndo se pode deixar de enxergar a salde do trabalhador dentro desse cenério,
que, de acordo com, Delgado, de Assis e Rocha (2020), enxerga—se um senfimento de melancolia

nas relacdes de trabalho.
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De acordo com Antunes (2020), o teletrabalho gera maleficios aos trabalhadores e a
uma construgcdo de uma identidade coletiva, facilita o isolamento social e a redugdo dos
direitos do trabalho. Além de que se nota a intensificagdo, principalmente, para as mulheres,
da dupla jornada de trabalho.

Em uma pesquisa realizada pela Fundagdo Oswaldo Cruz sobre as condi¢des de trabalho
dos frabalhadores no contexto da pandemia revela uma grande exaustdo, adoecimento
psicolégico, além do esgotamento emocional e fisico. Nessa pesquisa aponta que 84% dos
trabalhadores da saude estdo com 60 horas semanais de trabalho, na qual revela uma enorme
sobrecarga de trabalho. Além disso, apresenta o aumento dos contratos temporarios (FIOCRUZ,
2021).

Fazendo uma alusdo ao termo "escravidao digital” de Antunes (2018). Infere-se que,
dentro de um contexto de pandemia, no qual temos o teletrabalho e o home office, evidencia-
se uma escravidao, pois os trabalhadores estdo ‘disponiveis’ ao trabalho 24h por dia e muitas
vezes com seus salarios reduzidos.

De acordo com Buccianeri (2020), as desigualdades sociais atravessam para a analise
da evolugdo da pandemia. Ha populacdes de baixa renda, que revelam uma maior exposi¢ao
ao virus, possuintes de insalubridades no saneamento basico, com uma dependéncia ao
transporte publica e com trabalhos informais.

A informalidade de acordo com o IBGE (2019), representou cerca de 411% do mercado
de trabalho, durante o periodo de crise econémica. Observa-se a perda da renda junto a
auséncia da protegdo do Estado e da garantia dos direitos. As politicas efetuadas pelo
governo que deveriam ter o infuito de aumentar a protecdo social dos trabalhadores, intensiva
ainda mais a individualizagdo e focalizagao nas politicas. O Estado prefere proteger o mercado
e a economia em detrimento aos trabalhadores (ANTUNES, 2020).

Nesse contexto, temos a ja revogada Medida Provisoria 927, publicada em 22 de margo
de 2020, que chegou a prever a suspensdo de contratos de trabalho e de remuneragdo por
quatro meses, no qual deixa os trabalhadores sem protecéo, sendo considerado um crime
humanitario (SOUTO MAIOR, 2020).

Nesse sentido é publicada uma medida quanto ao papel do Estado para a preservacéo
dos empregos e de renda com base a crise pandémica. A Media Proviséria n? 926 de 12 de
abril de 2020, posteriormente, convertida na Lei n? 14020 de 6 de julho de 2020, que firma

o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (BRASIL, 2020). E um programa
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no qual concede beneficio aos tfrabalhadores que tiveram redugdo na jornada de trabalho e
de remuneragéo ou até mesmo a suspensdo do confrato durante a pandemia (DIEESE, 2020).

Para Carvalho (2020), o governo assume um papel estabilizador, pois diante a MP,
transformada em Lei, posteriormente, prevé a suspensdo ou diminuicdo da jornada nos
contratos formais de trabalho. Para a referida autora essa medida fem o mesmo principio
motivador da contrarreforma trabalhista, com a reducdo nos custos do trabalho com uma
maior flexibilizagdo nos contratos para preservacdo e geragdo de empregos. Costa (2020)
afirma que o programa emergencial torna as relagdes de trabalho durante a pandemia ainda
mais precarias, pois abrange somente os trabalhadores que ocupam postos formais do setor
de trabalho privado.

O beneficio emergencial é pago com os recursos da Unido. A negociagéo individual ¢
contraditéria, pois de acordo com a CF/88, para haver diminui¢do salariam é necessario acordo
coletivo. Todavia, o Supremo Tribunal Federal, compreende que em razdo da pandemia é um
ponto justificavel, no que se refere ao Beneficio Emergencial e a preservagado dos empregos.
Referente a suspensdo do contfrato de trabalho, o trabalhador tera direito a um beneficio
integral no valor do seguro-desemprego ou a 70% do valor (DIESSE, 2020).

Também foi outorgada a Lei 13.982/2020, que dispde sobre a Renda Basica Emergencial,
para 0s trabalhadores informais e pessoas inscritas no Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal. O valor da renda ¢ de RS600 mensais. Todavia, ainda si apresenta
limitagdes, como o valor do benéfico e os critérios de elegibilidade (DIEESE, 2020).

Foi prorrogado por mais 120 dias as medidas de estimulo a manutencdo do emprego e
da renda. Todavia, foram encerradas no dia 25 de agosto de 2021. A medida proviséria n®
1045/2021 foi rejeitada pelo Senado. Nela trazia diversas mudangas trabalhistas, junto com a
prorrogagdo do Programa Emergencial de Manutencdo de Empregos. Desse modo, os
trabalhadores que estavam em cumprimento de acordos de redugdo de jornada ou aqueles
de suspensdo do contfrato retornam ao trabalho, além da cessdo do beneficio (SENADO, 2021).

No que se refere ao Auxilio Emergencial temos a Medida Provisoria 1039 de 18 de
marco de 2021, no qual foi reduzido de RS600 para apenas RS250, (BRASIL, 2021). o que
reafirma o papel estabilizador do Estado e em sua determinacdo de atender os inferesses do
capital.

Para Costa (2020), no Brasil as medidas ndo tem grande expressdo diante as

consequéncias da crise pandémica e afirma que os programas de manutencdo e geragdo de
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empregos, assim como o de renda e de condigdes habitacionais sdo essenciais aos

trabalhadores formais e informais.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante todo o exposto, nota—se a importancia de se olhar ao passado para compreensao
do presente, principalmente, para apresentar discussdes acerca do trabalho e as
transformagdes ao longo dos anos. O presente artigo possibilita uma reflexdo sobre as
repercussdes das alteragdes realizados no mundo do trabalho, a partir da reestruturagéo
produtiva até o contexto pandémico no qual vivenciamos hoje.

Conforme ja& mencionado ao longo do texto, a pandemia é um catalizador de crises
econémicas e politicas ja vivenciadas. A classe trabalhadora ¢ a que sai com mais prejuizos
com perdas e cortes nos direitos trabalhistas. Aqui no Brasil. o Estado assume um papel
estabilizador com as medidas emergenciais, no qual ndo atinge todos os trabalhadores. Aléem
disso, o Estado toma iniciativas para defender os interesses em prol do capital, sob a légica
neoliberal.

Temos a criagado de leis e decretos para aquele que ocupam postos de trabalho formal,
enquanto aos informais ha um auxilio minimo. Vale destacar, que nem todos garantiram o
acesso aos beneficios. Apesar dos auxilios surgirem como um meio de reduzir a perda de
empregos e a desigualdade, os programas se voltam para uma ampliagdo ainda maior de
flexibilizagdo, com demissdes e precarizagdes. Nota—se o aumento do teletrabalho e home
office, reducdo de jornada de trabalho presencial e salarial, com insalubridades e condi¢ées
precarias, no qual atinge diretamente a salde do trabalhador. O artigo contribui para reflexdes
acerca da reorganizagédo das relagdes de trabalho, durante a pandemia e podera servir como
base para novos estudos. E primordial seguir acompanhando os efeitos sociais durante e apos

a pandemia, a fim de continuar agregando para a comunidade cientifica.
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