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O ANO EM QUE O MUNDO DO TRABALHO PAROU?
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Resumo: Este artigo é um esforgo de compreensdo do tempo presente, no qual emerge uma crise
sanitaria sem precedentes, ocasionada pela pandemia do novo coronavirus a partir de margo de
2020. Analisam-se os desafios para o mundo do trabalho e as implicagées da crise sanitaria para
a classe trabalhadora, ora descartada do mercado formal, ora considerada excedente. Parte-se do
pressuposto de que a situagdo de calamidade publica, na qual estamos imersos, tfornou mais visivel
e aguda a crise do capital, expondo a falacia das contrarreformas favoraveis aos interesses do
grande capital e em defrimento das necessidades e direitos da classe frabalhadora. Nesse caminho,
trazem-se elementos que configuram os principais problemas que afetam os trabalhadores e as
trabalhadoras da saude envolvidos/as diretamente no enfrentamento da pandemia da covid-19,
materializados através de dados dos atendimentos de Saude do Trabalhador em uma instituigao
publica federal. Com isso, apontam-se os desafios estratégicos no enfrentamento da pandemia
em curso, em especial as agdes de vigilancia e aftengdo a saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Palavras—-chave: pandemia; mundo do trabalho: Saude do Trabalhador.

Abstract: This article is an effort to understand the present time, in which an unprecedented
health crisis emerges, caused by the new coronavirus pandemic, from March 2020. It analyzes the
challenges for the work environment and its implications of the health crisis for the working class.
sometimes discarded from the formal market, and maybe, sometimes, considered surplus. It starts
from the assumption of the situation that the public calamity situation, in which we are immersed,
has made the capital crisis more visible and acute, exposing the fallacy of counter-reforms, in
favor to the interests of big capital and to the detriment of the needs and rights of the working
class. In this way, elements that configure the main problems that affect health workers directly
involved in fighting the covid-19 pandemic are brought up. materializing through data from the
Worker's Health care services in a federal public institution. Thus, the strategic challenges in
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confronting the ongoing pandemic are pointed out, in particular the surveillance and health care
actions for male and female workers within the scope of the Unified Healthy System (SUS).
Keywords: pandemic: work environment: Worker's Health.

INTRODUGAO

Até os negacionistas ndo discordam que o ano de 2020 foi um ano atipico. O ano
em que, "o planeta infeiro resolveu que ninguém sairia de casa’, parafraseando a antiga letra
de musica de Raul Seixas, "o empregado ndo saiu para o seu frabalho, pois sabia que o patrao
também ndo estava la, a dona de casa ndo saiu para comprar p&o, pois sabia que o padeiro
também néo estava la. No dia que a terra parou” (SEIXAS; AZEREDO, 1977).

O ano de 2020 pode ser considerado o ano em que ndo conseguimos respirar,
asfixiados com a opressdo, o adoecimento e o exterminio através do negacionismo de um
governo diante de uma doenga que nos fira o ar. Governo esse que nega recordes de
devastagdo ambiental, o surgimento de queimadas que eliminam biomas renovadores do ar e
o sufocamento da populagdo ocasionados pela forca do estado e de suas politicas = como o
caso Pedro Henrique no Brasil e George Floyd nos EUA, dois homens negros e periféricos
asfixiados pela forca coercitiva policial.

Mbembe (2018) destaca que as opressdes que se estrufuram em raga, classe e
género sado ferramentas de controle do Estado para a manutengao do poder politico. Também
explica que este poder politico decide, em sua gestdo, quem e como a populagdo iré morrer;
ndo apenas matando, mas também gerando condicdes para tal, o que seria denominado por
ele de necropolitica.

E fato que em 2020 ficamos mais atentos com a respiragdo. A partir deste ano
nos preocupamos com o ar que entra e sai dos nossos pulmdes e, fambém, ficamos de olho
no numero de respiradores disponiveis nos hospitais, nas mascaras que impedem o ar de tocar
em nossas faces, nas pesquisas em andamento, nas vacinas e nos numeros da pandemia.

A primeira questdo a ser pontuada é que a crise sanitaria atual ndo pode ser
afirmada como a responsavel pela crise econémica mundial e tampouco pelo aumento
exponencial do desemprego, visto que estamos vivendo mundialmente uma profunda e
destrutiva crise em plena hegemonia do capital financeiro, que é anterior & pandemia. Neste

sentido, segundo Fontes (2020), "longe da falaciosa versdo de que 'vinhamos crescendo e o
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virus pode atrapalhar’, apresentada por Trump e por Bolsonaro, a crise ja estava em curso, e
era anunciada pelos proprios economistas burgueses”.

O novo coronavirus, quando chegou ao Brasil. ja encontrou um contexto de
exploragdo e precarizagdo do trabalho ilimitada, agravada com a contrarreforma trabalhista
aprovada no ano de 2017. A pandemia desnudou um sistema que, por si so6, & perverso.
Exasperando uma tendéncia destrutiva do sistema capitalista, recorrendo ao filésofo hungaro
Meszaros (2009), compreende-se que o coronavirus é consequéncia direta do modo de
producéo capitalista, que, para produzir valor, destroi o ambiente; visto que, o capitalismo sé
pode se desenvolver na medida em que produz incessantemente mercadorias e essas
mercadorias tém que durar pouco. E um sistema destrutivel e no limite incontrolavel,

De acordo com Fontes (2020), a prépria expansdo do capital, em sua desordenada
e devastadora relagdo com a natureza, vem agudizando permanentemente a possibilidade de
pandemias e ja ha uma enorme quantidade de estudos a esse respeito. Podem-se citar alguns
deles, por exemplo, como o confinamento de animais que sdo tratados com doses massivas
de medicamentos e a alteragcdo do uso do solo e do ambiente por monoculturas gigantescas,
massivamente impregnadas de agrotoxicos. Todos os dias as midias relembram das ultimas
grandes epidemias, mas esquecem de dizer que foram gestadas pelo préprio capitalismo.

Outra questdo importante a ser colocada é a centralidade do frabalho no contexto
da pandemia. Lembrando, conforme afirma Jackson Filho ef a/ (2020), que os primeiros casos
confirmados no mundo e provaveis focos iniciais sdo de trabalhadores e clientes de um
mercado atacadista de frutos do mar. Muitos casos iniciais de contaminacdo comunitaria em
varios paises foram atfribuidos ao exercicio profissional. Nao podemos esquecer também que
o segundo obito pela covid-19 registrado no Brasil foi o de uma empregada doméstica no
Rio de Janeiro, cuja doenga foi contraida no exercicio do trabalho. Essas situagdes, a exemplo
de outras, mostram que tanto o exercicio das atividades laborais quanto as condi¢des de
trabalho sdo fontes potenciais de exposi¢cdo ao virus.

A pandemia permitiu que percebéssemos, conforme afirmou Souto Maior (2020), “a
centralidade do frabalho; que o trabalho é uma atividade humana; que o trabalhador ndo ¢
mera forca de trabalho ou mercadoria, do ponto de vista de peca de engrenagem: que o
capital no seu traco de parasita ndo se realiza sem o trabalho", lembrando a pressdo da equipe
econémica do atual governo brasileiro em acabar com o isolamento social a todo custo.

Acrescentamos também, em especial, a importancia do campo da Saude do Trabalhador, da
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protecdo e da defesa de melhores condicdes de trabalho. A covid-19 impds alguns desafios
para os(as) trabalhadores(as) da denominada “linha de frente”, sendo estes, parodiando o termo
cunhado pelas forgas armadas, colocados nas trincheiras do SUS (Sistema Unico de Saude) com
pedras e estilingues.

O primeiro desafio constituiu na falta ou na insuficiéncia de insumos - desde
equipamentos de protecdo individual a testes - necessarios a prevengdo e ao controle. No
pico da pandemia, seguindo a lei da oferta e procura do grande capital. estes itens se
tornaram preciosos e disputados entre paises, como o caso dos EUA que proibiu a 3M -
empresa estadunidense - de exportar seus produtos meédicos para outros paises. Houve
também o episddio da ndo conclusédo de compras, pelo Brasil, de mascaras e luvas vindas da
China apos compra em massa dos Estados Unidos. O segundo desafio é a incerteza e o
desconhecido que foram impostos pelo isolamento social e a mudanga de rotina nos locais de
trabalho, como, por exemplo, com a separacdo de alguns de seus pares, impedindo assim o
convivio laboral no cotidiano, fragmentando ainda mais o frabalho e favorecendo o
enfraquecimento das formas de organizagdo coletiva. Ja o terceiro desafio refere-se a carga
de tfrabalho excessiva e a precarizagdo do trabalho, que ja permeavam o ambiente laboral da
saude e se agravaram no contexto da pandemia com a contratagdo emergencial, ampliando
as estafisticas de acidentes e agravos relacionados ao trabalho.

Concordamos com Jackson Filho ef a/ (2020) em relagdo aos trabalhadores e
trabalhadoras diretamente envolvidos com os cuidados aos usuarios da saude. Pouco se discute
sobre as condi¢des, relagdes, organizagcdo, sobrecarga e precariedade das instalagdes de
trabalho. Prevalece, até o momento, protocolos com recomendacdo de medidas individuais
(higiene e uso de equipamentos de prote¢do) fundamentais, mas insuficientes para o controle
geral da disseminacdo e da exposi¢do ao virus.

No Brasil ndo podemos esquecer as imagens de profissionais de saude deitados no
chido em hospitais de campanha no Rio de Janeiro pela falta de dormitério e, posteriormente,
com cartazes erguidos em manifestagdes nas portas dos hospitais pela falta de pagamento
de seus salarios. Considerando que diante da insuficiéncia de infraestrutura, principalmente
de leitos hospitalares, UTIs e equipamentos de respiragdo mecénica (respiradores) no SUS,
utilizou-se a implementacéo dos hospitais de campanha, que trouxeram consigo a necessidade

imediata de contratagdo de pessoal através de vinculos precarios sem garantias trabalhistas,
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representando o que vem sendo denominado de pejotizacdo ou uberizagdo da forca de
trabalho em satde (TEIXEIRA ef a/, 2020).

Un dado a ser enfatizado refere-se ao nimero de profissionais de saude
infectados. De acordo com a Organizagdo Pan-Americana de Saude, a OPAS (2020), cerca de
570 mil profissionais de saude se infectaram e 2.5 mil morreram por covid-19 nas Américas,
dados de setembro de 2020. Todavia sabemos que esse nimero pode ser ainda maior, levando-
se em conta a subnotificagdo. Esses nimeros revelam a fragilidade do sistema de protecao
a4 saude a que todos os frabalhadores(as) deveriam ter direito, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988.

Ressalta—se ainda que a forca de trabalho em saude ndo é homogénea, porquanto,
apresenta diferenca de género, raga e classe social estruturantes do acesso aos diversos
niveis e cursos de formag&o profissional, bem como das oportunidades de inser¢do no mercado
de frabalho, reproduzindo-se no cotidiano das relagdes de trabalho no dmbito dos servigos
de saude (TEIXEIRA ef a/, 2020).

Percebe-se o aumento de aftendimentos de saude mental e a necessidade de
suporte aos profissionais de saude que estdo na denominada ‘linha de frente’ Muitos
machucados fisicamente, pois as mascaras ufilizadas ferem o rosto e também machucados
emocionalmente, levando em conta o sofrimento psiquico de perdas, a finitude e a sobrecarga
de atendimentos. Ha relatos de profissionais de saude que passam mais de seis horas durante
o plantdo sem ingerir 4gua justamente para evitar retirar (desparamentar) todo o aparato de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual), pois, alem de estressante a sua retirada, ha a
necessidade de descarta-lo sempre ao retira-lo para evitar a contaminagao.

Contudo, é importante ratificar que a Saude do Trabalhador (enquanto campo de
conhecimento) é mais do que ter ou ndo ter EPI. Envolve organizagdo do trabalho, suas relagdes
e um processo de trabalho que ndo adoeca. Ora, se exaltamos o trabalho de profissionais de
salde, mas consideramos perfeitamente normal que essas mesmas pessoas trabalhem 15 horas
por dia sem equipamento de protegdo, entdo, como falar em saude? Como falar em Saude
do Trabalhador? Neste sentido, como forma de materializar a realidade doslas)
trabalhadores(as) da saude no contexto pandémico, este artigo apresenta uma breve analise
dos registros de atendimentos realizados pelo servi¢o social em uma unidade de Saude do
Trabalhador de uma instituigdo publica federal buscando apreender os aspectos da organizagao

e das condigdes do tfrabalho que influenciaram nos agravos relacionados ao trabalho.
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A SAUDE DO TRABALHADOR NA PANDEMIA

Os servigos de Saude do Trabalhador foram e ainda sdo espagos de apoio
importantes, na medida em que vém realizando o atendimento de trabalhadoresl(as)
classificados como essenciais. Sendo também caracterizados como servicos essenciais, 0s
servicos de Salde do Trabalhador. durante toda a pandemia. se mantiveram em pleno
funcionamento como espago de acolhimento em saude mental, de vigildncia em saude, de
articulagdes intersetoriais, de prevencdo de agravos e promogao em salde. Entre as principais
questdes apresentadas pelos(as) trabalhadores(as) nos atendimentos realizados pelo Servico
Social, podemos citar:

- Percepgdo da infensificagdo do trabalho presencial de trabalhadores(as) que
assumiram tarefas de outros(as) trabalhadores(as) afastados do trabalho presencial por serem
caracterizados como do grupo de risco:

- Dificuldade em obter realocacdo de servico ou afastamento do trabalho
presencial, ainda quando o trabalhador(a) seja portador de comorbidades que o tornem
vulneravel ao contagio;

- Pressdo das empresas terceirizadas para reforno ao frabalho presencial integral,
sem realizacdo de rodizio para evitar aglomeragao;

- Realizagdo de tarefas de forma inesperada por meio de aparatos fecnologicos
e plataformas digitais sem freinamento ou condi¢des materiais para exercer o oficio;

- Dificuldade de comunicagdo digital por manejo das plataformas tecnologicas de
home office, como os aplicativos de videoconferéncia Zoom, Google Meet, Teams, enfre
outfros, ou sistemas operacionais de tratamento/processamento de arquivos e dados;

- Sentimento de incerteza isolamento, soliddo, excesso de carga horaria da
jornada laboral, escassez de contato humano para discussdo e troca de experiéncias, falta de
estrutura para o trabalho remoto e a perda de poder reivindicativo ocasionando sofrimento
psiquico dos(as) trabalhadores(as) que estdo afastados por pertencerem ao grupo de risco;

- Luto pela perda de familiares e colegas de trabalho;

- Sensagdo de sobrecarga no trabalho remotfo: excessiva e reiterada troca de

mensagens Via aplicativo WhatsApp e em horarios fora da jornada oficial de trabalho: reunides
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online convocadas em feriados e finais de semana; constrangimento em participar de reunides
online, mesmo doente;

- Espagos laborais sem ventilagado e circulagdo de ar, com aglomeragéo de pessoas;

- Diferencga na distribui¢ao e qualidade de EPIs de acordo com o vinculo e hierarquia
académica, como por exemplo, Agente Comunitario de Saude receber mascara de pano em
detrimento dos outros trabalhadores (as) de salde (médicos, enfermeiros);

- Trabalhadores(as) com varios sintomas da covid-19 trabalhando presencialmente
por exigéncia das empresas terceirizadas:

- Machismo no mundo do tfrabalho: misoginia, violéncia de género, discriminagao das
trabalhadoras que sdo maes e violéncia doméstica;

- Dificuldade de reconhecimento da covid 19 como doenca relacionada ao trabalho.

Este tema - covid-19 como agravo relacionado ao trabalho - gerou um acalorado
debate juridico, politico e cientifico desde a publicagdo da Medida Proviséria (MP) 927, editada
em mar¢o de 2020 por Bolsonaro, presidente do Brasil, descaracterizando a covid-19 como
doenga ocupacional, além da suspensdo posterior do artigo 29 pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) alguns meses depois. Isso aconteceu até a publicacéo, revogagao e republicagdo da Lista
de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), culminando ainda com a exoneragdo da
coordenadora da éarea de Salde do Trabalhador no Ministério da Salde pelo general que
comandava a pasta.

As condigdes do local de labor e o regime de trabalho adotado para o trabalhador
e a trabalhadora sdo de cruciais relevancias para o adoecimento. Concordamos com Maeno
(2020) que a covid-19 é uma doenga presumivelmente relacionada ao trabalho quando acomete
pessoas que saem de casa para frabalhar, pois, estdo compulsoriamente expostas ao contato
inter—-humano a despeito do uso de mascaras ou de outfros equipamentos de protegdo
individual, que ndo proporcionam protecdo total.

Em relagdo as notificagdes de acidente e agravos relacionados ao trabalho que
chegaram ao servico de Salde do Trabalhador, no periodo de 16 de margo de 2020 até julho
de 2021, foram registrados 207. Desses registros, 62 eram relacionados a acidentes de trabalho
tipicos (acidentes decorrentes da caracteristica da atividade profissional desempenhada) e
155 agravos graves relacionados ao trabalho confirmados como covid-19 culminando com

internacdes, sendo 38 obitos.
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Destes acidentes tipicos, 91% foram com ferceirizados e 9% com servidores
publicos. Dentre os agravos relacionados ao trabalho, 51% foram com terceirizados e 49%
com servidores publicos, totalizando, portanto, 69% de acidentes e agravos relacionados ao
trabalho com terceirizados e 31% com servidores publicos. Esses dados expressam a realidade
afual da terceirizagdo no Brasil e o quanfo esse tipo de vinculo de trabalho, somando-se a
pandemia, aprofunda ainda mais as desigualdades salariais e as condi¢des e relagdes de
trabalho.

No que se refere aos acidentes tipicos, grande parte ocorreu com terceirizados,
pois estes, em sua maioria, estavam trabalhando presencialmente neste periodo de pandemia.
Os motivos vao desde os tipos de postos de trabalho e a necessidade de funcionamento e
execugdo de agdes até a negociagdo com as chefias e empresas. No primeiro més de pandemia
as empresas foram mais flexiveis quanto ao afastamento e realocagado de postos de tfrabalho,
implantando medidas como home office ou o feletrabalho, regime de escalas e diversos
reajustes na rotina, exigindo, posteriormente, o retorno dessesl(as) trabalhadores(as) aos postos
presenciais.

Outra observacdo é quanto ao nimero elevado de trabalhadoreslas), independente
dos vinculos, infectados(as) pela covid-19, ultrapassando os numeros de acidentes tipicos de
trabalho. Assim como ocorre diferenciagéo no que diz respeito ao vinculo de trabalho, somando
a este, tém-se as questdes de género. Dos atendimentos em acidentes tipicos de trabalho,
62% foram para homens e 38% para mulheres. Ja quanfo a doencas e agravos graves
relacionados ao frabalho confirmados como covid-19, 63% foram de homens e 37% de
mulheres, totalizando, assim, 62% de acidentes com homens e 38% com mulheres.

Os dados mostram maior incidéncia de homens vivenciando a situacdo de acidentes
e adoecimentos. Isso se justifica pela atuacdo presencial em setores de manutencdo como
portaria, jardinagem, eletricidade, refrigeragdo/climatizacado, limpeza, comunicagdo e internet,
laboratérios, canteiros de obras, entre outros.

Esses setores sao historicamente marcados por forca de trabalho masculina,
segundo o estudo do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos,
DIEESE (2020). De acordo com o estudo, 90% da forca de trabalho na construcéo civil e areas
afins sdo formadas por homens e, contrariando oufros setores, no periodo de pandemia
obfeve-se aumento real de 53% se comparado ha anos anteriores. Outro destaque a ser

feito é quanfo a forma de contratagdo presente nestes espacos, com curta duragdo e
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participacdo de pequenas e microempresas marcada pela pejotizagdo. Nas negociagdes
registradas do setor no ano de 2020, grande parte abordava acordos com clausulas referentes
as MPs 936, 927 e 928/2020. Essas medidas ja caducaram no senado, no entanfo, durante
meses, direcionaram a organizagdo do trabalho de terceirizados.

As desigualdades de género no mercado de frabalho ndo sdo novas e, com a
pandemia, intensificam ainda mais. O fato do numero de acidentes e agravos em mulheres
estar em menor escala se comparado aos homens, ndo significa que as desigualdades estao
reduzindo e sim que muitas destas mulheres estdo realizando seu trabalho em modelo de
home office. Outra possivel causa seria o desemprego que, neste periodo de pandemia,
aumentou. De acordo com a PNAD (2020) - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
realizada no segundo trimestre de 2020, a maior taxa de desempregados no pais é de mulheres.

Com relagdo ao home office, modalidade que muitas trabalhadoras estéo
realizando, as disparidades entre homens e mulheres sdo enormes porque, para elas, reserva-
se o frabalho doméstico e o cuidado com os filhos. Muitas relatam tfrabalhar de madrugada
por ‘ndo darem conta de tudo em casa’. O confinamento e a dita nova normalidade
intensificaram e aumentaram o trabalho direcionado as mulheres, que antes ja& dedicavam mais
horas & manutengdo e cuidados domeésticos do que homens. Com o fechamento de escolas e
creches, as mulheres maes se viram com ainda maior carga, o que amplia as desigualdades de
género no mundo do tfrabalho. (RODRIGUES; RAMIREZ: FRAGA., 2020).

Outro tema ligado as questdes de género e que influi sobre as condi¢des de vida
e frabalho da classe trabalhadora ¢ a questdo racial, que, de forma geral esta intrinsecamente
ligada e associada as classes sociais, escolaridade e situagdo econdmica. Nos atendimentos
realizados neste periodo de pandemia em relagdo a acidenfes de trabalho e agravos da covid-
19, totalizaram-se 35% de pessoas brancas e 65% de pessoas negras; destes, sendo acidentes
de frabalho tipicos, 25% de pessoas brancas e 75% de pessoas negras. Ja com relagdo a
doengas do trabalho, 44% dos atendidos eram brancos e 56% negros. Esses nimeros mostram
o quanfo a populagdo negra vivencia situagdes de maior exposi¢do a acidentes e doengas em
seu ambiente de frabalho.

O comando de “fique em casa" foi declarado, mas, quem foram os(as)
trabalhadores(as) que de fato conseguiram ficar em suas casas? E em que condi¢des? Ademais,
muitos trabalhadores tiveram que escolher entre continuar saindo para trabalhar e se expondo

ao risco ou perderem seus empregos e sua fonte de renda e subsisténcia. Os trabalhadores
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negros e menos escolarizados permaneceram trabalhando presencialmente, ndo puderam
participar do "novo normal’, do frabalho remoto/home office (PRATES; LIMA; SOUSA, 2020).
Essas situagdes evidenciam a necessidade da estruturagdo de um sistema real de protegao
social com cobertura ampla e que n3do normalize as desigualdades de renda, género, raga e

etnia.

TRABALHO REMOTO: REMOTO PROBLEMA

No inicio da pandemia, frente as medidas de isolamento social como alternativa
coletiva possivel de enfrentamento a doenga, muitos trabalhadores e trabalhadoras de
diversos segmentos econémicos e ramos de atividade passaram a trabalhar, em tempo integral,
na propria casa. Com essa situagdo de trabalho remoto, home office ou teletrabalho, foram
expostos a condi¢cdes de trabalho improvisadas e a jornadas extenuantes.

Trabalhadoras e trabalhadores passaram a realizar suas tarefas de forma inesperada
por meio de aparatos tecnologicos e plataformas digitais sem treinamento ou condi¢des
materiais para exercer o seu oficio. Essa exigéncia obrigou esses(as) profissionais
abruptamente a se adaptarem ao ambiente virtual de trabalho, tendo que improvisar o proprio
espago domestico e dividir, simultaneamente, a sua atengdo entfre as atividades profissionais
e familiares.

Nessa ampla discussdo de trabalho remoto, mediado pela tecnologia de informagao,
encontra—se o home office, que, nada mais é que o frabalho deslocado para o ambiente
doméstico e privado. De acordo com Alves (2018). o trabalho home office, “trabalho de
escritério feifo em casa’. ndo era regulamentado por lei no Brasil o que, por questdes de
inseguranga juridica, inviabilizava a confratacdo. Portanto, até a Reforma Trabalhista era, do
ponto de vista juridico, informal - no senfido da velha informalidade. Do ponto de vista
sociolégico, o trabalho home office é em si um exemplo tipico da "nova informalidade” que
se dissemina pelo mundo do trabalho do século XXI.

O ftrabalho remoto mediado pela tecnologia de informagédo ndo é recente. Nesse
bojo marcado pela reestruturacdo do trabalho em escritério, as grandes empresas
multinacionais tém utilizado antes da pandemia. Como exemplo, "em pesquisa realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontou que o trabalho remoto cresceu

211% entre os anos de 2017 e 2018" (GOBBATO et a/, 2020).
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Nao obstante, essa tendéncia ainda era avaliada por determinadas institui¢des, a
passos lentos, como uma pratica pouco usual e acompanhada de uma série de ressalvas e
receios, mas que se tornou uma possibilidade com a aprovagdo da Reforma Trabalhista, em
vigor desde 12 de novembro de 2017. A Lei 13.467/2017 regulamentou novas modalidades de
contratacdo trabalhista que criaram a base juridica para a expansdo da "nova informalidade”
do mundo do trabalho no Brasil. Desse modo, regulamentou novas formas de contfratagdes
precarias como o trabalho de home office ou teletrabalho e o trabalho intermitente (quando
o trabalhador exerce suas atividades apenas quando convocado pelo empregador, recebendo
por periodo trabalhado, ndo mensalmente).

Neste sentido, de acordo com Alves (2018), tanto o frabalho em home office ou
teletrabalho quanto o trabalho intermitente sdo variantes da modalidade do trabalho flexivel,
que caracterizam a nova precariedade salarial. Essa informalidade laboral se utiliza da nova
tecnologia informacional para reduzir custos da forga de trabalho, criando novidades nas
formas de exploragdo e espoliagdo do trabalho vivo para o capital. A jornada de trabalho
no home office é definida por tarefa e ndo por horas trabalhadas, embora a regulamentacao
da lei 13.467/2017 permita que o trabalho possa ser definido pela "jornada de trabalho”, com
a empresa utilizando ferramentas da tecnologia informacional para controlar enfrada, saida e
intervalos, salvo atividades que exigem pagamento de horas extras.

De acordo com Gobbato ef a/ (2020), em algumas empresas o “sucesso’ da
experiéncia, fraduzido de aumento de produtividade, associado as ainda presentes incertezas
sobre o enfrentamento da pandemia, resultou na determinagdo da adogado do home office por
periodo prolongado. Empresas como Facebook, Google, Nubank, XP e Coca-Cola determinaram
o home office de forma integral para certas fun¢des até o final de 2020; ou permanente (a
exemplo do Twitter e de grande parcela das multinacionais operando no pais) para totalidade
ou parcela de seus funcionarios, e, na medida do possivel, para a execugado de suas atividades.
Algumas empresas como Kroll, XP, Zoom e Buscapé passaram a fornecer auxilio para seus
trabalhadores com infraestrutura para o home office, como a disponibilizagdo de
cadeiras, laptops, softwares de seguranga da informagdo e planos de internet. Outras
empresas chegaram até a oferecer um auxilio home office para os seus funcionarios.

Contudo, a realidade e as condi¢des objetivas de trabalho da maior parte da classe
trabalhadora sdo outfras. O frabalho remoto diante de todo o confexto foi feito de forma

ndo planejada. De um dia para o outro, o “inferno do trabalho” conforme explicitou Antunes
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(2020), foi deslocado para o ambiente doméstico. Se antes se percebia um tipo de trabalho
mais utilizado pelas mulheres, muitas vezes demandadas para reprodugdo através da pressao
domestica do patriarcado, a pandemia exacerbou este fato. Concentrado no trabalho feminino
havia certa tendéncia de acomodacado dos estudiosos do mundo do trabalho e dos sindicatos
naturalizando a sobrecarga de trabalho dessas mulheres, que conjugam vida académica,
teletrabalho, trabalho doméstico, maternidade, além do cuidado dos filhos e ancidos, ampliando
sua jornada de trabalho.

Historicamente as mulheres sao incumbidas ao trabalho reprodutivo e de cuidados,
e, nesse momento em que o frabalho produtivo e o cuidado passaram a se reconcentrar nos
domicilios, as mulheres ficaram ainda mais sobrecarregadas. Ou seja, as relagdes de trabalho
e atividades domésticas — ndo remuneradas - se sobrepdem, fazendo com que elas frabalhem
mais, pois as tarefas domésticas permanecem distribuidas desigualmente entre homens e
mulheres.

Fato é que os tempos do trabalho produtivo e reprodutivo tendem a se chocar.
O ambiente domeéstico ndo esta preparado do ponto de vista ergondémico para esses
trabalhadores e trabalhadoras exercerem seus oficios. O espago dos lares ndo é pensado para
ser um espaco de trabalho de 6 a 12 horas por dia. Neste sentido, além dos riscos ergonémicos,
tém-se os riscos mentais e sociais.

A incerteza, o excesso de carga horéaria da jornada laboral, o isolamento, a solidao,
o afastamento de enfes queridos, a escassez de contato humano para discussdo e troca de
experiéncias, o lufo, a falta de estrutura para o trabalho remoto ou de EPIs para o trabalho
presencial e a perda de poder reivindicativo, entre outros, podem levar a quadros como raiva,
inseguranga, frustracdo, medo, impoténcia e tantas oufras reagdes, ocasionando sofrimento
psiquico.

Outra questdo importante é a fragmentagdo do tfrabalho. A dindmica coletiva
estabelecida aos interesses dos trabalhadores e das trabalhadoras tende a ser fortalecida
quando se tem mais pessoas no ambiente; deste modo, a comunicagdo é mais simples. Neste
sentido, o frabalho remoto promove a fragmentagdo do trabalho em favor do
enfraquecimento das formas de organizagdo coletiva, afetando inclusive os direitos basicos
conquistados historicamente, como, por exemplo, como provar que um acidente ocorrido em

casa pode ser caracterizado como acidente de trabalho?
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Importante destacar também que essa nova realidade podera ficar para valer. O
trabalho talvez ndo retorne a sua integralidade, transformando-se em um modelo hibrido
mesmo depois da pandemia. Ocorrera a reestruturagdo dos espagos de trabalho, eliminando-
se os postos e ampliando-os para espagos de reunides em especial. uma vez que o trabalho
remoto & menos custoso para as empresas. Para além dos ganhos de produtividade, muitos
empregadores passaram a avaliar beneficios adicionais relacionados ao regime de tfrabalho a
distancia, como a redugdo de custos fixos (que contemplam, por exemplo, aluguel e
manutencado da estrutura fisica) e adicionais de remuneracdo dos(as) trabalhadores (as) tais
como auxilio alimentagdo, transporte e adicionais de insalubridade e periculosidade.

Segundo Alves (2018), a transferéncia de custos de produgdo para o trabalhador
assalariado é perceptivel quando a Reforma Trabalhista trata da infraestrutura que permite
o trabalho home office. Diz a lei que as partes deverdo entrar num acordo acerca dos custos
fixos como agua, luz e espago para a realizagdo adequada do trabalho; além dos custos e
necessidades que passardo a existir como, por exemplo, infernet com maior velocidade,
computador ou notebook, celular, entre outros, que deverdo estar dispostos em contrato e
mencionando a responsabilidade das partes. E no servico publico?

De acordo com Braunert ef a/ (2020), no setor publico, embora essa ampla adeszo
ao home office tenha sido impulsionada pela necessidade de isolamento, gerou-se uma
economia aos cofres publicos; economia essa decorrente da pandemia de um virus com alto
pofencial de contagio, produzindo um efeito talvez n3o inicialmente pretendido, mas
certamente bastante desejavel para os governos. Ainda segundo o mesmo autor, o Ministério
da Economia informou que o Governo Federal economizou, com o trabalho remoto entre abril
e agosto de 2020, cerca de RS 1 bilhdo. Inclui-se nessa conta o pagamento de auxilios,
adicionais e despesas com diarias; passagens; locomocéo; servicos de agua, esgoto e energia
elétrica; além de gastos com cépias e reproducdo de documentos.

Antunes (2018) lembra que interessa ao capitalismo transferir para o trabalhador
despesas que antes eram de atribuicdo exclusiva de patrées e empresas. Incentivar a adesao
ao home office significa, portanto, economia aos cofres publicos e privados. Concordamos
com Alves (2018), a sociedade neoliberal & o reino de ilusdes e soliddes em rede. O mal-estar
ndo estad nas novas tecnologias informacionais que permitem, por exemplo, exercer o home

office ou convocar o frabalhador intermitente pelo Whatsdpp; mas sim no modo de
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regulamentar tais atividades laborais, deixando que as pessoas que trabalham fiquem & mercé

dos empregadores, reduzindo suas vidas a agenciamentos do novo produtivismo capitalista.

CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando a incerteza do momento, denominamos esta parte que se encerra
como "consideragdes n&o finais". O presente artigo flerta com a incerteza quando vivenciamos
a auséncia de plano de vacinagdo, saturagdo de leitos publicos e privados, novo auxilio
emergencial, confinuagdo dos ataques & classe trabalhadora, aos direitos sociais e o que vai
a reboque.

A covid-19 aumentou o confraste das desigualdades socioecondmicas, trazendo
mais uma vez a necessidade de discutir antigos problemas como o acesso e a qualidade dos
servicos de saude, a falta de saneamento basico, o desemprego estrutural e a precarizagdo
do ftrabalho. Além dessas questdes, a doengca tornou—se mais um risco & saude de
trabalhadores(as). os quais se encontram divididos enftre o medo da nova doenca e o
desemprego.

O mundo do trabalho ndo parou, ao contrario. Sua engrenagem continuou e continua
moendo gente. O sistema capitalista sabe que, sem o trabalho humano, ndo héa riqueza. Para
gerar lucro tem que destrogar, destruir, reduzir, controlar; mas ndo se pode eliminar o trabalho
humano.

Concordamos com os esftudos de Antunes (2020) e Fontes (2020) de que a
pandemia desnudou e aprofundou a precarizagdo do trabalho ja existente no Brasil, em todas
as suas dimensdes. Altas taxas de desemprego, informalidade e baixos rendimentos; longas e
intensas jornadas de trabalho, desrespeito as normas de saude e seguranga do trabalhador e
assedio moral; altos indices de acidentes e adoecimento; contrarreforma trabalhista que
desobriga as empresas e o Estado com a protecédo do trabalhador, dificultando o acesso a
Justica do Trabalho e retirando poder dos sindicatos.

O ataque aos direitos dos trabalhadores, o avango do desemprego estrutural, o
trabalho precarizado, o empobrecimento da classe trabalhadora, a regulamentacdo e ampliacao
da ferceirizagdo e quarteirizagdo; a degradagdo das condicdes de trabalho; o modelo de
desenvolvimento econémico e social baseado no agronegocio, voltado para a exportagdo, com

larga utilizagdo de agrotoxicos e venenos; o desmonte das politicas sociais, do servigo publico
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e dos direitos trabalhistas e previdenciarios sao exemplos de que o Estado caminha, hoje, de
maos dados com o capital financeiro e com o agronegocio, consumando a transformagdo da
salde, educacédo e demais direitos sociais em mercadorias apropriadas pelo grande capital,
como parte do modelo de desenvolvimento.

Estamos vivendo uma crise profundamente destrutiva em pleno mundo de
hegemonia do capital financeiro. Hd& uma monumental redugdo do emprego e, os que se
mantém empregados, presenciam a corrosdo dos seus salarios. Seria o que Antunes (2018)
denomina no livro "O Privilegio da Servidao’ onde os jovens de hoje, qualificados ou n3o,
nativos ou imigrantes, se tiverem sorte, terdo o privilégio de serem servos. Caso conftrério,
estardo no desemprego, que sera muito maior no futuro.

Este trabalhador - que oscila enfre a exploragdo econémica e o desemprego -
teve suas condi¢des de precariedade intensificadas durante a pandemia. Ndo se paga direito
nenhum, ndo ha vinculo empregaticio. Ocorre ao sabor do ciclo econdémico - o que o sociélogo
do trabalho Ruy Braga (2015) denomina de “precariado” /proletariado precarizado, ou seja, uma
parcela crescente dos trabalhadores que se engajam em relagdes de trabalho precarizadas.

Recorrendo mais uma vez a Antunes (2018), ratificamos que o capitalismo criou o
trabalho flexivel, terceirizado, remotfo e intermitente (fodos regulamentados em 2017 atraves
das contrarreformas do governo Temer). Cada vez mais se tém trabalhadores(as) na
informalidade e na intermiténcia, distantes de seus direitos e trabalhando em jornadas de 12,
14, 16 horas por dia (de domingo a domingo). em uma situagdo de desemprego estrutural
profundo e uma forca de frabalho sobrante. Desse modo, o trabalho que mais cresce
atualmente ¢ o chamado trabalho “uberizado” nas plataformas digitais, que comecou com o
motorista de carro, depois de motos e bicicletas e hoje atinge médicos, professores,
enfermeiros, trabalhadores do cuidado, engenheiros, entre outros. Nesse mundo digital regido
pelo capital financeiro - tudo isso sobre metas - se aumentara o nivel de suicidios, sofrimento
psiquico, agravos e acidentes de frabalho, com uma pitada a mais do contexto pandémico
social, econdémico, politico e sanitario.

N&ao compreendemos a maxima de que “"sairemos melhores com a pandemia”. Dentro
do capitalismo ndo havera mudangas profundas; no maximo, uma concepgao Estado-mercado
menos desumana, em que se atribua ao primeiro deste binémio maiores ferramentas para a

protecdo dos mais vulneraveis em situagdes de pandemia ou fora delas (TOSTES, 2020).
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Como narrou Lenin (2012), a supressdo das crises pelos cartéis é uma fabula dos
economistas burgueses, cujo principal empenho estd em embelezar o capitalismo”. Ja de
acordo com Pinassi e Duarte (2016), a solugado ndo se encontfra na refomada de um tipo neopds—
keynesiano de crescimento, como preconizam ideologos, sindicatos e movimentos sociais,
romanticamente apegados a um passado e um projeto de organizagdo de massas que ja
esgotou.

E a Saude do Trabalhador, diante desse contexto pandémico, como tem reagido?
De acordo com Vasconcelos (2007), "a cultura de esvaziar gavetas com a mudanga de
governos" preocupa a Saude do Trabalhador. Se antes se percebia um lento desenvolvimento
da participagdo do Sistema Unico de Salude, manifestada nos trés niveis de gestao nas agdes
de Saude do Trabalhador, hoje isso &€ uma incognita.

Concordamos com Jackson Filho ef a/ (2020) que a praxis da Saude do Trabalhador
tem que ser considerada no rol das medidas e agdes de saude pulblica voltadas ao controle
da pandemia. Dispomos de arcabouco juridico robusto, que sustenta a agdo publica, suas
politicas e regulamentagdes, assim como ampla articulagdo e capilaridade no territério nacional
por meio dos programas e servicos de Saude da Familia e de Saude do Trabalhador. Entretanto,
identificam-se lacunas no que se refere a fiscalizagdo das medidas de seguranga e salde no
trabalho. No tocante aos riscos, observam-se entendimentos equivocados sobre a exposi¢éo
aos riscos de sofrer agravos ocupacionais, naturalizando-os em determinadas atividades como
se fossem aceitaveis.

A pandemia mortal mostrou a importancia do SUS e do campo da Saude do
Trabalhador. Contudo, no campo da austeridade vemos os cortes orcamentarios nas areas
sociais, as criticas & dimensdo de politicas publicas, propostas de diminuicdo e
descaracterizagdo do SUS, mais uma reforma da previdéncia, o congelamento de salarios, o
estancamento das carreiras, corte brutais de gastos e até programas de demissao voluntaria,
conforme proposto pela Reforma Administrativa do governo Bolsonaro.

E oportuno lembrar que o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), que oferece 19
diferentes vacinas no SUS e com uma histéria de sucesso reconhecido mundialmente pela sua
qualidade, vem sendo precarizado pelo Governo Federal, o que acaba tornando-o mais
vulneravel a criticas e fake news O SUS tem muita capilaridade com a capacidade de

distribuir vacinas para o pais infeiro. A descontinuidade de comunicagdo do atual governo com
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a comunidade cientifica fragiliza o programa, com quedas de cobertura vacinal e retorno de
doengas do passado como o sarampo (FIOCRUZ, 2020).

O Brasil elegeu um presidente defendendo a denominada carteira de trabalho
verde e amarela, para quem quer trabalhar sem ter direitos e que fala abertamente da
extingdo de todas as instituicdes ligadas & defesa dos tfrabalhadores. De concreto, segundo
Braga (2020), aléem da orientagdo marcadamente antitrabalhista do governo Bolsonaro, somado
a orientacao ultraneoliberal do ministro da Economia, Paulo Guedes, sdo as altas taxas de
desemprego, de subemprego e de informalidade. Acrescenta-se a esses fatores uma crise
econdmica sem precedentes e um projeto autoritario, liderado pela familia Bolsonaro, de
destruicdo das principais instituicdes democraticas brasileiras construidas a partir da
Constituigdo de 1988. Neste cenario, ndo resta diuvida que a organizagdo politica das
trabalhadoras e trabalhadores corresponde a uma das principais taticas de resisténcia. Esse é
o desafiol

Assim, a auto-organizagdo popular talvez seja o principal elemento desse periodo tao
tragico e tdo destrutivo. Importante desenvolver agdes articuladas territorialmente entre
movimentos populares, coletivos locais, organizagdes sindicais e a comunidade. Trata-se de
interagir com as demandas dos(as) frabalhadores(as) no lugar onde vivem, que é onde estao
os problemas de salde, saneamento basico, habitacdo, educacdo, transporte, lazer, meio
ambiente, violéncia, entre outros (CAMPOS, 2020). Ou seja, nas palavras de Arouca (1986), a
determinagdo social do processo saude—doenca, onde ter saude significa "auséncia do medo;
¢ o direito ao trabalho, ao saléario condigno; é o direito a ter agua, & vestimenta, a educacao,
e até a informagéo sobre como se pode dominar este mundo e transforma-lo".

Neste sentido, os servicos de Saude do Trabalhador tém um papel estrategico no
contexto da pandemia. Onde a perda de direitos sdo palavras de ordem no mundo do trabalho,
fundamental buscar junto aos grupos de pesquisas e sindicatos um estudo amplo e profundo
das consequéncias da pandemia na saude dos trabalhadores compreendendo que a luta pela
saude no trabalho é um processo de construgéo coletiva que envolve os membros das equipes

de saude, os trabalhadores e os sindicatos.
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