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~— . SERVICO SOCIAL
EM PERSPECTIVA

(REVISTA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DAUNIMONTES

EDITORIAL

Diego Tabosa da Silva
Noémia de Fatima Silva Lopes

A atual conjuntura e contexto sdcio-politico e econémico que vivenciamos de
forma avassaladora em tempos de “crise sanitaria”, possui como pano de fundo a
pandemia causada pela COVID-19. Esta, desnuda o agravamento da questéo social
e suas expressoes, e nos desafia enquanto docentes, discentes e pesquisadores/as
das mais diversas areas do conhecimento, em especial as ciéncias humanas e
sociais.

No decorrer deste momento histérico e de forma ainda mais intensa, o
Servigco Social vem sofrendo ataques aos principios e valores defendidos pelo nosso
projeto ético politico, o qual se posiciona em contradicdo ao projeto neoliberal,
defendido e implementado paulatinamente enquanto estratégia capitalista de
acumulacao de riquezas, transformando as politicas sociais publicas, como a politica
de educacdo, em mera mercadoria de compra e venda do mercado financeiro
internacional.

Contudo, é importante analisar de que forma os elementos dessa relacdo do
atual contexto interferem no trabalho e formacao profissional em servico social, e
para isso, nos parece ser necessaria a analise do estagio supervisionado em servico
social, cientes de que o estagio é parte constitutiva de uma formacéo critica e de
gualidade

Diante das evidéncias desta realidade a Revista Servico Social em
Perspectiva — Montes Claros/MG, em seu segundo numero do volume 4, propds a
abordagem do tema: “Sou assistente social e supervisiono estagio! Servico social e
a supervisdo de estagio em foco”, deste modo, da continuidade as producdes
publicadas no primeiro nimero deste volume. Assim, prestando nossa homenagem
a Politica Nacional de Estagio (PNE), concluimos o objetivo de dedicar um volume
completo ao debate estagio em Servico Social. Para o titulo deste namero, nos

inspiramos na campanha promovida pela Associacdo Brasileira de Ensino e



SILVA, D. T; LOPES, N. F. S.
Editorial

Pesquisa em Servico Social — ABEPSS no ano de 2017: “Sou assistente social e
supervisiono estagio: a supervisdo qualifica a formacdo e o trabalho”, trazendo a
baila reflexdes que se centram no supervisdo do estagio sob as mais diversas
perspectivas.

Esta edicdo da Revista Servico Social em Perspectiva conta com quatorze
trabalhos cientificos: dos quais nove estao vinculados a sessdo tematica, quatro sdo
artigos da sesséo livre e um resumo de trabalho de conclusédo de curso.

Os artigos que compde 0 eixo tematico sobre a supervisdo de estagio
discutem: o estagio supervisionado, os instrumentos normativos e reflexdes sobre a
formacdo e o profissional; a importancia da coordenacdo de estagio para a
qualificacdo da supervisdo; a supervisdo académica; a supervisao de estagio como
atribuicao privativa profissional. Ainda na sesséo tematica, apresentamos um artigo
gue tematiza a supervisdo de estagio no espaco da gestao da politica publica e por
fim, uma analise do servico social na area socioambiental a partir de experiéncias de
estagio. Textos que contribuem para pensarmos a importancia e relevancia da
supervisdo em servigco social para o fortalecimento de um projeto de formacao
critico.

Na sessdo de temas livres, os artigos analisam a modernidade e sua relacéo
com a radicalidade da pobreza; a relacéo entre a luta antirracista, o veganismo e a
politica de assisténcia social. Nesta sessdo apresentamos ainda um texto que
apresenta um panorama nacional do servico social nas residéncias em saude. O
artigo que encerra os textos de temas livres traz alguns elementos para pensarmos
0S impactos e as estratégias possiveis no tempo de pandemia, tema este, que sera
abordado de modo mais amplo no Volume 5 deste periodico.

Finalizando esta edicdo de nossa revista, apresentamos o0 resumo do
trabalho de conclusdo de curso intitulado “Servico Social na Educacéo: uma analise
da realidade de Uberaba/MG”. Ficamos na expectativa de que leitoras/es
interessadas nos temas abordados possam consultar as/os pesquisadoras/es,
efetivando uma rede de intercambio e parceria entre pesquisadoras/es de diferentes
localidades do pais.

As/os autoras/es que contribuiram com a publicacdo deste nimero estdo
vinculados/as as Prefeituras do Rio de Janeiro/RJ e Juiz de Fora/MG e as
Universidades: da Amazénia (UNAMA), Potiguar (UnP — Campus Mossor6/RN)
UniRedentor (Paraiba do Sul/RJ), Estadual de Londrina (UEL), Estadual Paulista
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(UNESP — Campus Franca/SP), Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Federal
de Juiz de Fora (UFJF), Federal do Amazonas (UFAM), Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), Federal Fluminense (UFF-Niterdi), e Federal de Pernambuco (UFPE).

A publicacdo deste numero, ndo seria possivel sem uma equipe de trabalho
comprometida com um projeto que prima pela pesquisa e pela producéo cientifica
critica. A toda equipe, nossa gratiddo por estarem conosco. A nossas autoras/es,
pareceristas, equipe do Portal de Periddicos da UNIMONTES, Comisséo e Conselho
editoriais, assessoria em OJS, por toda dedicagdo e contribuicdo singular sem
perder de vista a qualidade dos servicos prestados aos prezados/as leitores/as,
Nosso muito obrigada!

Diante da gravidade do periodo histérico vivido e de seus efeitos
devastadores, de profunda e estruturante desigualdade social, como tem sido a
realidade brasileira, é imperativo que permanentemente possamos dialogar e trocar
conhecimento. Com isso, reafirmamos que através da pesquisa e da producéo
cientifica, temos buscado cumprir este papel, mesmo diante do obscurantismo que
nos assola e do negacionismo que se espraia, fortalecendo a perseguicdo a
producéo do conhecimento critico.

Ainda que os tempos sejam aridos, esperamos que as reflexbes
apresentadas nesta edicdo, facam florescer em cada leitor, boas ideias. Que em
nossos coracdes brotem rosas da resisténcia e muita esperanca.

Desejamos uma excelente leitura e analise critica de nosso periddico.
Acreditando que sé o conhecimento, persistente como uma flor que nasce no
asfalto, pode contribuir para que nés, enquanto sociedade, sejamos capazes de
encontrar alternativas diferentes de vida, fora do contexto de reificacdo das relacdes
sociais.

Desejamos uma excelente leitura e analise critica do nosso periddico.
Acreditamos que s6 o conhecimento, persistente como uma flor que nasce no
asfalto, pode contribuir para que ndés, enquanto sociedade, sejamos capazes de
encontrar alternativas diferentes de vida, fora do contexto de reificacdo das relacdes

sociais.

Montes Claros, 22 de setembro, primavera de 2020.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL: REFLEXOES SOBRE
FORMACAO E EXERCICIO PROFISSIONAL!

SUPERVISED INTERNSHIP IN SOCIAL WORK: REFLECTIONS ON
VOCATIONAL TRAINING AND EXERCISE

Diana Cristina Reboucas dos Reis?

Resumo: O presente artigo traz um debate sobre a importdncia do estagio
supervisionado para a formacdo profissional do Assistente Social, analisando os
desafios e possibilidades existentes nesta fase, buscando expor seus impactos na
construgcdo do profissional em questdo. Considera-se a discussdo da referida
tematica de suma importancia, visto que a pesquisa, investigacdo e andlise das
atividades que envolvem o estagio supervisionado em Servigo Social permitem criar
um processo reflexivo e, numa perspectiva emancipatoria, fortalecer a possibilidade
de fomentar estratégias de intervencdes propositivas e comprometidas com a classe
trabalhadora. Dessa forma, tendo como compromisso a qualidade dos servigos, 0
didlogo dessas estratégias objetiva enriquecer o arsenal teérico e criar respostas
criativas e eficientes para as demandas que se apresentam para o Servi¢co Social. A
elaboracdo desse estudo tem suporte em pesquisas bibliograficas e documentais,
bem como os aparatos legais que normatizam o estagio supervisionado. Atraves da
analise dos estudos realizados, pO6de-se perceber que o estagio possui grande
importancia no processo de construcdo das competéncias profissionais e é
fundamental para enriquecer os conhecimentos tedrico-praticos, proporcionando a/o
estagiario/a 0 acesso a uma gama de experiéncias valiosas.

Palavras-chave: Estagio. Formacéo Profissional. Servico Social. Importancia.

Abstract: This article discusses the importance of the supervised internship for the
professional training of the Social Worker, analyzing the challenges and possibilities
that exist at this stage, seeking to expose its impacts on the construction of the
professional in question. It is considered the discussion of the aforementioned
thematic of paramount importance, since the research, investigation and analysis of

1 Este trabalho é resultado de pesquisas, estudos tedricos e documentais e reflexdes da realidade
vigente. N&o foi financiado e também ndo é resultado de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado.

2 Discente do curso de graduacdo em Servico Social da Universidade Potiguar - UnP, campus
Mossor6. E-mail: dianareisicapui@gmail.com

Artigo recebido em: 25 de maio de 2020.
Artigo aceito em: 29 de julho de 2020.



REIS, D. C. R.
Estagio supervisionado em Servico Social: reflexdes sobre formacéo e exercicio profissional

the activities that involve the supervised internship in Social Work allow to create a
reflective process and, in an emancipatory perspective, to strengthen the possibility
of promoting strategies of propositional interventions and committed to the working
class. Thus, having as a commitment the quality of services, the dialogue of these
strategies aims to enrich the theoretical arsenal and create creative and efficient
responses to the demands that are presented to Social Work. The preparation of this
study is supported by bibliographic and documentary research, as well as the legal
apparatus that regulate the supervised internship. Through the analysis of the studies
carried out, it was possible to perceive that the internship has great importance in the
process of building professional skills and is fundamental to enrich the theoretical
and practical knowledge, providing the intern with access to a range of valuable
experiences.

Key words: Internship. Professional qualification. Social service. Importance.

INTRODUCAO

O estagio supervisionado em Servico Social traz grandes contribuicdes no
processo de formacédo do Assistente Social e € capaz de proporcionar ao aluno/a
estagiario/a uma série de conhecimentos ricos ao aproximar 0 mesmo com a acao
profissional. Dessa forma, o/a estagiario/a tem acesso as demandas apresentadas e
utiliza-se de seu arsenal teérico para analisar com criticidade e responsabilidade os
fendbmenos e expressbes da questdo social que surgem no espaco SOCiO

ocupacional em que esta inserido/a.

Importa frisar, antes de tudo, que o estagio em Servico Social pode acontecer
em duas modalidades: obrigatorio e ndo obrigatorio. Ambos se configuram como um
processo didatico-pedagogico e exigem supervisdo direta. No que tange ao estagio
nao-obrigatorio, esta especificado no Paragrafo 1° do Artigo 2° da lei 11.788 de 2008
que “é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria”, ou seja, € aquele que o/a aluno/a podera realizar, se assim for
permitido pela Instituicdo de ensino. Ja o estagio obrigatério “é definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de
diploma”, entdo, se o/a discente nao cumprir o estagio conforme exigido, é passivel

de sancdes, como ter a disciplina curricular de estagio dependente.

O presente artigo pretende concentrar-se na modalidade estagio obrigatorio e
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propde-se a analisar e refletir sobre os processos que o envolvem, destacando sua
importancia e os desafios e possibilidades existentes nesta importante parte da
formacao profissional. Explorando os impasses existentes para efetivagdo dessa
atividade, seja nas instituicdes de ensino ou nos campos de estagio, analisando as
condicOes de trabalho dos/as Assistentes Sociais, este estudo busca realizar um
debate sobre essas probleméticas, investigando caminhos para a resolucdo das
mesmas. Além disso, objetiva-se também observar as contribuicdes que tal
processo pode trazer aos/as estagiarios/as, aos/as assistentes sociais
supervisores/as de campo, e aos/as supervisores académicos, identificando as

diversas possibilidades de tornar este processo proveitoso.

A Politica Nacional de Estagio da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (PNE/ABEPSS), de 2010, entende o estagio como atividade
curricular obrigatéria, sistematicamente supervisionada, configurada a partir da
insercdo do aluno no espaco soécio-institucional para capacita-lo ao exercicio
profissional. Supervisdo compreendida, em sentido amplo, como “estimular,
provocar, acompanhar e contribuir na capacitacao de estudantes e/ou profissionais,
equipes e executores e/ou formuladores de politicas, programas e/ou projetos a
apreender e interpretar, na conjuntura, a particularidade do fenémeno com o qual
trabalham”, qualificando a intervengdo (GUERRA; BRAGA, 2009, p.05). Sendo

assim, trata-se de um componente fundamental para a construcdo do profissional de

Servico Social.

Além disso, importa destacar que, segundo a PNE (2010), o estagio
supervisionado realiza-se com o0 envolvimento de trés atores: o discente, o
supervisor académico e o0 supervisor de campo; e duas instituicbes: a Unidade de
Formacdo Académica (UFA) e a instituicdo que recebe o estagiario, ou seja, 0
campo de estagio. A relacdo entre as instituicdes se da mediante os contratos para
estagio, mas, sobretudo, na interacdo cotidiana entre os atores envolvidos nesse
processo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades

de ensino, organizacdes que oferecem estagio e o estagiario.

Estudar essa tematica é relevante, uma vez que € preciso discutir como tem

sido, na contemporaneidade, os moldes e as circunstancias para a concretizacdo de
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uma fase tdo essencial como é o estagio supervisionado. E importante também
problematizar as condi¢cdes de trabalho em que o profissional se encontra, como
isso impacta na supervisao de estagio, discutindo as rela¢des sociais envolvidas na
execucado dessa atividade. Em vista disso, reconhece-se que o debate sobre as
guestbes compreendidas no estagio supervisionado permite fomentar a criacdo de
possibilidades para intervir com mais qualidade e eficiéncia nas demandas que

surgem.

Além da Introducdo, cumpre afirmar que este artigo € composto por mais
cinco partes. O topico dois, Metodologia, que objetiva apresentar os meios utilizados
para a construcdo deste estudo. Em seguida, a Discussédo, que pretende exibir um
debate sobre a tematica abordada. Apoés isso, os Resultados, em que sera exposto
os frutos das pesquisas realizadas. Em seguida, temos a Concluséo. E, por fim, as

Referéncias.

METODOLOGIA

Para a consecucdo do objetivo proposto, realizou-se uma pesquisa
bibliografica da tematica em foco, sobretudo, através de revistas, artigos e livros que
abordam o estagio supervisionado e como ele se da na formacdo do/a Assistente
Social. Aparatos normativos como a Lei do estagio n° 11.788/2008, as Diretrizes
Curriculares da ABEPSS (1996), a Politica Nacional de Estagio — PNE (2009), a Lei
de Regulamentac&o da Profissédo 8662/93, o Cédigo de Etica do/a Assistente Social
(1993) e a Resolucdo CFESS n° 533/2008 serédo aqui também explanados de forma
a enriquecer e dar sustentacdo legal a discussdo. Contextualizando com o cenario
atual, pretende-se também buscar referéncias que potencializem a analise da
corrente realidade, visando identificar como tem se dado esse processo na cena

contemporanea.

DISCUSSAO
A formacgao em Servigo Social busca construir profissionais aptos a apreender
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as dimensdes da particularidade e singularidade, atentos a realidade conjuntural e
estrutural, prezando, no ambito da formacdo académica, pelo estabelecimento das
dimensdes investigativas e interventivas como principios formativos. O processo de
estagio permite a reflexdo e execucdo dos conhecimentos teoricos, desvelando
essas dimensdes estudadas no espaco académico, possibilitando intervir na
realidade com fundamentacdo em saberes especificos. Seguindo uma direcao ético-
politica, o/a estagiario/a utiliza-se de seu arsenal tedrico e tem a oportunidade de
analisar as demandas acessadas, de forma a pensar estratégias de insercdo desse
conhecimento adquirido em sala de aula. Assim sendo, € inegavel a riqueza de
conhecimentos que o estagio supervisionado pode trazer aos futuros profissionais

de Servico Social, trata-se de um momento impar no processo de graduacao.

Dialeticamente, a formacao e o exercicio profissional constituem os pilares de
sustentacdo do estagio supervisionado e da supervisdo académica e de campo. E
nesta relacéo que o estudante percebe o cotidiano do trabalho do/a assistente social
e identifica que h4, na profissdo, um conceito de trabalho transversal, e é, nesta
perspectiva, que o projeto profissional se delineia. Supervisor/a e estagiario/ a
precisam refletir acerca da concepcdo de trabalho pautada na relacdo de
transformacdo homem/mulher versus natureza, que resulta no fato do/a
homem/mulher se tornarem sujeitos a partir do trabalho, o que esta imbricado na
formacé&o profissional. Ambos precisam, juntos, identificar as mediacfes do trabalho
assalariado do/a assistente social no contexto universal do sistema capitalista
(CAPUTI, 2016).

Além disso, Yolanda Guerra (2002) aponta que o estagio supervisionado &
onde se constréi a identidade profissional e é marcado por praticas voltadas para o
enfrentamento da questdo social e suas expressdes. Dessa forma, esta atividade
curricular deve vislumbrar a formacdo de profissionais qualificados, capazes de
investigar e produzir conhecimentos sobre sua pratica dentro de um contexto
socioeconémico e politico, bem como para compreender e reconstruir o cotidiano.
Santana (2012, p.8) explana que “considerando o Servico Social como uma
profissdo de carater interventivo face a realidade, a importancia do estagio reflete a

compreensao de que é no movimento do real que as praticas sdo gestadas, as

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.07-21
11



REIS, D. C. R.
Estagio supervisionado em Servico Social: reflexdes sobre formacéo e exercicio profissional

possibilidades criadas a partir da insercédo para/no exercicio do processo de trabalho

do Servigo Social”.

Buriolla (2001) afirma que o estagio € essencial a formacdo do académico,
enquanto este lhe proporcione momentos especificos de aprendizagem, uma
reflexdo sobre a acgéo profissional, uma visdo critica da dinAmica das relacdes
existentes na instituicdo campo apoiados na supervisdo como processo dinamico e

criativo, tendo em vista sempre possibilitar a elaboragdo de novos conhecimentos.

No processo de estagio supervisionado, muitos desafios e possibilidades se
apresentam, tanto na busca por intervir na viabilizacdo do direito do usuério, tanto
nas relagcdes existentes entre supervisor académico, supervisor de campo e
estagiario. Assis e Rosado (2012) defende que a supervisdo, além de se efetivar de
forma coletiva, deve ser articulada com os demais componentes da formacao
profissional, viabilizando assim, a interlocugédo entre essas instancias e os atores
envolvidos no processo. Isso potencializa a compreensdo da realidade pelos
sujeitos, que podem vislumbrar propostas de intervencdo e a construcdo dessas,
alicercadas na identificacdo e discussao das inumeras possibilidades, e dos desafios
gue perpassam a profissdo. Ademais, tal articulagdo € um dos principios para a
formacéo do Assistente Social, conforme esta previsto na Resolucéao n. 533/2008 do

Conselho Federal de Servico Social.

Assis e Rosado (2012) apontam ainda que um dos desafios da superviséo,
especialmente a de campo, € o enfrentamento da precarizacdo das condicfes de
trabalho, principalmente no que se refere as intensas e extensas jornadas de
trabalho dos/das profissionais. Isso se deve, em grande parte das vezes, ao
acumulo involuntario de carga de trabalho dos/as profissionais de Servico Social; ao
escasso tempo para o aperfeicoamento intelectual; aos limites institucionais que nao
concebem o estagio como procedimento didatico pedagdgico; ao escamoteamento
da importancia da realizacdo de cursos de capacitacdo para supervisores/as de

campo.

b

Quanto a supervisdo académica, salienta-se que a precarizacdo e

mercantilizacdo do ensino atinge diretamente o processo ensino-aprendizagem, pois
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o/a professor/a supervisor/a académico, além de sofrer as mazelas do capital por ser
um/a trabalhador/a, estd submetido/a a politica institucional. Ainda, em instituicdes
privadas, muitas vezes, nao se disponibilizam recursos para a realizacéo de visitas
aos campos de estagio, tampouco a possibilidade do/a docente supervisor/a
académico/a manter o imprescindivel dialogo com o/a supervisor/a de campo,
atividades essenciais para a efetivagdo das normativas e legislagbes que regem o
Estagio em Servigo Social.

Buriolla (2001) atenta ainda para o fato de que a supervisdo € inerente ao
exercicio profissional e, enquanto a categoria e os cursos de Servico Social ndo a
considerar significativa e nao refletir e a incorporar dentro das preocupacdes do
Servigco Social, a propria formacéo dos profissionais estara “falha e comprometida”.
Ribeiro (2010) ressalta que outra preocupacao eminente da formacéo pratica esta no
descompromisso das instituicdes, ou seja, dos campos de estagio, que nao
oferecem condi¢cdes minimas para o estudo da pratica profissional, desarticulando
na maioria das vezes, o verdadeiro sentido do estagio para a formacgao profissional,

causando desestimulo ao discente.

Nesta perspectiva, compreender que o processo de trabalho do Assistente
Social € permeado pelas relacbes capitalistas em todos os ambitos é muito
importante. E fundamental o entendimento da conjuntura e dos desafios que este
sistema traz, pois, permeadas de desigualdade e contrariedade, essas relacfes
constituem entraves na efetivacdo dos direitos sociais. No que tange ao estagio
supervisionado, pode-se inferir que grande é a influéncia existente no mesmo, pois
compreende-se que as atividades e relacbes sociais envolvidas sdo diretamente

atingidas pela ofensiva neoliberal e o capitalismo operante.

Dessa forma, é preciso entender, entdo, o Servico Social como profissdo
inserida na divisdo social e técnica do trabalho, e que para tal, requer uma formacéao
profissional generalista, critica e de solida sustentacdo tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa. Afinal, estagio e supervisdo, como elementos inerentes
da formacédo e exercicio profissional, sofrem conjuntamente os reflexos da crise do
capital, da politica reducionista de direitos sociais efetuada pelo Estado, da reforma

universitaria, da mercantilizacdo da educacdo, dos achatamentos salariais, do
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retrocesso ao pensamento conservador e suas sequelas desenfreadas (CAPUTI,
2016).

Para a superacao dos desafios existentes no estagio supervisionado, faz-se
importante um constante didlogo entre as partes, a fim de estabelecer, com
organizacdo, tracados coerentes e responsaveis. Buriolla (2001) comenta que a
importancia do professor, supervisor de campo e supervisor académico é impar, pois
a figura deles contribuira para “direcionar” um novo profissional que, na maioria das
vezes, sera influenciado pelos mesmos. Devido a isto, espera-se que estes
profissionais tenham uma postura ética e compromissada com o desenvolvimento e
cidadania dos usuarios, buscando a emancipacdo dos mesmos e o resgate de sua
cidadania enquanto sujeitos, rompendo com aquela visdo do assistente social

burocratico e assistencialista.

Sendo assim, percebemos a relevancia do trabalho coletivo e integrado da
triade: supervisor de campo, supervisor académico e estagiario, numa perspectiva
afirmativa de desenvolvimento do processo de estagio e formacao profissional do
aluno. Entre outros aspectos, deve-se ressaltar a importancia desse trabalho
conjunto na graduacdo em Servico Social, pois através do envolvimento desses
sujeitos no processo de estagio, poder-se-a contribuir para uma formacao integrada,
possibilitando ao estagiario a superacdo da dicotomia entre a teoria e a pratica
profissional do assistente social (ALMEIDA, 2013).

A partir da andlise sobre o processo de formacéo profissional e o papel do
estagio, algumas reflexdes se fazem necesséarias. E relevante pontuar a
necessidade de, desde o inicio do processo de graduacdo, entender a importancia
da capacitacdo continuada. Netto (1999) sinaliza a importancia desse segmento
atrelado a uma formacdo académica qualificada enquanto poténcias para a
materializacdo do projeto ético. Dessa forma, no processo de supervisdo é
fundamental que o discente possa ser estimulado pelo supervisor ao exercicio de
apreender a génese da questdo social com o qual se encontra nos diferentes
campos de estagio e se debrucar em pesquisar a realidade social que lhe é

apresentada.
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RESULTADOS

O estagio supervisionado em Servico Social e, com ele, o processo de
supervisdo, acompanha o movimento sécio histérico, tedrico-metodolégico e as
condicdes éticas e politicas que envolvem a profissdo, desde os seus primérdios na
realidade brasileira. O debate sobre a supervisdo de estdgio no Servico Social é
efervescente nos tempos hodiernos, sobretudo considerando: a maturidade
intelectual da categoria; a perspectiva de indissociabilidade entre formacdo e
exercicio profissional; as lutas travadas na defesa da educacdo de qualidade e a
resisténcia com relacdo a precarizacdo da educacdo superior e suas ressonancias
no Servico Social, sobretudo, no que diz respeito a modalidade de Ensino a
Distancia para graduacéo; preocupacao diante da ofensiva neoliberal; e, enfim, o
compromisso com a consolidacdo do Projeto Etico-Politico da Profissdo, elementos
pelos quais foi delineada em 2008 pelo CFESS a Resolucao n.533, responsavel pela
regulamentacdo da supervisao direta de estagio, e, em 2010, a Politica Nacional de
Estagio em Servico Social/PNE, ABEPSS (CAPUTI, 2016).

A supervisao de estagio, de acordo com Lewgoy (2009, p. 65) “corresponde a
uma das atividades mais antigas de ensinar e aprender”, e, no Servico Social surge
guando este ainda tinha caréater de vocacao. A supervisdo acompanha 0 movimento
da formacdo e trabalho profissional e se desenvolve dialeticamente com a
concepcao de educacao superior, alinhada a perspectiva teérico-metodologica que
embasa a profissdo. O processo de supervisdo de estagio ascende um campo de
reflexdes e debates atrelados a formacdo e ao exercicio profissional, entre eles: a
guestdo da educacao superior e sua relacdo intrinseca com o mundo do trabalho;
aspectos da luta por uma outra ordem societaria e a ofensiva neoliberal; e
sobretudo, os elementos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos
do Servico Social (CAPUTI, 2016).

Segundo a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social
(ABEPSS), 1996, o estagio supervisionado em Servico Social estd inserido no

Projeto Politico Pedagogico e configura-se como uma atividade curricular
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obrigatdria, uma vez que € instituido pelas Diretrizes Curriculares do curso de
Servigo Social, bem como na resolugdo n°. 533 de 2008 do Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS) que trata, especificamente, da supervisdo direta. De acordo
com o paragrafo 1° do artigo 4° da referida resolucdo, a supervisdo € compreendida
como a “conjugagéao entre a atividade de aprendizado desenvolvida pelo aluno/a no
campo de estagio, sob o acompanhamento direto do supervisor de campo e a
orientacdo e avaliagdo a serem efetivadas pelo/a supervisor vinculado a instituicao

de ensino”.

De acordo com o CFESS (1993), a instituicdo campo de estagio deve
assegurar espaco fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos necessarios,
disponibilidade do supervisor de campo para acompanhamento presencial da
atividade de aprendizagem, dentre outros requisitos. Deve-se ressaltar que a
supervisdo de campo e académica é atividade privativa do assistente social, em
pleno gozo dos seus direitos profissionais, devidamente inscrito no conselho de sua
area de acao. Eles sdo os responsaveis por acompanhar a insercao, permanéncia e

saida do aluno no espaco sécio ocupacional.

Segundo a ABEPSS (2010), a atribuicdo do supervisor académico € orientar
0s estagiarios e avaliar seu aprendizado, em constante dialogo com o supervisor de
campo, visando a qualificacdo do estudante durante o processo de formacado e
aprendizagem das dimensdes tedrico-metodologicas, eético-politicas e técnico-

operativas da profissdo, em conformidade com o plano de estagio.

O supervisor de campo é responsavel pela insercdo, acompanhamento,
orientacdo e avaliacdo do estudante no campo de estagio, em conformidade com o
plano de estagio, elaborado em consonancia com o projeto pedagdgico e com 0s
programas institucionais. Ele pode supervisionar um estagiario a cada dez horas de
trabalho; dada a carga horaria do assistente social, ele pode ter no maximo trés
estagiarios (ABEPSS, 2010).

O estagiario é o sujeito investigativo, critico e interventivo. Logo, cabe a este
conhecer e compreender a realidade social, no processo de ensino aprendizagem,

construindo conhecimentos e experiéncias coletivamente que solidifiquem a

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.07-21
16



REIS, D. C. R.
Estagio supervisionado em Servico Social: reflexdes sobre formacéo e exercicio profissional

gualidade de sua formacdo, mediante o enfrentamento de situagdes presentes na
acao profissional, identificando as relagdes de forga, 0s sujeitos e as contradi¢des da
realidade social (ABEPSS, 2010).

Além disso, a PNE elenca as principais atribuicbes dos estagiarios, entre elas:
1 Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profisséo
e as normas da instituicdo campo de estagio;

2 Informar ao supervisor académico, ao supervisor de campo e/ou ao
coordenador de estagios, conforme o caso, qualquer atitude individual,
exigéncia ou atividade desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e
preceitos da profissdo, alicercados no projeto ético-politico, no projeto
pedagoégico do curso e/ ou nas normas institucionais do campo de estagio;

3 Apresentar sugestdes, proposi¢cdes e pedido de recursos que venham a
contribuir para a qualidade de sua formagdo profissional ou,
especificamente, o melhor desenvolvimento de suas atividades;

4 Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no
processo de realizacdo do estagio supervisionado, requisitando apoio aos
supervisores, de campo e académico, frente a um processo decisério ou
atuacdo que transcenda suas possibilidades; e outras. (ABEPSS, 2010, p.
23-24).

Percebemos, assim, que os atores envolvidos no processo de estagio
possuem responsabilidades e deveres a cumprir. Diante disso, faz-se importante ter
conhecimento do papel de cada figura nesta atividade, pois o0 aclaramento e
entendimento destas premissas permitem o desenvolvimento dos individuos na
perspectiva emancipatéria e a libertacdo de ideias equivocadas, discernindo, assim,
as reais atribuicbes que compete a cada um. Esse esclarecimento possibilita
didlogos mais construtivos e inovadores, promovendo um planejamento mais

objetivo das acdes.

A supervisdo de estagio ocorre no espaco e tempo do cotidiano do estagio
supervisionado na graduacdo em Servico Social. E de competéncia e atribuicdo
privativa dos/as assistentes sociais, conforme Lei n. 8662/1993, de Regulamentacéo
da Profisséo, e toda a sua dindmica se conecta a processos socio-politicos, éticos,
normativos e juridicos da categoria, e impera 0s rebatimentos do contexto da
educacédo superior, do mercado de trabalho, e de processos internos a profissao

(CAPUTI, 2016). Envolve, assim, “a complexidade, de que formacdo e exercicio

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.07-21
17



REIS, D. C. R.
Estagio supervisionado em Servico Social: reflexdes sobre formacéo e exercicio profissional

profissional sdo imersos em um conjunto de relagdes sociais, 0 que faz com que sua
compreensao nao deva se esgotar em seu sentido estrito do fazer cotidiano”, mas
considera-lo (CFESS, 2014, p. 18).

O processo da trajetoria histérica da profissédo no Brasil legou uma concepcao
critico-dialética hegemdnica a formacédo e ao exercicio profissional, concep¢éo esta
gue, de acordo com o Conselho Federal de Servico Social (CFESS/gestao 2011-
2014): “incide em especial no entendimento de que o estagio, na formacao
profissional do assistente social, deve superar uma concepc¢ao praticista, dissociada
do corpo tedrico que Ihe da fundamento, rompendo com a visdo voluntarista (ou
ainda imediatista) do saber-fazer” (CFESS, 2014, p. 6).

Ainda de acordo com o CFESS (2014) a perspectiva de superacéo concebe o
estagio e a supervisdo como indissociaveis, unidades indissolluveis. E, nesta légica,
também a indissociabilidade entre supervisdo de campo e supervisdo académica.
Desse modo, a supervisdo que compde o projeto de formacdo € igualmente
componente de um projeto de profissdo que comporta sua orientacdo tedrica e

direcdo ético-politica, conforme Guerra e Braga (2009, p. 534): “ndo pode ser

compreendida desvinculada dos seus componentes tedrico, ético e politico, da
compreensao do significado social do Servico Social na sociedade brasileira, dos
valores que privilegia, de um projeto profissional que se conecta (ainda que por meio

de muitas mediagdes) a projetos de sociedade”.

Dessa forma, na concepcdo de que o estagio e supervisdo sdo elementos
intrinsecos da formacédo e exercicio profissional, considera-se a necessidade de um
debate constante que seja atual e pertinente a categoria profissional na perspectiva
de fortalecimento das lutas e resisténcias profissionais. A supervisdo de estagio é
momento impar de andlise concreta de situacdes concretas e relevantes para se
compreender as dimensdes constitutivas das questdes especificas que se pdem no
campo de estagio, como também para a instrumentalizacdo do/a estagiario/a.
Configura-se como espaco para se equacionar o significado e o lugar do
instrumental técnico, para se criar e recriar possibilidades politicas para a acao
profissional; para se desenvolver valores éticos, e é, sem duvida, momento

privilegiado para se superar o nivel de uma racionalidade imediata que € prépria da

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.07-21
18


https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-49802016000300389&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt#B9

REIS, D. C. R.
Estagio supervisionado em Servico Social: reflexdes sobre formacéo e exercicio profissional

vida cotidiana, e possibilitar a construcado de mediagbdes (CAPUTI, 2016).

CONCLUSAO

Com base no estudo apresentado sobre o estdgio supervisionado na
formacdo do Assistente Social, permitiu-se perceber que trata-se um elemento
essencial para a articulacdo das dimensfes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnica-operativa. Lewgoy (2009) sintetiza isso ao afirmar que, no que se refere a
supervisao e sua construcéo no processo de formacao académica, pode-se concluir
gue € no chéo da prética e no cotidiano que se constréi essa possibilidade, tendo em
vista que essa construcdo devera ser sustentada pela triade aluno, supervisor de
campo e supervisor académico. No entanto, essa relagcdo sO podera se consolidar
na medida em que os trés sujeitos envolvidos possam compreender e desenvolver

essa atitude.

Depreende-se que 0 estagio supervisionado € um espago que capacita o
académico a uma postura critica e reflexiva, constituindo um momento Unico para a
formacdo profissional. Ele proporciona ao estudante a insercdo na pratica
profissional, possibilitando entrar em contato com uma realidade concreta e
contraditoria. Constitui um espaco de extrema importancia para capacitar 0s
discentes na intervencao social (ALMEIDA, 2013). lamamoto (2003) ainda nos traz
gue no que tange a formacao profissional, os campos para realizacao de estagios se
constituem importantes espacos para a reflexdo. De acordo com a autora é preciso
enfatizar a relevancia das bases tedrico-metodologicas da profissdo, que se
constituem recursos essenciais para que o Assistente Social as acione no exercicio
de seu trabalho, pois “contribuem para iluminar a leitura da realidade e imprimir
rumos a agao, ao mesmo tempo em que a moldam”. Dessa forma, grande é a
importancia do estagio supervisionado em Servi¢o Social, visto contribuir em tantas

dimensdes no processo de formacédo do Assistente Social.

Conquanto, é possivel constatar que a mobilizacdo da discusséo a cerca do
estagio supervisionado em Servi¢co Social € capaz de envolver 0s sujeitos no intuito

de fortalecer as relacbes sociais existentes. Em virtude dos inUmeros desafios que
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se apresentam no cotidiano profissional, debater sobre o sistema econdmico
vigente, entendendo a conjuntura e analisar os possiveis caminhos a serem
seguidos para uma intervencdo qualificada € essencial. Infere-se que esses
caminhos podem ser encontrados através da realizacdo de pesquisas, buscando
fundamentacao tedrica, com embasamento alicercados em potentes referéncias. A
busca dessas premissas, desde o periodo de estagio, constituem de fundamental
relevancia para a construcdo de um profissional comprometido em dar respostas
qualificadas a questéo social, pois € 0 momento em que o/a estagiario/a desenvolve
suas competéncias e habilidades.
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Abstract: The article in question aims to reflect on the supervised internship in Social
Work, with an emphasis on field supervision. In order to fulfill the proposed objective,
in the first part, we approach the relationship between theory and practice, seeking to
make explicit its inseparability and relevance in the process of training future social
workers. Following, we recover the debate on the legal-normative framework that
directly affects the supervised internship in Social Work, whose objective is to
regulate this stage of training and ensure its quality. Finally, based on professional
experiences and accumulated studies, we list the current challenges that are being
placed on field supervision, trying to think about how precarious work, in capitalist
sociability, impacts training and professional practice. The article in question, despite
presenting in a synthetic and open way the contributions that were possible to collect
on this opportunity, is certainly an invitation to debate.

Key words: Supervised Internship. Social Service. Field Supervision. Theory and
Practice. Normative Instruments.

INTRODUCAO

O presente trabalho, por meio de problematizacdes tedricas e relatos a partir
do acumulo e das inquietacdes enquanto supervisores de campo e académica, tem
como objeto de discussdo o0 estagio supervisionado em Servico Social,

especialmente a supervisdo de campo.

A proposta, de maneira geral, € analisar a articulacdo entre formacao e
exercicio profissional a partir da concepcao de estagio supervisionado, elegendo os
seus instrumentos normativos, no ambito académico e no profissional, para que
dessa forma possamos reafirmar a defesa da formacdo de qualidade. Neste
percurso analitico, apresentamos o0 arcabouc¢o juridico-normativo que norteia o
estagio supervisionado em Servico Social, a saber as Diretrizes Curriculares (DC) de
1996, a Resolucédo n° 533 de 2008, promulgada pelo Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS), e a Politica Nacional de Estagio - PNE (ABEPSS, 2010)%
Apontamos também a intrinseca relacdo entre teoria e pratica e a necessaria defesa

de sua indissociabilidade.

4 Elaborada em abril de 2009 pelo GT PNE da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS).
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Por fim, apresentamos os limites e as possibilidades do estagio
supervisionado no campo, problematizando como a precarizacdo do trabalho na
sociabilidade capitalista impacta também na formacéo profissional, apresentando
situacdes vividas em sua concretude no exercicio profissional enquanto assistentes

sociais e docentes.

Para balizar nossas consideracgdes, utilizamos as reflexdes de Santos et al.
(2016), que tratam também das dificuldades enfrentadas por supervisores de campo
e académicos nesse desafio que consiste 0 ensino tedrico-pratico nos tempos
atuais. Buscamos, ao final deste item, tracar algumas estratégias de enfrentamento
gue podem contribuir para qualificar a formacao profissional e o préprio trabalho do

assistente social supervisor.

A RELACAO TEORIA E PRATICA E A FORMACAO PROFISSIONAL

Primeiramente, devemos ter clareza que, para analisar 0 estagio
supervisionado, € essencial pensarmos no processo de formacao profissional dos/as
futuros/as assistentes sociais, uma vez que 0 espaco do estagio € um local que
podemos considerar privilegiado para o processo de formacdo de profissionais
competentes e qualificados. Para tanto, se faz necessario refletir acerca do ensino
tedrico associado ao ensino da pratica no Servico Social, entendendo que esses sao

elementos indissociaveis.

Em que pese a unidade que deve existir entre teoria e préatica, é preciso
lembrar que unidade ndo é sinbnimo de identidade. Unidade é um vinculo
intenso e profundo entre diferentes; assim, apesar de formarem uma
unidade, ha uma diferenca entre ambas, a qual vai determinar o &mbito de
cada uma delas. (SANTOS, 2013, p. 30)
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De acordo com Forti e Guerra (2009), a intervencdo e a formacédo dos
Assistentes Sociais encontram-se marcadas por diversos dilemas da
contemporaneidade. Portanto, é fundamental segundo as autoras, uma percepc¢ao
da realidade social que possibilite uma atuacéao profissional responsavel e critica. Tal
fato, nos permite reiterar a relevancia do estagio supervisionado como l6cus
privilegiado para a formacao profissional de qualidade, apta a enxergar oS processos
sociais enquanto totalidades.

Mais ainda, faz-se necessaria uma teoria que nos permita perceber como os
principais dilemas contemporéneos se traduzem nas peculiaridades do
Servico Social e se expressam nas requisicdes e competéncias
socioprofissionais e na cultura profissional. Aqui subjaz a premissa de que a
complexidade da realidade exige profissionais do Servico Social que néo
pretendam apenas responder de modo tradicional e imediatista as
demandas que lhes sdo dirigidas, mas que entendam que respostas
profissionais pressupdem compreensdo dos significados sociais de tais
demandas e intervencdes que l|hes possam atribuir outros. (FORTI;
GUERRA, 2009, p. 1-2)

Quando falamos sobre pratica profissional, temos que ter claro que o Servi¢co
Social é uma profissdo de carater interventivo, ou seja, € na pratica que a profissao
deixa evidente a sua finalidade. Logo, 0 que o/a assistente social realiza/demonstra
no processo de intervencédo profissional reflete em boa medida o seu processo

formativo.

Posto isso, pensarmos acerca da formacdo profissional em Servigco Social
inclui pensar na construcéo de praticas que estejam alinhadas a realidade social, ou
seja, sendo o Servico Social uma profissdo de cunho interventivo, é fundamental
analisarmos o0 ensino tedrico-pratico ao longo do processo formativo. Isso implica
refletir sobre como tem sido tal ensino, se ele tem ficado apenas restrito ao espacgo
do estagio supervisionado ou se ele tem perpassado as diversas disciplinas teoricas,
evitando, assim, o equivoco dicotdbmico entre teoria e pratica por parcela de
profissionais e de estudantes de Servico Social. Para tanto, € fundamental que

disciplinas de conteudos técnico-operativos caminhem lado a lado com disciplinas
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de conteudos histéricos e tedrico-metodoldgicos, uma vez que teoria e pratica além

de constituirem o fazer profissional encontram-se imbricadas intrinsecamente.

E fundamental esclarecermos que a nocdo equivocada de que “na pratica a
teoria € outra” possui alicerce na concepgcao de que a teoria possui capacidade de
dar respostas imediatas, sendo considerada como um conjunto de procedimentos,
receitas e modelos. “E como se a validade da teoria repousasse na décil submissao
a necessidade de respostas praticas imediatas para os problemas”. (FORTI;
GUERRA, 2009, p.3)

De acordo com Santos (2013, p. 31),

O que caracteriza a pratica é ser uma acao direcionada a um objeto com a
finalidade de transforma-lo em algo inicialmente previsto - mesmo que nao
se tenha consciéncia dessa finalidade -, ou seja, ja se tem um resultado
ideal ou uma finalidade, porém o resultado final € um produto efetivo, real,
que nem sempre € aquele idealizado. Assim, a pratica implica,
necessariamente, objetivacao.

No que tange a teoria, a autora evidencia que

O ambito da teoria, por sua vez, no materialismo histérico-dialético, € o
ambito da producdo de conhecimentos, da antecipacdo ideal, da
possibilidade, o futuro. E um desencadeador de finalidades ou de resultados
ideais para a acdo. O ambito da teoria entdo se circunscreve em propiciar o
conhecimento da realidade que € objeto da transformacéo; o conhecimento
dos meios e de sua utilizacdo com os quais se efetiva essa transformacéao;
o conhecimento da pratica acumulada em forma de teoria; a finalidade ou a
antecipacao dos resultados objetivos que se pretende atingir; e, no decorrer
do processo pratico, um atendimento as necessidades que irdo surgindo
com a resisténcia da matéria a ser transformada, o que vai acarretando
resultados imprevisiveis. (SANTOS, 2013, p. 32-33)

Frente ao exposto, podemos afirmar que a competéncia tedrica € fundamental
para uma formacéo profissional com qualidade, porém, ela sozinha nao habilita para

a intervencdo. Como bem coloca Santos (2013), sem uma formacéo tedrica
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suficiente, a intervencéo profissional ficara prejudicada, uma vez que € a teoria que
possibilita o significado social da acdo bem como seus impactos e rebatimentos nas
acOes do outro, rompendo assim com uma visao de neutralidade dos instrumentos e
das técnicas e indo além do senso comum. No entanto, devemos destacar, que a
teoria se encontra no patamar da possibilidade, ou seja, podemos ter clareza tedrica
e metodoldgica, porém isso ndo significa imediatamente clareza do ponto de vista

operativo.

Logo, para que os profissionais ndo se limitem a atender/responder apenas
os requisitos do mercado de trabalho, precisam de uma sélida formacéo teoérica e
metodoldgica, que proporcione uma formagéo qualificada tanto em conhecimentos
tedricos quanto em possibilidades interventivas (FORTI; GUERRA, 2009).

No intuito de atingirmos a passagem da teoria a pratica, precisamos ter claras
as finalidades e os meios/formas para alcanca-la, tendo clareza também das

dimensdes ético-politica e técnico-operativa, que respaldam tal caminho.

E importante ressaltarmos que o0 estagio supervisionado € um espaco de
sintese da unidade dialética entre teoria e pratica, uma vez que, esse espaco
permite o desenvolvimento de todas as dimensdes da profissdo bem como, a
articulagdo delas ao redor de um perfil profissional qualificado, “que detenha
competéncia técnica, teorica, politica, aportado em valores que se confrontam com a
sociabilidade burguesa, com aptiddo para a pesquisa e para a producdo de
conhecimento critico”. (GUERRA, 2016, p. 101)

O espaco do estdgio permite que os marcos histéricos da formacéo
socioecondmica, ideopolitica e cultural brasileira, aprendidos como
conteudos tedricos na academia, sejam percebidos como media¢Bes que
configuram o0s processos sociais na atualidade e que se expressam no
cotidiano profissional. (GUERRA, 2016, p. 107)

Podemos destacar que refletir sobre o ensino tedrico-pratico em Servico
Social nos permite visualizar a relevancia que tal tematica possui para além do local
privilegiado do estagio supervisionado, ou seja, pensar uma formacdo de qualidade

em Servico Social implica pensar em um ensino em que teoria e pratica sejam
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indissociaveis e perpassem todo o processo formativo, preparando profissionais
aptos e criticos para identificarem e lidarem com obstaculos e situagbes
imprevisiveis, dindmicas, historicas e contraditérias que pertencem ao cotidiano do

estagio e do proprio exercicio profissional.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL: ANALISE DOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Nesta secdo, a fim de pensar os desafios e as possibilidades relacionados a
supervisao de estagio, tomaremos como referéncia os principais instrumentos
normativos destinados a regulamentar o estagio supervisionado em Servico Social.
Consideramos pertinente apontar e problematizar esses instrumentos para que seja
possivel compreender em que medida eles conseguem assegurar determinada
gualidade a formacao profissional, assim como garantir a indissociabilidade entre

teoria e prética.

Nesse sentido, indicamos as Diretrizes Curriculares de 1996; a Resolugéo n°
533 de 2008 e a PNE (ABEPSS, 2010). Em concordancia com Santos e Abreu
(2012), estamos convencidas de que os documentos selecionados expressam,
essencialmente, o horizonte de formacdo que almejamos. Embora estejamos
imersos em um contexto adverso, circunscrito aos limites determinados pela l6gica
de acumulacéo do capital e suas ofensivas, 0s instrumentos em voga nos permitem
formular, coletivamente, estratégias de enfrentamento e respostas concretas de

defesa intransigente do ensino de qualidade, que se propde critico e competente.

Sabemos que a cotidianidade, seja ho ambito da formacé&o ou da intervencao,
apresenta uma série de requisi¢cdes, rotineiras e burocratizadas, que tendem a
ofuscar o exercicio de pensar a realidade, tornando-a alienante e alienadora. Frente
ao cotidiano, Guerra (2012) esclarece que a prioridade € responder aos fenbmenos,
nao importa como, disso resultando um conjunto de respostas rapidas, ligeiras e
irrefletidas. Se nem sempre nos perguntamos sobre as implicacdes éticas e politicas
dessas respostas, como podemos assegurar a qualidade do processo de ensino e

aprendizagem, por meio do estagio supervisionado? Eis a questao!
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Em primeiro lugar, a partir das experiéncias acumuladas até aqui - na
docéncia e no campo - reafirmamos a necessidade de superarmos dialeticamente as
caracteristicas e os procedimentos do cotidiano, via dimenséo investigativa que, de

acordo com Guerra (2012), exige a pesquisa concreta de situacdes concretas.

Ademais, como sinalizado anteriormente, lancar mao dos instrumentos
normativos € ponto fundamental, uma vez que eles cumprem, além de uma funcgéo

técnica e operacional, também funcéo tedrico-metodoldgica e ético-politica.

Nesta trilha de reflexdo, ao abordar os instrumentos normativos profissionais no
processo de formacao, Lewgoy (2013) destaca que a concepcao de unidade teoria-
pratica € determinante como pressuposto a problematizacdo do estagio
supervisionado. Nesse espaco teodrico-pratico, a abordagem critico-dialética tem se

apresentado como premissa que orienta a formacao desde os anos 1990.

Nessa década, mais especificamente entre 1994 e 1997, as Diretrizes
Curriculares da area de Servico Social (1996) foram desenhadas coletivamente pela
categoria profissional, com promulgacdo em 2002 pelo Ministério da Educacéo
(MEC). No entanto, segundo Lewgoy (2013), na publicacdo do MEC, partes cruciais
do texto elaborado pela Comisséo de Especialista da ABEPSS foram retiradas pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE). No texto, por exemplo, o estagio
supervisionado ndo consta como atividade essencial e integradora do curriculo. No
gue diz respeito ao processo formativo, esse tipo de redacdo autorizou a
simplificacdo dos projetos de novos cursos, ocasionando a flexibilizacdo da
formacéo profissional. Ou seja, um projeto que conflita com a proposta de formacéo

pensada e defendida pela categoria do Servigco Social®.

A concepcdo de estagio proposta pela DC apresenta a indissociabilidade

entre supervisdo académica e profissional, entendendo-a como um dos principios

> O projeto de formagdo defendido pelo amplo conjunto da categoria dos/as assistente sociais €,
essencialmente, distinto do projeto de educac@o e formacdo proposto pelo neoliberalismo que,
pautado na estabilizacdo monetéria, abertura comercial e privatizagdo, reduz e limita cada vez mais
as possibilidades de ampliagdo e aprofundamento de direitos, além de impactar diretamente a
educacdo superior no Brasil.
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gue fundamentam a formacao profissional (ABEPSS, 1996). De forma precisa, as

diretrizes curriculares determinam que o estagio supervisionado:

E uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercéo
do aluno no espaco socioinstitucional objetivando capacita-lo para o
exercicio do trabalho profissional, 0 que pressupde supervisao sistematica.
Essa supervisdo sera feita pelo professor supervisor e pelo profissional do
campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base
em planos de estagio, elaborados em conjunto entre Unidade de Ensino e
Unidade Campo de Estéagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo) e o Cadigo de Etica do Profissional (1993).

7

O Estagio Supervisionado € concomitante ao periodo letivo escolar.
(ABEPSS, 1996, p.19)

Conforme apontado por Lewgoy (2013), a proposta de estagio tem uma logica
curricular, haja vista que prevé a superacao da fragmentacdo do processo de ensino
e aprendizagem, de modo a possibilitar a convivéncia académica entre professores,
alunos e sociedade. A autora explica que construir um espaco para investigar,
pensar o critico, a duvida e buscar solucbes, a0 mesmo tempo, constitui uma
exigéncia ética e um desafio politico. Para isso, € fundamental convergir a anélise da
indissociabilidade entre supervisdo e estagio, formacdo e exercicio profissional,

principios que orientam as Diretrizes Curriculares.

Em um contexto de agravamento da precarizacdo da formacao e,
consequentemente, do estagio, tendo base a disseminacdo da Educacéo a Distancia
(EAD), cujos requisitos indispensaveis ndo sdo cumpridos, € promulgada em 2008,
pelo CFESS, a Resolucdo n° 533, responsavel por regulamentar a SUPERVISAO
DIRETA de estagio no Servico Social (LEWGOQY, 2013).

Em concordancia com a concepcéo de estagio apresentada pelas Diretrizes
Curriculares, a Resolucéo n° 533 explicita, em seu artigo 2°, que a supervisao direta
de estagio em Servico Social € atividade privativa do(a) assistente social - conforme
determinado no artigo 5° da Lei 8662 de 1993 - devidamente inscrito no Conselho
Regional de Servico Social (CRESS) de sua area de abrangéncia, sendo

denominado supervisor de campo o0 assistente social da instituicdo campo de
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estagio e supervisor académico o assistente social professor da instituicdo de
ensino. No artigo 2°, paragrafo Unico, da Resolucdo n° 533, fica determinado que o
campo de estagio deve garantir requisitos basicos para receber o aluno, a saber:

[...] espaco fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos necessarios,
disponibilidade do supervisor de campo para acompanhamento presencial
da atividade de aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da
Resolucdo CFESS n° 493/2006, que dispbe sobre as condicdes éticas e
técnicas do exercicio profissional do assistente social.

A Resolucado define também, no artigo 3° § Unico, 0 niUmero de estagiarios a
serem supervisionados, sendo que o limite maximo ndo devera exceder 1 (um)
estagiario para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho. Além da carga horaria
especificada, € necessario levar em consideracdo as particularidades do campo de

estagio e a complexidade das atividades profissionais.

Ainda, em relacdo a Resolucédo n°® 533, ndo podemos deixar de mencionar o
artigo 8°, que delimita a responsabilidade ética e técnica da supervisao direta, sendo
ela tanto do supervisor de campo, quanto do supervisor académico, cabendo a

ambos o dever de planejar, acordar e avaliar as atividades intrinsecas ao estagio.

A PNE é um outro instrumento determinante para que possamos assegurar o
fortalecimento e a defesa das condicbes pedagdgicas do estagio. Tal politica,
enquanto demanda historicamente colocada, tem como finalidade construir
parametros orientadores para a integralizacdo da formacdo profissional do(a)
assistente social, no horizonte do projeto ético-politico profissional do Servico Social.
Segundo a PNE,

O estagio supervisionado no curso de Servico Social apresenta como uma
de suas premissas oportunizar ao(a) estudante o estabelecimento de
relacbes mediatas entre os conhecimentos tedrico-metodoldgicos e o
trabalho profissional, a capacitac@o técnico-operativa e o desenvolvimento
de competéncias necesséarias ao exercicio da profissdo, bem como o
reconhecimento do compromisso da acgdo profissional com as classes
trabalhadoras, neste contexto politico-econdmico-cultural sob hegemonia do
capital. (ABEPSS, 2010, p.14)
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Como podemos constatar, a concepcao de estagio apresentada fundamenta-
se na indissociabilidade entre as dimensdes constitutivas do fazer profissional. Para
Santos (2003), a relacdo entre elas se coloca no exercicio profissional da seguinte
maneira: a teoria funciona como instrumento de apreensdo do real (dimenséao
tedrico-metodoldgica) para criar estratégias e taticas de intervencdo (dimensao
técnico-operativa) comprometidas com um determinado projeto de profissédo
(dimensao ético-politica).

Conforme apontado na politica em questdo, o0 estagio supervisionado
curricular, nas modalidades obrigatorio e ndo obrigatorio, € um processo didatico-
pedagdgico que se consubstancia pela “indissociabilidade entre estagio e supervisdo
académica e profissional” (ABEPSS, 2010, p.13), materializando um dos principios
das diretrizes curriculares para o curso de Servi¢o Social. Caracteriza-se, ainda, pela
atividade tedrico-pratica, encaminhada por intermédio da insercdo do(a) estudante
Nos espacos ocupacionais nos quais atuam os(as) assistentes sociais, capacitando-
o(a) nas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para o
exercicio profissional (ABEPSS, 2010, p.14).

Deve-se destacar que os principios que orientam a PNE sdo de extrema
importancia no estagio supervisionado. Esses dividem-se em principios afinados
aqueles especificados no Codigo de Etica profissional (1993) e em principios de
preservacao do processo formativo. Tanto um quanto o outro constituem-se como
valores norteadores do projeto profissional, que necessitam concretizar-se no
cotidiano profissional (LEWGOQY, 2013).

No que diz respeito aos principios elencados no Cédigo de Etica, destacam-
se: reconhecimento da liberdade como valor ético central; defesa intransigente dos
direitos humanos; ampliacdo e consolidacdo da cidadania, defesa do
aprofundamento da democracia; posicionamento em favor da equidade e justica
social; empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito; garantia do

pluralismo; opcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcao
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de uma nova ordem societaria; compromisso com a qualidade dos servicos

prestados a populacéo, etc.

Em relagdo aos principios formativos, sdo eles: indissociabilidade entre as
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; garantia da ética
como elemento transversal a formacdo do(a) assistente social; articulacdo entre
formacdo e exercicio profissional; indissociabilidade entre estdgio e supervisao
académica e de campo; articulagdo entre universidade e sociedade; unidade teoria-
pratica; interdisciplinaridade; articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao
(ABEPSS, 2010).

Portanto, para conceber o estagio como l6cus privilegiado de sintese do
processo de formacdo, ndo podemos negligenciar tais principios - postulados néo so
na PNE, mas também nas diretrizes curriculares e na Resolucdo n° 533 de 2008. Em
outras palavras, para qualificar a formagcdo e o trabalho, o estagio supervisionado
nao pode ser reduzido a mera reproducdo, mecanica e burocratizada, de tarefas.
Além do mais, precisamos romper com a visdo formalista do curriculo que reduz o
estagio a matéria ou disciplina; fazer frente a visdo dicotbmica entre supervisao de
campo e académica, reforcando o papel de cada ator e suas responsabilidades

coletivas; e desconstruir a compreensao de que “na pratica a teoria é outra”.

A SUPERVISAO DE CAMPO E SEUS DESAFIOS NO CENARIO ATUAL

Para explicitarmos de maneira objetiva a supervisdo de campo, buscaremos
tecer a partir desse item uma problematizacdo acerca da mesma. Optamos
metodologicamente por apresentarmos o0s desafios e as possibilidades da
supervisao de estagio pautados no acumulo profissional e nas inquietagdes oriundas
da condicdo de supervisoras académicas e de campo. Também foram utilizadas
bibliografias que fazem alusdo ao tema com vistas a elucidar como ocorre na

by

realidade a supervisdo de campo frente a precarizacdo das politicas publicas e
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sociais e seus rebatimentos no exercicio profissional do assistente social e, por

conseguinte, na formacéo profissional.

Tendo em vista que consideramos aqui o carater indissociavel entre teoria e
pratica, conforme jA& mencionado, nosso intuito é refletir como a superviséo direta de
estagio pode fomentar determinado perfil profissional (GUERRA, 2016) a partir da
problematizacdo de como ela ocorre nos espagos ocupacionais dos assistentes

sociais.

Ressalta-se também que ndo ha intencionalidade de indicarmos um “passo a
passo” ou uma “receita” de como ela deve acontecer, mas ha intencionalidade em
apontar questionamentos e problematizacdbes que contribuam para sua
operacionalizacdo e a formacédo de um perfil profissional critico, propositivo, criativo

€ competente.

Inicialmente, abordaremos a supervisdo de campo, que se constitui do
momento em que supervisor e estagiario estardo juntos para discussdo e
problematizacdo acerca do cotidiano, como um elemento fundamental, conforme
Santos et al. (2016). Todavia, Santos (et al. 2016) apresenta relatos de profissionais
gue afirmam o ndo cumprimento dessa pratica tdo cara a formacédo do estagiario,
gue deve ocorrer de forma sistematica/peridodica como consubstanciado na propria
PNE, com a finalidade de reflexédo critica sobre a vivéncia até o0 momento no campo

entre ambas as partes.

Santos (et al. 2016, p. 234) aponta que “0 acompanhamento ao estudante
durante sua estadia na instituicdo ndo deve substituir nem ser confundido com o
momento determinado para supervisdo, quando estagiario e supervisor devem

analisar, avaliar as atividades desenvolvidas e planejar acdes”.

Inclusive, € importante mencionar que, no plano de atividades preenchidos
por supervisores, € exigido apontar dias e horarios em que ocorrerdo essa
supervisao do estagiario no campo. Esse momento é capaz de se constituir como
um espaco pedagodgico de questionamento e elucidacdo para o estagiario de

atendimentos; requisicées dos demais profissionais, da instituicdo e dos préprios
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usuarios; explicitacdo do uso de determinados instrumentos técnico-operativos;
grupo de estudo, em que o estagiario pode compartilhar bibliografias que esta
utilizando na academia e o supervisor, por sua vez, pode indicar a leitura conjunta

de materiais especificos do campo; dentre outros.

Contudo, pode-se apontar diversos entraves que dificultam a realizacao
desse momento entre estagiario e supervisor trazidos na pesquisa de Santos (et al.
2016) com supervisores de campo, que corroboram também a vivéncia das préprias
autoras, como: sobrecarga de trabalho, que impacta na falta de tempo héabil para
exercer essa funcdo com qualidade; na prépria precarizacdo das condicdes e
relagcbes de trabalho do profissional em que profissionais sdo contratados com
cargas horarias baixas, impossibilitando o dispéndio de tempo para efetuar essa
atividade devido a demanda da instituicdo, dos usuarios e da equipe. Ademais,
como indicado anteriormente, ha a dificuldade de compreenséo da distingéo entre o
acompanhamento no campo de estagio - que ja é obrigatério, conforme a PNE - e a
separacdo de um momento em particular, isolado da equipe e dos usuarios, para
discussao entre estagiario e supervisor de campo (SANTOS et al. 2016). Somado a
isso, a propria desvalorizacdo desse momento pode ser percebida em alguns
profissionais, que ndo o compreendem como inerente ao papel de supervisor. O
adoecimento profissional também é fator a ser ponderado, pois a desmotivacédo, o
stress, 0 cansaco fisico e psiquico sdo constantes no cenario atual e impactam na
operacionalizacdo da supervisao de estagio que demanda, em certa medida, apreco,
interesse e motivacdo pelo exercicio profissional e identificacdo com a prépria

profissao.

A dificuldade em realizar a supervisdo de campo deve ser compreendida
também a partir da prépria condicdo de mercantilizacdo da forca de trabalho e do
assalariamento do profissional que, conforme Guerra (2016, p. 119), atua sob

condicBes de trabalho ndo dignas e:

[...] pode néo ter a real capacitacdo para desenvolver essa atribuicdo (ja que
a graduacdo em Servico Social nem sempre lhe fornece), nem mesmo a
gualificacdo para o desempenho dessa atribuicdo. O supervisor pode,
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também, ndo ter a percep¢do da importancia da sua intervengdo na
formacgdo do estagiario, em que pese ser, efetivamente, um sujeito central
na formacdo, posto que é sempre tomado como exemplo pelo estudante.
(GUERRA, 20186, p. 119)

Posto isto, o supervisor de campo representa para o estagiario modelo no que
se refere as atividades pratico-institucionais e referéncia de competéncia técnica e
ética, por isso sua responsabilidade e importancia no processo que é a formacao
profissional, como exp&e a propria PNE.

Outras atribuicdes do supervisor de campo, com base na PNE, que serao
destacadas aqui, sé@o a leitura e a discussao das documentacgdes relativas ao campo
e dos estudos que facam alusdo aquela tematica. E a partir da apropriacdo de
legislacbes, pesquisas, artigos e estudos que tratem especificamente do campo em
gue se atua que € possivel realizar a mediacéo entre a teoria e a pratica. Entretanto,
€ possivel verificar que em determinados espagos ocupacionais 0 supervisor nao
detém conhecimento aprofundado seja sobre a instituicio em si, politicas e
regulamentacdes pertinentes a ela, seja sobre o trabalho que €& possivel ser
executado pelo Assistente Social ali. Alguns fatores ja conhecidos podem ser causas
disso, como falta de capacitacdo tedrica e técnica, como as especializacbes, ma
gualidade do curso de graduacdo - vide a flexibilizacdo, a precarizacdo e a
privatizacdo do ensino superior -, 0 que apresentard& como consequéncia mais
contundente a fragilizacdo da supervisao de estagio no campo e, por conseguinte, a

constituicdo de um perfil profissional (GUERRA, 2016) ético e técnico fragil.

A PNE também apresenta a participacdo em reunides, encontros, seminarios,
féruns de supervisdo desenvolvidos pela Coordenacdo de Estagio, dentre outros,
como competéncia do supervisor de campo. No entanto, € possivel elencar diversas
dificuldades de estar presente nesses momentos, como a ndo liberacdo pelas
chefias para participacdo, as quais podem ndo compreender a importancia desses

espacos; a indisponibilidade de horario devido a sobrecarga de trabalho e os

multiplos vinculos trabalhistas acumulados pelo mesmo profissional.
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Dessa forma, mesmo constituida enquanto uma competéncia e uma
necessidade, inclusive, para a formacéo continuada e a qualificacdo da supervisao,
muitos profissionais ndo participam desses eventos por ndo serem autorizados, nao
possuirem tempo disponivel devido ao contingente de demandas, ndo receberem
nenhum tipo de incentivo financeiro ou mesmo moral para estarem presentes nesses
espacos que, em diversas situagdes, sao desvalorizados por chefias e gestores. O
assalariamento, mais uma vez mencionado aqui, impacta na autonomia profissional,
a qual serd sempre relativa e tensionada, variando em conformidade com as forcas

em disputas.

Ao mesmo tempo, Santos et. al (2016) assinalam em seus estudos que
supervisores de campo elegem como uma das dificuldades a inexisténcia de
capacitacdo para 0s supervisores se aprimorarem. Ou seja, a relativa autonomia
associada a falta de capacitacdo podem e vao impactar diretamente na formacao do
perfil profissional critico (GUERRA, 2016).

Destacamos aqui 0 ainda existente hiato entre academia e campo associada
a falacia de que na pratica a teoria é outra (SANTOS, 2013). Apesar de possuirem
funcdes distintas, a PNE aponta a extrema relevancia entre a articulacdo do
supervisor académico com o de campo, como dimensdes constituintes do processo
de supervisdo. No entanto, o cotidiano em alguns momentos dificulta o dialogo entre
ambos diante do cenario da agenda neoliberal que impacta nas politicas sociais -
I6cus privilegiado de atuacdo profissional - restringindo recursos e na mesma
medida aumentando o niumero de usuarios e demandas (ORTIZ, 2013). Santos et. al

(2016, p. 238) oferecem argumentos sobre essa tematica:

Esse distanciamento pode ser explicado por diversas questdes [...]: 0
enorme volume de trabalho dos supervisores académicos de campo; o
namero excessivo de estagiarios por supervisor académico; a distancia
geogréfica dos campos; a ndo compreensdo de que essa relacdo é
fundamental; a resisténcia dos supervisores de campo e académico em
estabelecer essa relagéo [...].
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Por fim, acrescentamos também a essencial ampliacdo da incorporacdo no
cenario académico dos supervisores de campo para participar de atividades que
tratam de tematicas correspondentes a sua area de atuacao.

Nessa perspectiva, € fundamental relembrar a analise de lamamoto (2009),
gue aborda a necessaria incorporacao e o reconhecimento pelo Assistente Social da
tensdo entre Projeto Etico-Politico do Servico Social e condi¢do de aliena¢do no
trabalho assalariado. Ou seja, dominando esse debate e compreendendo-o, 0
profissional conseguira realizar a mediacdo entre seus limites e também suas
possibilidades de atuacdo frente ao contexto social e histérico em que atua.
Somente assim ele nao incorrera no fatalismo nem no
messianismo/voluntarismo/militantismo. Ao mesmo tempo em que esbarra nos
entraves postos pela sociabilidade burguesa e as politicas neoliberais, buscara tecer
novas formas de enfrentamento e de trabalho possivel em determinado momento
socio-histérico. N&o se trata aqui de minimizar o poder do capital nem de
supervaloriza-lo, mas sim de compreender que a histdéria ja nos mostrou

possibilidades de enfrentamento através da luta coletiva.

Portanto, em conjunto supervisores académicos e de campo aliados aos
estagiarios podem buscar tracar caminhos que apontem para a valorizacdo e
protecdo dessa etapa unica e fundamental do curso de graduacdo, defendendo

momentos imprescindiveis para esses trés sujeitos estarem juntos presencialmente.

Para Ortiz (2013), a oferta de cursos de capacitacao para os supervisores de campo
pode se constituir numa estratégia que possibilitara além de sua supervisdo mais
gualificada, aprimoramento da sua competéncia técnica e ética, cujos impactos
serdo substantivos na prépria formacédo profissional e no trabalho do assistente

social.

A reflexdo e o questionamento sobre quando e como tais atividades devem
acontecer também € ponto importante de discussdo entre quem ira ofertar e o
publico alvo, ao passo que a viabilidade de participar em horario de trabalho ou néao

deve ser avaliada em conjunto.
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A aproximacado entre supervisores de campo e académico também constitui
estratégia para assegurar um processo de supervisdo com rigor tedrico-
metodologico e cientifico. E possivel minimizar a distancia a partir de encontros
periddicos, em campo ou na unidade académica, dependendo da possibilidade de
cada um, entre os trés entes participantes desse processo. Santos et al. (2016)
destacam o papel das supervisdes integradas e as oficinas tematicas que podem

ocorrer como forma de aproximacéo desses sujeitos:

As supervisfes integradas sdo uma modalidade de supervisdo em que
estdo presentes os trés sujeitos envolvidos no processo, quais sejam: o
supervisor académico, os supervisores de campo e os estudantes. Ja as
oficinas tematicas consistem em espacos de reflexdo sobre um tema de
interesse de todos/as supervisores/as. (SANTOS et al., 2016, p. 238)

Nessa esteira, € mister destacar que 0 estagio supervisionado € um
importante espaco de aproximacdo com a realidade e a possibilidade de
operacionalizacdo da teoria, entdo é Ilocus essencial de “sintese entre
conhecimentos tedricos e saberes praticos, ja que permite desenvolver todas as
dimensdes da profissdo e articula-las em torno de um perfil profissional critico [...]"
(GUERRA, 2016, p. 101).

Sendo assim, como assegurar um perfil profissional critico diante da ofensiva
neoliberal que assola o Brasil e rebate diretamente no ensino superior publico e em
sua mercantilizacdo tal como nos espacos socio ocupacionais desses profissionais,
precarizando suas condicbes e relacbes de trabalho? Foi justamente isso que

tentamos problematizar aqui.

Sabe-se que com a expansao do ensino superior privado sob a tutela do
Estado e, principalmente, na modalidade de ensino a distancia, ocorre uma
certificacdo em massa que ndo é capaz de assegurar nem qualidade nem
competéncias técnica, tedrica e critica (PEREIRA, 2013). Essa condicdo também

impacta no mercado de trabalho na medida em que aumenta a oferta de
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profissionais, rebaixando suas remuneracdes. Tem-se, assim, a precarizacdo do

ensino e da formac&o profissional e também do proprio trabalho do assistente social.

Nessa perspectiva, corroborando Guerra (2016), é imprescindivel pensar que
0 estagio supervisionado sofrerd com as mesmas condi¢cdes que afetam o exercicio
profissional dos/as assistentes sociais. A tenséo entre Projeto Profissional e estatuto
assalariado, como buscamos expor, vai incidir sobre a formagao profissional e,

especificamente, sobre o estagio supervisionado.

CONCLUSAO

A guisa de conclusdo, o esforco realizado neste estudo propds analisar a
relacdo teoria e pratica e a defesa de sua indissociabilidade no &mbito da formacéo
e do exercicio profissional dos assistentes sociais, considerando aquela relacéo

enquanto fomentadora de um fazer profissional competente, critico e qualificado.

Tracamos também um panorama sobre o arcabouc¢o normativo-juridico que
incide diretamente sobre o0 estagio supervisionado em Servi¢co Social, cujo objetivo é
o de regulamentar essa etapa da formacdo e também assegurar determinada
gualidade na sua realizacédo. Contudo, sabemos que a existéncia dessas legislacdes
nao significa o seu cumprimento pelas propria unidades de ensino e variadas

possibilidades de graduacao (presencial, semi-presencial e ensino a distancia).

Além disso, as transformacfes societarias e seus impactos no mundo do
trabalho e nos Estados nacionais apresentam novos e diversos desafios para a
classe trabalhadora, aviltando suas condicbes de vidas e de trabalho, o que
repercute diretamente no lécus privilegiado de atuacdo dos assistentes sociais: as
politicas sociais. Nessa conjuntura, a formacao profissional e o exercicio profissional
sdo também afetados e sofrerdo o0s impactos das desregulamentacfes das
legislacBes trabalhistas; das flexibilizagBes; das terceirizacdes; da privatizacdo e do
repasse para o Terceiro Setor de atividades que deveriam ser desenvolvidas pela
esfera estatal, dentre elas, a propria educacéo. Portanto, buscamos apresentar em

nossa discussao que 0 estagio e sua supervisdo ocorrem em um contexto que nao é
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ideal, mas é real e contemporéaneo. E, sendo assim, levantamos indagac¢fes de

como podemos garantir condi¢cdes de realizacao deles em tempos tao adversos.

E pertinente expressar que a presenca do estagio nos espagos ocupacionais
€ uma forma de oxigenacao e, por isso, de qualificacdo do exercicio profissional. O
estagiario fomenta no supervisor reflexbes e questionamentos inéditos, pois
apresenta uma visdo distinta e extramuros institucionais, além de expressar de

forma ainda mais concreta a essencial unidade entre teoria e prética.

O ir e vir dos estagiarios, afinal o estagio possui um periodo de vigéncia com
inicio e fim, sdo algumas das premissas que fomentam no supervisor de campo e
académico indagacbes sobre a propria atuacdo, sobre os procedimentos
operacionais, sobre a rotina institucional, ao passo que por diversas vezes 0s
profissionais sdo esmagados pelo cotidiano e impedidos de realizar reflexdes criticas
e mais aprofundadas. Ou seja, a presenca do estagio em determinado campo ira
refletir diretamente no supervisor, pois nao basta ele realizar determinada agéo ou
utilizar instrumentos técnicos-operativos, ele tera que justificar e ensinar para o
estagiario porque, como, quando e para qué utliza; quais objetivos, metas e
resultados espera; qual sua responsabilidade ética nessas intervencbes e na
emissdo de determinados documentos; por que intercede dessa forma e nao de
outra; e por ai em diante. O papel do estagiario, para além de aprender, - mesmo
gue ele ndo saiba - serd o de fomentar novas interpelacbes sobre o fazer
profissional. Dai o desafio da supervisdo de estagio e da capacidade de ensinar e ao

mesmo tempo aprender.

REFERENCIAS

ABEPSS. Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social - Com base no Curriculo
Minimo aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 8 de novembro de 1996.

Rio de Janeiro, Novembro de 1996. Disponivel em:

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.22-44
41



SANTOS, G. R; MANCINI, M. V. D. V; NEVES, V. S. P
A Supervisao direta de estagio e os instrumentos normativos: reflexdes sobre a formacéo e o
exercicio profissional no Servigo Saocial

http://www.abepss.orqg.br/arquivos/textos/documento 201603311138166377210.pdf.
Acesso em: 23 de abr. de 2020.

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da Associagao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social - Abepss, maio 2010. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/pneabepss _maio2010_corrigida.pdf. Acesso em: 24 de
abr. de 2020.

BRASIL. Lei n® 8662 de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissao de
Assistente Social e da outras providéncias, 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm. Acesso em: 24 de abr. de 2020.

BRASIL. Codigo de Etica do/a Assistente Social. Lei n° 8662 de 7 de junho de 1993,
gue dispde sobre a regulamentacao da profissdo. — 102 edi¢do revisada e atual.
Brasilia: CFESS, 2012. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-

SITE.pdf. Acesso em: 18 de maio de 2020.

CFESS. Resolucdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008. Regulamenta a
SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social. Brasilia: CFESS, 2008.
Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf. Acesso em: 23 de
abr. de 2020.

FORTI, V. e GUERRA, Y. D. Na prética a teoria € outra? In: Servi¢co Social: Temas,
Textos e Contextos. Orgs: Valeria Forti e Yolanda Guerra, Rio de Janeiro, Lumen
Juris, 2009.

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.22-44
42


http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_201603311138166377210.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/pneabepss_maio2010_corrigida.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf

SANTOS, G. R; MANCINI, M. V. D. V; NEVES, V. S. P
A Supervisdo direta de estagio e os instrumentos normativos: reflexées sobre a formacéo e o
exercicio profissional no Servi¢co Social

GUERRA, Y D. A Dimensé&o Técnico-operativa do exercicio profissional. In: A
dimenséo técnico-operativa no Servi¢o Social: desafios contemporaneos. Juiz de
Fora: Editora UFJF, 2012.

GUERRA, Y. D. O estagio supervisionado como espaco de sintese da unidade
dialética entre teoria e pratica: o perfil do profissional em disputa. In: A supervisao de
estagio em servico social: aprendizados, processos e desafios. Claudia Ménica dos
Santos, Alzira Maria Baptista Lewgoy, Maria Helena Elpidio Abreu, organizadoras da
coletanea; Valeria Forti e Yolanda Guerra, coordenadoras da série. - Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2016.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na cena contemporanea. In: Servi¢co Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

LEWGOY, A. M. B. O Estagio Supervisionado em Servi¢o Social. In: Temporalis,
Brasilia (DF), ano 13, n.25, p.63-90, jan./jun.2013.

ORTIZ, F. G. Desafios contemporaneos para o Processo de Estagio e Supervisédo
em Servico Social. In: Servico Social: temas, textos e contextos. Valéria Forti,

Yolanda Guerra, organizadoras. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

PEREIRA, L. D. Expansao dos cursos de Servi¢co Social na modalidade EAD no
Brasil: analise da tendéncia a desqualificacdo profissional. In: Servico Social e
Educacao. Orgs.: Larissa Dahmer Pereira e Ney Luiz Teixeira de Almeida.
Coordenacéo: Valeria Forti e Yolanda Guerra. 22 edicdo. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2012,

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.22-44
43



SANTOS, G. R; MANCINI, M. V. D. V; NEVES, V. S. P
A Supervisao direta de estagio e os instrumentos normativos: reflexdes sobre a formacéo e o
exercicio profissional no Servigo Saocial

SANTOS, C. M. As Dimens6es da Pratica Profissional do Servigo Social. In: Revista
Libertas - Faculdade de Servi¢o Social - UFJF, v. 2 jul/dez/2002. Juiz de Fora: Ed.
UFJF, 2003.

SANTOS, C. M; ABREU, M. H. E. Desafios do Estagio supervisionado na atualidade.
In: Servigco Social e Educacao. Orgs.: Larissa Dahmer Pereira e Ney Luiz Teixeira de
Almeida. Coordenagédo: Valeria Forti e Yolanda Guerra. 22 edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2012.

SANTOS, C. M. Na Prética a Teoria é Outra? Mitos e Dilemas na Relacéo entre
Teoria, Pratica, Instrumentos e Técnicas no Servico Social. 32 edi¢do. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2013.

SANTOS, C. M. et al. Supervisao de estagio em servico social: desafios e
estratégias para sua operacionalizacdo. In: A supervisao de estagio em servico
social: aprendizados, processos e desafios. Claudia Monica dos Santos, Alzira Maria
Baptista Lewgoy, Maria Helena Elpidio Abreu, organizadoras da coletanea; Valeria
Forti e Yolanda Guerra, coordenadoras da série. - Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2016.

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.22-44
44



Revista Servigo Social em Perspectiva
Montes Claros, v.4, n.2, jul/dez-2020. www.periodicos.unimontes.br/sesoperspectiva

e e - e - < T R TEe T T T T

SERVICO SOCIAL
EM PERSPECTIVA

REVISTA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DAUNIVMIONTES

SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL: ENFOQUE DAS
NORMATIVAS E LEGISLACOES

MONITORING THE INTERNSHIP IN SOCIAL WORK: FOCUS ON NORMATIVES
AND LEGISLATION

Maicow Lucas Santos Walhers?
Laura Cristina Gomes Lima?
Gabrielle Stéphany Nascimento Sgarbi®

Cirlene Aparecida Hilario da Silva Oliveira*

RESUMO: O artigo situa a formacéao profissional em Servico Social, com recorte na
supervisao de estagio a partir das Diretrizes Curriculares da ABEPSS - Associacéo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social, aprovadas em 1996 e da PNE -
Politica Nacional de Estagio em 2009. Numa pesquisa bibliografica, o estagio
supervisionado constituiu-se no eixo central do estudo realizado, analisando e
problematizando esta atividade curricular e o seu processo de supervisdo; seu lugar

! Doutorando em Servico Social pelo do Programa de Poés-Graduagcdo em Servico Social da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais UNESP — Campus de Franca. Graduado e Mestre em
Servigo Social pela UNESP — Campus de Franca. Especialista em Gestdo de Organizagdo Publica de
Saude — CEAD/UNIRIO. Membro pesquisador do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formacao
Profissional em Servigo Social - GEFORMSS e do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre a Dimens&o
Educativa no Trabalho Social - GEDUCAS. Bolsista CAPES/DS. E-mail: maicow.walhers@unesp.br.

2 Doutoranda em Servico Social pelo do Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais UNESP — Campus de Franca. Graduada e Mestre em
Servigo Social pela UNESP — Campus de Franca. Assistente Social da Prefeitura Municipal de
Franca. Membro pesquisadora do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formac&o Profissional em
Servigo Social - GEFORMSS da UNESP. E-mail: laura.ssgomes@yahoo.com.br.

3 Doutoranda em Servico Social pelo do Programa de Po6s-Graduagdo em Servico Social da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais UNESP — Campus de Franca. Graduada e Mestre em
Servigo Social pela UNESP — Campus de Franca. Membro pesquisadora do GEFORMSS - Grupo de
Estudos e Pesquisa sobre Formacdo Profissional em  Servico Social. E-mail:
gabriellesgarbi@gmail.com.

4 Docente permanente do Programa de Pés-Graduagdo em Servico Social da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais UNESP — Campus de Franca e docente visitante do Programa de Pés-Graduagao
em Politicas Publicas da UFPI-Teresina. Lider do GEFORMSS - Grupo de Estudos e Pesquisa sobre
Formacgéo Profissional em Servico Social. E-mail: cirleneoliveira@terra.com.br.

Artigo recebido em: 25 de maio de 2020.
Artigo aceito em: 04 de julho de 2020.


mailto:maicow.walhers@unesp.br
mailto:laura.ssgomes@yahoo.com.br
mailto:gabriellesgarbi@gmail.com
mailto:cirleneoliveira@terra.com.br

WALHERS, M. L. S; LIMA, L. C. G. SGARBI, G. S. N; OLIVEIRA, C. A. H. S.
Supervisdo de estagio em Servico Social: enfoque das normativas e legislacdes

na formagé&o profissional do assistente social e os elementos significativos no debate
contemporaneo do Servico Social. O objetivo principal do estudo, ora apresentado
neste artigo, foi analisar e avaliar a formacéao profissional na area de Servigco Social,
com énfase na supervisdo de estdgio a partir das Diretrizes Curriculares da
ABEPSS, da atual legislagdo e normativas — tanto federal como especifica da area —
, € da implantacdo da Politica Nacional de Estadgio da ABEPSS. Resultante de
estudos sobre a supervisao de estagio em Servigo Social, realizados pelos autores e
nucleados no Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formacdo Profissional em
Servigo Social - GEFORMSS, vinculado ao Programa de P6s-Graduagdo em Servico
Social da UNESP, Campus de Franca, este artigo apresenta alguns elementos
centrais da supervisdo de estagio em Servico Social, com destaque para: o
estabelecimento de relacbes mediatas entre os conhecimentos cientificos e o
trabalho profissional, a partir das dimens@es tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa, compreendendo o estadgio como elemento sintese da relacdo
teoria-pratica, através do processo de supervisdo académica e profissional.

Palavras-chave: Formacao Profissional em Servigco Social. Diretrizes Curriculares.
Politica Nacional de Estagio. Supervisdo de Estagio. Legislacdes.

Abstract: The article deals with vocational training in social work, with an emphasis
on internship supervision based on the curriculum guidelines of the ABEPSS -
Brazilian Association for Teaching and Research in Social Work, approved in 1996,
and the PNE - National Internship Policy in 2009 . In a bibliographical survey, the
supervised internship formed the central axis of the study carried out, which analyzed
and problematized this curriculum activity and its supervision process; its place in the
professional training of social workers and the essential elements in the current
debate on social work. The main objective of the study, now presented in this article,
was to analyze and evaluate vocational training in the social work field, with an
emphasis on internship supervision based on ABEPSS curriculum guidelines, current
laws and regulations - both federal and as well as at the country level - lag - and the
implementation of the ABEPSS National Internship Policy. The result of studies on
the supervision of internships in social work, carried out by the authors and in the
group of studies and researches on vocational training in social work - GEFORMSS,
associated with the graduate program in social work at UNESP, Campus de Franca,
The article presents some central elements of the monitoring of internships in social
work with a focus on: the establishment of mediation relationships between scientific
knowledge and professional work from the theoretical-methodological, ethical-
political and technical-operational dimension, including the Internship as a synthesis
element of the theory-practice relationship through the academic and professional
supervision process.

keywords: Vocational training in social work. Curriculum guidelines. National
Internship Policy. Supervision of the internship. Legislation.
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INTRODUCAO

O texto aborda os avancos e desafios para a efetivacdo da superviséo de
estagio em Servico Social e é resultante de estudo bibliografico acerca das
normativas e legislacbes do estagio supervisionado em Servico Social. Numa
analise teorico-critica busca compreender o significado do estagio supervisionado
em Servigo Social, a partir das Diretrizes Curriculares da ABEPSS - Associagéo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social, que o situa como uma das
atividades integradoras do curriculo, e também da PNE - Politica Nacional de
Estadgio, compreendida como estratégia de fortalecimento para esta atividade
curricular.

O aparato legal e normativo que subsidiou o estudo da supervisao de estagio
em Servico Social baseou-se no Cédigo de Etica Profissional (Resolu¢do CFESS n°
273 de 1993), na Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n® 8662/1993), nas
Diretrizes Curriculares aprovadas pela ABEPSS (1996) e na Politica Nacional de
Estagio (2009); tais legislagcbes e normativas direcionam e dao materialidade ao
Projeto Politico Profissional do Servico Social que vislumbra o compromisso com a
classe trabalhadora, a qualidade dos servicos prestados a esta populacéo e a luta
pela educacéao publica, laica e qualificada.

A construcdo coletiva das normativas contribuiu para a organizacdo do
estagio supervisionado de forma estratégica frente aos atagques que 0 ensino
superior tem sofrido com a mercantilizacdo, privatizacdo, aligeiramento e, em
especial, ao Ensino a Distancia (EaD), num contexto que visa atender a logica do
mercado, esvaziando o sentido do processo formativo, que tem em seu escopo um

perfil profissional bem delineado e um projeto profissional que

[..] envolve um conjunto de componentes articulados, como valores,
saberes e escolhas tedricas, praticas e ideoldgicas, politicas, éticas,
normatiza¢des acerca de direitos e deveres, recursos politico-organizativos,
processos de debate, investigacdes, interlocucdo critica com o movimento
da sociedade da qual é parte e expressdo. (YAZBEK; MARTINELLI;
RAICHELIS, 2008, p. 23).
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Os resultados aqui apresentados sdo decorrentes do estudo bibliografico que
constituiu a primeira etapa da pesquisa de natureza qualitativa, em conformidade com o que

€ apresentado por Minayo:

ela (a pesquisa qualitativa) se preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel
de realidade que ndo pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o
universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o
que corresponde a um espaco mais profundo das relacfes dos processos e
dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis”. (1999, p. 21-22)

Os procedimentos metodologicos para a realizacdo deste estudo, numa
perspectiva critica, partiram da compreensdo de que “a pesquisa bibliogréfica
implica em um conjunto ordenado de procedimentos [...], atento ao objeto de estudo

e, que por isso, ndo pode ser aleatério.” (LIMA; MIOTO, 2007, p.38)

Baseado nesta compreensdo, foi realizado estudo da producéo
académico-cientifica (teses/ dissertacdes, artigos publicados) e dos livros (fontes
bibliograficas) acerca da tematica, com o objetivo de investigar e aprofundar os
estudos sobre as principais questdes que fomentam o debate sobre formacgéo
profissional em Servigco Social no Brasil, com recorte na tematica da superviséo de

estagio, suas legislacdes e normativas.

LEGISLACOES E NORMATIVAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO: AVANCOS
EM DEFESA DA QUALIDADE DA SUPERVISAO

As legislacdes, tanto federais como as especificas da area, e as normativas
do estagio supervisionado em Servico Social, ressaltadas por Oliveira (2000),
contribuem para a realizacdo dessa atividade curricular conforme preconizado pelas
entidades da categoria profissional, sobretudo a ABEPSS. Num compromisso ético-
politico-profissional, coletivo e permanente, busca-se qualificar o processo formativo,

especificamente o estagio enquanto atividade curricular, obrigatéria ou néo.
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No conjunto de legislagbes e normativas que norteiam o processo de ensino-
aprendizagem em Servigo Social, encontra-se todo o aparato ético-politico e legal
construido historicamente pela categoria na defesa da formacdo e do exercicio
profissional; destacam-se a Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Lei Federal n.
8.662, de 07 de junho de 1993, que dispde sobre a profissédo de Assistente Social, e
a Resolugdo CFESS n. 273, de 13 de marco de 1993, que traz o Cddigo de Etica
Profissional do Assistente Social.

No que se refere a formacao profissional em Servico Social, destacamos as
Diretrizes Curriculares, aprovadas pela ABEPSS em 1996, como a base para a
elaboracdo das outras normativas que direcionam e dao materialidade ao processo
formativo em Servigco Social. As Diretrizes Curriculares trazem uma nova logica
curricular, procurando superar a fragmentacdo dos curriculos, em especial a visao
do curriculo minimo; preconizam a instituicdo de parametros, diretrizes e principios
gue perpassam toda a légica curricular, num novo paradigma na forma de conceber
e construir os projetos pedagogicos dos cursos de Servigo Social no pais.

E importante reforcar que as Diretrizes Curriculares caracterizam-se numa
construcao coletiva da categoria profissional a partir da mobilizacdo dos seus 6rgaos
representativos em ambito nacional. E, € a partir das Diretrizes Curriculares que o
estagio toma uma nova dimensdo na formacao profissional, ao ser compreendido
com um dos momentos centrais para a efetivacdo da relacéo teoria-pratica, a partir
da insercédo do estagio supervisionado em Servico Social como atividade curricular
obrigatéria, articulada a outros componentes curriculares.

Assim, podemos afirmar que estagio supervisionado em Servico Social
adquire maior visibilidade no debate da categoria a partir das Diretrizes
Curriculares de 1996. A formacao profissional apontou neste contexto a exigéncia
de um profissional que apreendesse de forma critica a realidade social em que
atuava e a partir dela criasse estratégias e alternativas de intervencdo de forma
critica, propositiva e criativa nos diferentes espacos sdcio-ocupacionais.

Com base nessa compreensdo € conferido ao estagio supervisionado um
novo estatuto na formacdo, no processo de capacitacdo para o exercicio da
profissdo. Conforme nos adverte Oliveira (2000, p. 103-104), acerca do velho

paradigma em torno do estagio na formacéao profissional em Servi¢co Social:
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[...] pode-se afirmar que o desafio presente nesta forma de conceber o
estagio supervisionado € romper com o paradigma de uma atividade
direcionada majoritariamente para a informacado tedrica e a prestagdo de
servicos por meio do exercicio profissional. O estagio, além dessa
prerrogativa, deve centrar-se no estudo dos elementos histéricos e
conceituais ministrados no curso de Servico Social, aproximando-se de
situacdes reais e experiéncias cotidianas, na tentativa de compreendé-las
em suas miltiplas determinacdes e, dentro da realidade politico-
institucional, apresentar criativamente propostas de enfrentamento das
expressdes da questdo social.

A nova légica curricular orientada pelas Diretrizes Curriculares esta
estruturada em nucleos de fundamentacdo, em que o processo de ensino-
aprendizagem esta voltado para a apreensdo da dindmica da realidade social. Os
nucleos de fundamentacao se articulam entre si, procurando evitar a pulverizacéao e

fragmentacao de conteudos, buscando uma formagéo totalizadora e qualificada.

O pressuposto central das diretrizes propostas é a permanente construcao
de conteudo (tedrico-ético-politicos-culturais) para a intervencao profissional
Nnos processos sociais que estejam organizados de forma dinamica, flexivel
assegurando elevados padrdes de qualidade na formacdo do assistente
social. (Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social,
2007, p. 74).

Apesar de caracterizar um avanco para a formacao profissional em Servico
Social por garantir um patamar Unico no processo formativo em ambito nacional,
percebemos que sua efetivacdo ainda se configura como um grande desafio para a
profissdo. As diretrizes curriculares aprovadas pela equipe de especialistas do
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), com alteracbes em relacdo as
competéncias e habilidades propostas pelas diretrizes aprovadas pela ABEPSS,
fragilizaram a perspectiva tedrico-metodologica adotada pela categoria. Assim, as

Diretrizes Curriculares conforme nos coloca lamamoto (2008, p. 22) sofreram:

[...] uma forte descaracterizagdo tanto na sua dire¢do social quanto na base
dos conhecimentos e habilidades, considerados essenciais ao desempenho
profissional do assistente social [...] Na definicAo das competéncias e
habilidades, a definicdo do direcionamento tedrico-metodoldgico e histdrico
para a andlise dos processos sociais e da sociedade brasileira foram
suprimidos.
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Ocorreu um reducionismo em relacdo as Diretrizes Curriculares propostas e
aprovadas pela ABEPSS e as aprovadas pelo MEC, que fragilizaram a formacao
profissional ao descaracterizar as competéncias exigidas pela categoria, frente aos
desafios postos pela complexidade da realidade social. As Diretrizes Curriculares da
ABEPSS apresentam competéncias e habilidades que devem ser apropriadas
durante a formacao profissional em Servico Social e compreendidas de forma critica
pelos sujeitos envolvidos nesse processo, diante do seu carater politico.

O conteado das Diretrizes Curriculares apresenta habilidades e
competéncias, atentas de forma critica as exigéncias do mercado de trabalho
profissional: busca capacitar o estudante a apreender criticamente 0 processo
historico como totalidade, criando estratégias de intervencdo condizentes com os
objetivos ético-politicos da profissédo. As Unidades de Formag&o Académica (UFAS)
podem optar entre as diretrizes preconizadas pela ABEPSS e as aprovadas pelo
MEC; constata-se que tal fato implica em prejuizos para a formacao profissional em
Servigo Social, sobretudo diante do reducionismo elucidado anteriormente.

A Politica Nacional de Estagio — PNE, elaborada em 2009, é resultante de
ampla articulacdo da profissdo, tendo a ABEPSS como protagonista desse processo
coletivo, a partir da avaliacdo dos dez anos de implantacdo das Diretrizes
Curriculares. Emerge de um debate proficuo em defesa da formacdo e do estagio
supervisionado de qualidade, diante de um contexto histérico marcado pela
mercantilizacdo do ensino superior, pela crescente expansdo das modalidades de
ensino a distancia e, contraditoriamente, do sucateamento do ensino superior
publico. Cenario politico relacionado com os desafios apresentados para a

efetivacdo do estagio supervisionado de qualidade:

[...] ampliacdo do EaD e suas implicacdes na qualidade da formacéo
profissional do (a) assistente social, notadamente, na realizagdo do estagio
supervisionado curricular obrigatério, processo no qual temos constatado
descumprimento ao que é preconizado pelas Diretrizes Curriculares, com
destaque para a ndo realizacdo da supervisdo conjunta entre supervisores
(as) académicos e de campo e problemas relacionados a carga horaria
prevista para essa atividade. De outro, a aprovacdo da lei 11.788, de
25/09/2008 que dispbe sobre o estdgio de estudantes e da outras
providéncias; considere-se também, e especialmente, a resolu¢gdo CFESS
N° 533, de 29 de setembro de 2008, que regulamenta a supervisdo direta de
estagio no Servico Social. (Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social, 2010, p. 3).
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A esses desafios, a PNE configura-se como estratégia politica da categoria
na defesa da qualidade da formacgéo profissional e do estagio supervisionado frente
a precarizacdo da politica educacional brasileira, as exigéncias do mercado de
trabalho, a mercantilizagéo e expansao do ensino a distancia, dentre outros.

Face a um cenério tdo adverso, tornou-se necessaria a construcdo coletiva
de uma normativa que orientasse a realizacdo do estagio supervisionado em Servico
Social, procurando superar desafios histéricos da profissdo, tais como: o
distanciamento entre o campo de estagio e as Unidades de Formacdo Académica
(UFA’s), a necessidade de parametros e de definicbes de atribuicbes para a
realizacdo da supervisdo de campo e académicas.

A PNE é lancada no ano de 2009, ao mesmo tempo em que emergem Novos
desafios frente a aprovacéo da Lei n. 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, a preservacao da supervisdo académica nas modalidades de ensino a
distancia e da supervisado direta de estagio, o estagio obrigatorio e o nao-obrigatoério
entre outros.

Além de dispor sobre os desafios colocados para a realizagcdo do estagio
supervisionado e as configuracbes deste nas UFA’s e nas legislagdes do MEC,
como o estagio obrigatério e ndo-obrigatdrio, a PNE trata sobre a necessidade de
preservacao da supervisao direta de estagio e a defesa da Resolu¢cdo CFESS n. 533
de 29/09/2008. Abramides (2004) problematiza a tenséo existente entre a exigéncia
pedagodgica da formacao profissional pelo Servico Social, de uma formacdo mais
generalista, critica, propositiva, e alicercada em valores emancipatorios, e as
exigéncias do mercado de trabalho, que colocam a necessidade de uma formacéao

tecnicista e de mao-de-obra barata.

Um dos principais problemas a ser enfrentado na materializacéo do estagio
como processo formativo e da instituicdo social como possibilitadora desse
exercicio académico-pedagdgico encontra-se no conflito e tensdo existentes
entre a exigéncia pedagdgica e a determinacdo do mercado que amplia sua
tendéncia em substituir o processo pedagogico de ensino e aprendizagem
concebido como diretriz na formacgéo profissional pelas unidades de ensino,
através da solicitacdo de alunos de 1° e 2° anos letivos para o estagio, sem
terem ainda adquirido os conhecimentos tedricos, as habilidades para essa
inser¢do. Essa demanda do mercado ndo pode sucumbir o projeto formativo
de responsabilidade das unidades de ensino, tornando-o refém dos ditames
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do mercado que impde a mao-de-obra-barata, e a desqualificagédo
(de)formativa ao aluno em sua condicdo de estudante-trabalhador.
(ABRAMIDES, 2004, p. 14).

Procurando criar estratégias frente a esta conjuntura, a PNE prop6e diretrizes
para a realizacdo do estagio supervisionado para as UFA’s; definindo parametros
para a sua realizacdo, bem como explicitando os principios e as atribuicbes para 0s
sujeitos envolvidos no processo de supervisdo. Estudos ja realizados nesta primeira
década de aprovacdo da PNE consideram esta politica nacional um importante
avanco, sobretudo ao contribuir para maior clareza das atribuicbes e competéncias
dos (as) supervisores (as) de campo, académicos (as) e estagiarios (as),
provocando uma maior aproximacao e relacéo entre esses sujeitos.

Conforme definido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS, os principios
norteadores procuram uma articulacdo do estagio supervisionado com 0s principios
ético-politicos, materializados no Cddigo de Etica Profissional. S0 estes que
orientam a formacdo e o exercicio profissional na direcdo social construida
historicamente a partir do compromisso firmado com a classe trabalhadora e que
sinaliza a busca de superacdo com a identidade atribuida na génese da profisséo.
Nota-se que os principios do Cédigo de Etica da profissdo marcam a superacéo da
dicotomia entre teoria e pratica a partir da maior aproximacdo entre oS sujeitos
envolvidos no estagio supervisionado: entre as UFA’s e o campo de estagio e na
relacdo do conhecimento apreendido nas atividades académico-cientificas no curso
e no campo de estagio.

Assim é colocado enquanto principios norteadores: a indissociabilidade entre
as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; articulacéo
entre formacédo e exercicio profissional; indissociabilidade entre estagio e supervisao
académica e de campo; articulacdo entre universidade e sociedade; unidade teoria-
prética; interdisciplinaridade; articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao.

Em sintese, estes principios procuram fundamentar as dimensdes
investigativa e interventiva do trabalho profissional do Servico Social; procuram a
concretizacdo da relacdo entre o conhecimento critico, embasado na teoria social

critica de Marx e 0s complexos sociais estruturais e conjunturais que se expressam
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no cotidiano profissional e se particularizam no campo de estdgio, tornando-se
concreto pensado.

Outro salto qualitativo da PNE est4 na definicdo das atribuicdes dos sujeitos
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, o que confere maior clareza dos
papéis a serem desenvolvidos e um norte para a realiza¢do da supervisdo de campo
e académica. A supervisdo € colocada como um dos principios das Diretrizes
Curriculares que fundamentam a formacéo profissional, sendo necesséario um olhar
atento da categoria para a forma como € operacionalizada nos campos de estagio e
nas UFA’s, destacada a importancia da sua articulacdo no processo de supervisao.
Estas modalidades de supervisdo sédo colocadas como duas dimensdes do mesmo
processo, envolvendo o0s sujeitos inseridos no processo de supervisdo e os demais

profissionais inseridos nos espacos sOcio-ocupacionais.

A supervisdo de estagio na formacdo em Servigo Social envolve duas
dimensbes distintas, mas ndo excludentes de acompanhamento e
orientagdo profissional: uma supervisdo académica que caracteriza a
pratica docente e, portanto, sob responsabilidade do(a) professor(a)-
supervisor(a) no contexto do curso e a supervisdo de campo, que
compreende o acompanhamento direto das atividades préatico-
institucionais da(o) estudante pelo(a) assistente social, nos campos
de estagio. Estas dimensdes devem estar diretamente articuladas em
todo processo de supervisdo. (Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social, 2010, p. 19).

O debate contemporaneo tem apontado o estagio e a supervisdo como um
processo educativo ao propiciar uma vivéncia significativa para o estagiario, na qual
ele possa desenvolver as competéncias e habilidades necesséarias ao exercicio
profissional, sobretudo considerando-se a dimensdo pedagogica do estagio
supervisionado.

A supervisdo de estadgio € uma atribuicdo ético-profissional do assistente
social segundo o Codigo de Etica de 1993; e, 0 estagio tem uma dimens&o educativa
na formacao profissional, ao trazer contribuicbes para a construcdo da identidade
profissional do estudante de Servico Social a partir do compromisso e da
responsabilidade assumida no desenvolvimento dessa atividade curricular.

Para a melhor efetivacdo do estagio, os supervisores de estagio, académico e

de campo, devem buscar preparacdo para o desenvolvimento dessa atividade
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curricular. Neste aspecto, € necessario que as UFA’s criem estratégias, como os
foruns de supervisdo e/ou outras atividades académicas, para aproximar esses
sujeitos, promovendo debates qualificados sobre o estagio supervisionado,
ancorados na perspectiva da formacgéo permanente em Servi¢o Social.

A defesa da qualidade do estagio supervisionado em Servico Social é uma
pauta do debate contemporaneo da categoria, sobretudo diante da precarizacao das
politicas sociais e, principalmente, da educacgéo brasileira. A l6gica mercantilista da
educacdo, norteada pelo ideario neoliberal, coloca como parametro para a formacao
profissional a necessidade de um perfil tecnicista, em detrimento da formacéo critica
e competente, procurando atender as demandas do mercado.

Nesse sentido, a politica educacional cada vez mais voltada para os
interesses do capital torna-se aligeirada, procurando aumentar o numero de
profissionais formados, atendendo as exigéncias tanto do capitalista quanto da
classe trabalhadora em um processo contraditério de reproducdo social: a classe
trabalhadora passa a exigir do Estado o acesso a educacéo enquanto direito e como
forma de qualificacdo para o mercado de trabalho.

Contraditoriamente, o Estado voltado para os interesses do capital em
consonancia com o capital internacional, orientado pelo ideéario neoliberal, transfere
essa responsabilidade para o mercado, garantindo a mercantilizacdo da educacéo,
atendendo aos interesses de acumulacdo do capital. A educacédo, tanto publica
como privada, estd cada vez mais inserida dentro dessa logica, diante do
direcionamento da politica de educacdo aos acordos internacionais com o FMI,
Banco Mundial e demais agéncias internacionais.

Diante desse direcionamento da educacéo na politica educacional brasileira,
é fundamental defender a qualidade do estagio supervisionado em Servico Social
enquanto espaco de legitimacdo do compromisso ético-politico profissional, de
construcdo da identidade profissional e de competéncias e habilidades alicercadas
no Codigo de Etica e na lei de regulamentac&o da profisséo.

Um perfil profissional elucidado pelas Diretrizes Curriculares de 1996, que
coloca um novo patamar na formacao profissional: critico e competente, capaz de

intervir na realidade social a partir do desvelamento de suas contradi¢des, propondo
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respostas em consonancia com 0 compromisso assumido historicamente com a

gualidade dos servigos prestados e com a luta da classe trabalhadora.

SUPERVISAO DE ESTAGIO COMO ESPACO DE ARTICULACAO NO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Como ja abordado, o estagio supervisionado em Servico Social é uma
atividade de ensino e aprendizagem, sendo considerado um componente curricular
fundamental da formacdo profissional, pois compde a carga horaria e a grade
curricular do curso; nesse sentido, sua realizacdo é uma exigéncia para a conclusao
do curso de graduacéo.

Desse modo, faz-se imprescindivel compreender como ocorre 0 estagio
supervisionado, os papéis dos sujeitos envolvidos e seus desdobramentos na
contemporaneidade.

O inicio do estagio se caracteriza pela inser¢cao do discente na instituicdo de
campo com o intuito de capacita-lo para o futuro exercicio profissional. O estagiario
deve realizar as atividades presentes no plano de estagio com compromisso ético,
de acordo com as legisla¢cdes e normativas que norteiam a profisséo.

A experiéncia oriunda do estagio supervisionado propicia ao discente a
construcdo da dimensao técnica e operativa do trabalho, do fazer profissional e
também se torna possivel o desenvolvimento das dimensdes tedrico-metodologica e
ético-politica, compreendendo que essas fazem parte do cotidiano de atuacéo
profissional do (a) assistente social. No decorrer do estagio, o (a) discente podera se
aproximar e compreender como se da a materialidade da acéo interventiva do
assistente social, num dado espaco socio-ocupacional, por meio de formulacdo de
planos, projetos, acdes e intervencfes, com o devido embasamento tedrico e
postura ética-politica, mediante seu compromisso com a populacdo usuaria dos
Servicos.

Conforme explicitado anteriormente, a supervisdo de estagio em Servico
Social envolve duas dimensdes: a supervisdo de campo (trabalho profissional do

campo de estagio, exercido pelo assistente social que atua no espaco institucional);
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e a supervisdo académica (realizada pelo assistente social no exercicio da docéncia
no curso de Servico Social)®.

Um dos principios norteadores das Diretrizes Curriculares € a supervisdo
direta. Ainda, segundo a ABEPSS (2010, p. 13) “O estagio pressupde a supervisao
académica e de campo, numa acgdo conjunta, direta, integrando planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e do
desempenho do (a) estudante”. O (A) supervisor (a) de campo e o (a) supervisor (a)
académico (a) devem estar articulados, em consenso acerca das acodes

desenvolvidas pelo discente no campo de estagio.

A supervisdo realizada conjuntamente pelo supervisor académico e de
campo deve ser exercida articuladamente: um supervisor deve conhecer o
outro e os respectivos processos institucionais que abarcam o processo de
estagio. Assim conforme preconiza o projeto ético-politico, € indicativa a
realizacdo de encontros periodicos sistematicos entre supervisores.
(CAPUTI, 2014, p. 164).

As duas dimensdes da supervisdo de estagio sdo distintas, mas se
relacionam dado que a supervisdo de campo e a académica possuem suas
especificidades e ambas séo atividades privativas do assistente social, conforme o
artigo 2° da Resolugdo CFESS 533/2008: “A supervisao direta de estagio em Servigo
Social é atividade privativa do assistente social, em pleno gozo dos seus direitos
profissionais, devidamente inscrito no CRESS de sua area de agao.”

Diante das especificidades da supervisdo, ressalta-se que a mesma €
inerente ao exercicio profissional do assistente social; dessa forma, a categoria
profissional deve refletir e repensar a relevancia deste processo buscando agregar
gualidade para a formacéo profissional.

Durante o processo de supervisdo, o (a) supervisor (a) de campo devera
orientar as atividades desenvolvidas pelo estagiario, em consonancia com o Codigo
de Etica do (a) assistente social e com as dimensdes tedrico-metodoldgicas, técnico-

operativas e ético-politicas da profissdo. As atividades desenvolvidas e

5 O espaco da docéncia € um espaco de trabalho, considerado como um trabalho assalariado,
alienado-estranhado, que se realiza no ambito da reproducéo social, prestando um servigco na esfera
da educacao estatal ou privada (BENATTI, 2014).
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acompanhadas pelo (a) supervisor (a) de campo na instituicdo auxiliardo as
reflexdes e orientagbes realizadas pelo (a) assistente social no exercicio da
docéncia durante o processo de supervisao académica.

A supervisdo académica compreende acgOes voltadas para identificar os
desafios e as possibilidades das a¢des profissionais desenvolvidas nas instituicoes
de campo; analisar, refletir e discutir em grupos reduzidos® com os (as) discentes
acerca da realidade dos campos de estagio, dos elementos constitutivos do projeto
profissional nos espagos sdcio-ocupacionais e sua relacdo com o projeto ético-

politico do Servico Social, orientar e avaliar o (a) estagiario (a).

A supervisdo académica pode intercalar atendimento individual e coletivo, a
supervisdao individual é oferecida com intuito de dar relevancia a
individualizagdo do ensino e aprendizagem e a supervisdo grupal
proporciona ao estagiario vivenciar discussdes criticas, de modo coletivo,
com investimento permanente no debate, questionamentos, reflexdo e
didlogo entre as diferencas que permeiam os integrantes de cada grupo e
as especificidades dos campos de estagio. A supervisdo ocorre em sala de
aula especifica destinada pela instituicdo de ensino. (LIPORONI, 2017,
p.125)

Salienta-se algumas atribuicdes do supervisor académico de acordo com a

Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social (2010, p. 20):

O(a) Supervisor(a) Académico(a) deve orientar os(as) supervisores(as) de
campo e estagiarios(as) sobre a politica de estagio da institui¢cdo inserindo o
debate atual do estidgio supervisionado e seus desdobramentos no
processo de formacgdo profissional. Orientar os(as) estagiarios(as) na
elaboracdo do Plano de Estagio, conjuntamente com os(as) supervisores de
campo, de acordo com o0s objetivos académicos, em consonancia com o
projeto pedagégico e com as demandas especificas do campo de estagio.
Auxiliar o(a) estagiério(a) no processo de sistematizacdo do conhecimento,
orientando e revisando suas produgdes teoricas, como também contribuindo
no processo pedagoégico de andlise do trabalho profissional.

6 De acordo com a Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (2010, p. 34) “A
supervisdo académica ndo deve ultrapassar o limite de 15 estudantes por turma, tendo em vista as
especificidades da disciplina de estagio. Indica-se que as turmas sejam sub-divididas por areas de
atuacao/conhecimento do Servigco Social (politicas sociais, fundamentos, trabalho, questdo urbana e
rural, questdo geracional, etc), organizados conforme realidade dos campos de estagio.”
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Outro aspecto relevante € que o Projeto Politico Pedagdgico do Curso
(PPPC) busca desenvolver as politicas académicas que constituem o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI). Ademais, cada instituicdo de ensino deve possuir a
sua propria politica de estagio e uma coordenacdo de estagio, que devem fazer
parte do PPl em consonancia com as legislacbes vigentes acerca do estagio,

almejando que a referida atividade possua qualidade em todos os &mbitos.

Cabe as instituicbes de ensino desenvolverem uma Politica de Estégio, com
objetivos e estratégias que contemplem a articulacdo e o relacionamento
institucional com o0s campos de estagios, com as entidades de
representacdo da categoria e aproximacgao entre supervisores e estudantes.
Desse modo, essa Paolitica devera ser fortalecida com a realizacao de agGes
que envolvam a formacdo, capacitacdo permanente de supervisores, a
articulacdo de féruns de estagio, a avaliacdo permanente, o0
aperfeicoamento da preparacdo de novos campos € estagiarios, a
realizacdo de Seminarios Integrados com demais disciplinas e com temas
transversais que perpassam diferentes campos e tematicas, seminarios e
atividades preparatérias para estudantes que antecedam a insercdo nos
campos de estagio, o fluxo permanente com as demais atividades do curso
e da Universidade/ Faculdade por meio do ensino, pesquisa e extensao,
bem como o fortalecimento dos vinculos do curso com os CRESS, dentre
outras acOes pertinentes as diferentes realidades. (Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social, 2010, p. 35)

Porém, diante da mercantilizacdo, sucateamento, aligeiramento do ensino
superior e precarizacdo do trabalho docente, muitas Instituicbes de Ensino Superior
(IES) ndo possuem e/ou desenvolvem uma politica de estagio em consonancia com
as legislacdes vigentes. A partir dos estudos realizados, destacam-se o0s limites mais
evidenciados e que perpassam as condi¢cdes de trabalho docente: dupla jornada de
trabalho, cobrancas exacerbadas para produzir (produtivismo académico), forma de
avaliar o docente nas IES, cobrancas para realizacdo de atividades burocraticas,
resisténcia para a ampliacdo do quadro de docentes nas universidades refletindo
diretamente na supervisdo académica e no desenvolvimento do estagio.

O trabalho docente se perfaz hoje em um sentido mercadoldgico, no qual os
trabalhadores sdo submetidos & exigéncia do produtivismo exacerbado,
produzindo, muitas vezes de forma mecanizada, com a cobranca de se
preencher os curriculos lattes. Além do mais, principalmente nas instituicbes

publicas, h4 a necessidade de ocupar varios espagos, 0 que muitas vezes
ndo é valorizado pelos 6rgdos de fomento. Em certos casos, essa logica

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.45-63
59



WALHERS, M. L. S; LIMA, L. C. G. SGARBI, G. S. N; OLIVEIRA, C. A. H. S.
Supervisdo de estagio em Servico Social: enfoque das normativas e legislacdes

produtivista consome o trabalhador, que passa a ndo se reconhecer mais
nos processos de trabalho. (PEREIRA, 2018, p.77)

O (A) supervisor (a) de campo também enfrenta desafios em seu cotidiano
gue rebatem no desenvolvimento e na qualidade da supervisdo, tais como:
dificuldade de articulacdo entre as IES e as instituicbes campo; auséncia de
conhecimento acerca das legislacoes e das diferentes atribuicbes dos sujeitos
participes do estagio; vasta demanda para poucos profissionais; instituicdes com
instalacbes fisicas inadequadas; hierarquizacdo e/ou auséncia de autonomia
profissional do (a) supervisor (a) de campo e académico (a); cobrancas para a
realizacdo de agOes que ndo sdo atribuicdo do (a) assistente social e de tarefas
burocraticas que ndo possuem uma perspectiva critica; escassez de campos de
estagios; estagio considerado como trabalho e estagiarios como mao de obra
barata; entre outros.

O avanco do ideario neoliberal e a constante precarizagcdo do mundo do
trabalho imp&e desafios para atuacao profissional do assistente social, inclusive para
0s (as) supervisores (as) de estagio, tanto académico(a)s como de campo,
comprometendo a qualidade das acbes, e concomitantemente estes desafios
rebatem diretamente no desenvolvimento e qualidade da supervisdo de estagio, na
formacdo profissional e, por conseguinte na futura atuacdo profissional do (a)

discente.

CONSIDERACOES FINAIS

No estudo da supervisdo de estagio é fundamental a compreensdo das
normativas e legislacdes que explicitam o significado, o objetivo e o conjunto das
exigéncias pertinentes ao desenvolvimento do estagio supervisionado curricular. A
base inicial para a sua compreenséo fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares para
0 curso de Servico Social, elaboradas coletivamente pela ABEPSS e aprovadas em
Assembléia Geral da entidade no ano de 1996, que apresentam como um de seus

principios a indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e profissional.
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E importante também destacar que a supervisdo de estagio, enquanto
atividade privativa do assistente social e pelo seu significado no processo de
formagao profissional em Servico Social, tem na Resolugdo CFESS n° 533 uma

regulamentacdo necesséria para sua efetivacao.

A partir da aprovagdo e implementacdo das Diretrizes Curriculares e,
posteriormente, da Politica Nacional de Estagio-PNE em 2009, o debate académico-
cientifico do estagio supervisionado curricular adquiriu particular tensionamento. A
legislacdo que normaliza o estagio supervisionado curricular em Servigo Social
busca a garantia de condicbes para uma formacéo profissional de qualidade e
coerente com o projeto ético-politico profissional. Tanto a legislacdo especifica do
Servigco Social, como a federal, objetivam que o estagiario tenha um preparo efetivo
para o exercicio profissional, através de uma aproximagdo a realidade social,
supervisionado por assistentes sociais devidamente qualificados, que oportunizem
uma reflexdo critica acerca dos seus conhecimentos e a relacdo com a atividade
desenvolvida no estagio. A referida legislacéo procura sistematizar esta atividade e
“proteger’ o estagiario para a garantia de um estagio que atenda as exigéncias

inerentes ao seu aprendizado.

O processo de formacao profissional em Servigo Social e, particularmente, o
estagio supervisionado, deve garantir a apreensdo do significado socio-historico do
Servico Social, das condi¢ces de trabalho dos assistentes sociais, do universo dos
trabalhadores usuarios dos diversos servi¢cos e das politicas sociais. Neste aspecto,
exige conhecimentos alicercados numa fundamentacéo tedrica e saberes praticos,
com suas devidas mediac¢Ges, em consonancia com o projeto profissional que traz a

direcdo social da profissao.

Para finalizar, podemos afirmar que a supervisdo de estagio em Servico
Social apresenta avancos, de acordo com as diretrizes curriculares vigentes. Mas,
ainda constata-se um longo caminho a percorrer na estruturacdo de uma politica de
estagio supervisionado que possa superar dificuldades apresentadas no cotidiano
institucional — tanto da universidade, como dos campos de estagio — associada a

discussdo transversal das questbes pertinentes ao processo de formacéao
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profissional, que perpasse os diferentes conteidos programaticos, priorizando as
dimensfes investigativa e interventiva do trabalho profissional, como principios

formativos.
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Resumo: O presente artigo apresenta um debate construido centrado na
compreensdao acerca da Coordenacdo de Estagio como um agente de
potencializacdo da articulagdo dos sujeitos envolvidos na supervisao e no processo
de formacédo em Servico Social. O objetivo desta proposta é o de contribuir com a
discussdo a respeito das acbOes para a experiéncia do estagio na
contemporaneidade, na busca de construcdo de vivéncias qualificadas para a
formacdo profissional. Para isso, na pesquisa se recorre se recorreu as fontes
bibliograficas e documentais, a sistematizacdo das acbes e pesquisas realizadas,
bem como a experiéncia profissional como docentes da disciplina de supervisao
académica e a frente da gestéo, desde agosto de 2019, da Coordenacéo de Estagio
da Escola de Servico Social da Universidade Federal Fluminense, em Niteroi. As
reflexbes estdo organizadas a partir da apresentacédo da histérica construcédo das
conquistas da categoria na valorizacédo do estagio para a formacéo, e elenca alguns
desafios enfrentados por estudantes e profissionais supervisores - académicos e de
campo, gestores e técnicos assistentes sociais. Finalizando, realiza a analise de
acbes que podem nortear a intervencdo para qualificar a gestdo e,
consequentemente, a experiéncia da supervisdo de estagiarios nos espacos de
formacdo. Nesse sentido, incita um dialogo a partir do entendimento de que uma
perspectiva critica deve ser capaz de estimular uma reflexdo tedrica dos papeis de
cada sujeito no processo de estagio, possibilitando estratégias de enfrentamento
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consistentes e novas proposi¢cdes para transformar a realidade da formagéao
profissional.

Palavras-chave: Estagio supervisionado; Servico Social; Coordenacdo de Estagio;
Politica Nacional de Estagio.

Abstract: The paper discusses about the internship coordination as an agent to
strengthen the articulation of the subjects involved in the supervision and training
process in Social Work. As a methodological choices, it been used bibliographic and
documentary sources, as well as the systematization of professional experience in
front of the UFA internship coordination management, since August 2019. The ideas
are organised from the historical construction of the achievements of the category,
regarding to the valorization of the internship for training and lists some challenges
faced by students and professional academic and field supervisors, managers and
social workers. Finally, in order to contribute to an analysis of actions that can guide
an intervention to improve a management and, consequently, the experience of
supervising. In this sense, inciting a dialogue from the understanding of a critical
perspective must be able to stimulate a theoretical reflection of the roles of each
subject in the internship process, which allows for consistent coping strategies and
new proposals to transform the reality of professional training.

Keywords: Supervised internship; Social service; Internship coordination; Internship
National Politic.

ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL: POR ONDE COMECAR A PENSAR?

A escrita de um artigo pressupde a exposicdo de um raciocinio construido por
meio do desenvolvimento de ideias, articulacdo de saberes e vinculo com os
desafios postos pela realidade. Tais saberes, além daqueles em elaboracgéao,
também correspondem ao que anteriormente foi produzido nas distintas areas de
conhecimento correlatas, sendo fruto das acbes e trajetérias historicamente
percorridas pelos sujeitos coletivamente antes do presente.

Por esse caminho, pensamos que, para falar sobre a experiéncia atual da
supervisao e suas possibilidades no tocante ao lugar da Coordenacao de Estagio, €
indispensavel elucidar alguns pontos de partida. O primeiro deles pode ser
provocado pela afirmacao de Guerra (apud LEWGOY, 2010, p. 45) de que “...] s6 o

estagio permite a analise concreta de situacées concretas”. Este fio sera retomado
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em alguns momentos da exposi¢do, ajudando a concatenar algumas reflexdes sobre
esse espaco fundamental do processo de formacao profissional.

Como parte importante de compreensao da supervisao de estagio em Servico
Social, esta sua histéria e seu significado ao longo da formagdo profissional. A
analise do desenvolvimento atual do debate é resultado da construcdo enquanto
categoria desde os primérdios, com a existéncia das primeiras escolas e as
reflexbes a respeito da conducdo no processo educacional. Os desafios
pedagdgicos hoje, também resultam de um enfrentamento ao conservadorismo e o
tecnicismo empregado na experiéncias do ensino e aprendizagem e nas formas de
supervisao de estagio, na busca por avancar constantemente na constru¢do de uma
formacdo de qualidade, sem perder de vista a natureza interventiva do Servigo
Social.

Enquanto reflexdo, cabe localizar historica, politica, econdomica e
culturalmente, a realidade da qual falamos. Nesse sentido, a sistematizacdo da
experiéncia profissional parte de vivéncia como docentes da disciplina de supervisao
académica e, atualmente, a frente da gestdo® na Coordenacéo de Estagio da Escola
de Servico Social, da Universidade Federal Fluminense (ESS/Niterdi). Entende-se
gue o momento € marcado pelo acirramento da disputa em torno da busca pela
educacéo publica, laica e de qualidade contra o corte de verbas, a precarizacéo das
condicBes de trabalho e do acesso ao direito a educacao, avancando na decadéncia
do discurso elitista e o conservador, que tem ganhado cada vez mais espaco no
Governo de Jair Bolsonaro. Destaca-se, portanto, a reconfiguracado do Estado diante
da crise capitalista, as formas regressivas de respostas as expressdes da questao
social e os impactos para o trabalho profissional.

Docentes e estudantes se colocam na defesa de uma educacédo de qualidade
e dos valores em consonancia ao projeto ético-politico do Servico Social, na busca
de uma razao critica e comprometida, da funcéo publica e coletiva do acesso aos
direitos, participando da construcéo de respostas para a superacao dessa sociedade

tdo desigual. Mas ha, portanto, grandes desafios para a garantir a formacdo de

3 Gestdo iniciada em agosto de 2019 e com duracédo de quatro anos, tendo o seu término previsto
para 2023.
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assistentes sociais comprometidos com um projeto profissional que se contrapde a
gualquer forma de injustica, na defesa da liberdade, igualdade, ampliacdo e
consolidagao da cidadania, equidade e justica social, eliminacéo de todas as formas
de preconceito, dentre outros principios norteadores da profissdo. No bojo deste
agravamento da experiéncia da vida social na atualidade, esta constituido o terreno
para os primeiros contatos com a pratica profissional para estudantes ao fazerem

parte dos espacos socio ocupacionais através do estagio.

Afinal, estagio e supervisdo, como elementos inerentes da formacao e
exercicio profissional, sofrem conjuntamente os reflexos da crise do capital,
da politica reducionista de direitos sociais efetuada pelo Estado, da reforma
universitaria, da mercantilizacdo da educacdo, dos achatamentos salariais,
do retrocesso ao pensamento conservador e suas sequelas desenfreadas.
(CAPUTI, 2016, p. 391)

No que se refere as especificidades desta etapa do processo formativo,
identifica-se o impacto na intensificacdo da precarizacdo das condi¢cOes de vida dos
estagiarios, fazendo com que muitos tenham que dividir seu tempo de estudo e
atividades no campo com as disciplinas, trabalho, fazeres domiciliares, busca por
sobrevivéncia e conclusdo do curso, como demonstrado na pesquisa realizada pelas
assistentes sociais da Coordenacdo de Estagio (SILVA; COIMBRA, 2019). Mas,
também, a complexa realidade vivenciada pelos assistentes sociais em seus
espacos socio-ocupacionais, tendo que lidar com demandas institucionais, dos
usuarios e lutar por melhores condi¢des de trabalho, sendo agente de formacao, por
meio da supervisdo direta dos estudantes. O que demonstra a impossibilidade de
pensar o estagio supervisionado, sem considerar a indissociabilidade entre trabalho
e formacéo profissional, como no argumento de Ferri (2020).

Desta forma, parte-se da defesa de que a supervisdo direta envolve trés
sujeitos - estudante, supervisor de campo e supervisor académico — que possuem
diferentes atribuicbes. Estes devem, de modo geral, assegurar que a Supervisao
ocorra de forma concomitante e que a insercdo do estudante no espaco socio
ocupacional ocorra preconizando o entendimento de que é uma atividade integrante
da formacado profissional, portanto, de ensino e aprendizagem. Mas destacamos

gue, nesta construcdo, também estdo elencadas na Politica Nacional de Estagio
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(PNE), as atribuigbes da Coordenacdo de Estagio, entendida como “esfera de
organizacgao e gestédo da politica de estagio” (ABEPSS, 2010, p. 24) e trazemos para
0 debate a oportunidade, nesse espaco, de realizar atividades conjuntas com 0s
diferentes sujeitos, como estratégias de fortalecimento e qualificacdo da supervisao
de estagio em Servi¢o Social.

Assim, a partir da apropriacdo de autores reconhecidos pela tematica,
documentos produzidos pela categoria profissional, pela Coordenacgéo de Estagio da
ESS/Niter6i e, na participacdo em espacos de troca com outras UFAs e, com
entidades da categoria profissional, como encontros da ABEPSS e da Comisséo e
Formacdo do CRESS/RJ, é realizada a reflexdo a respeito da intervencéo
profissional para qualificacdo da formacgédo frente as demandas colocadas pelo
estagio supervisionado. Entendemos as ac¢fes aqui apresentadas como
potencializadoras para a articulagdo dos sujeitos, abarcando possibilidades de
atuacao profissional no ambito da gestao para a implementacéo da Politica Nacional
de Estagio, sem a pretensao de esgotar o debate no espaco educacional.

BREVE CONTEXTUALIZACAO DO ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL - HISTORIA E
SIGNIFICADO

Falar sobre a supervisdo em sua dimensdao historica faz remissdo ao fato de
gue esta é, segundo Lewgoy (2010), uma das acdes mais antigas concernentes ao
processo de ensino e aprendizagem, em termos gerais, com registros de ocorréncia
desde a Grécia Antiga. Com relacdo ao Servigco Social, inicialmente, esta surge
como um processo de treinamento para execucédo das acdes de caridade no sentido
de alinha-los as instituicbes provedoras. Antes de sua profissionalizacdo, a
supervisdo estava mais vinculada ao campo do trabalho e o estagio, por sua vez,
entendido como um treinamento vocacional, distante de qualquer perspectiva de
articulacdo com um sentido formativo. Além disso, havia também a percepcao de
gue o estagio proporcionava o aprendizado de fato, pois oportunizava a experiéncia
na pratica. Neste momento, o supervisor desempenhava fung¢ao “de natureza mais

administrativa do que pedagdgica”.
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Somente na segunda década do século XX onde, dentre as influéncias se
destaca a obra de Mary Richmond, O Diagndéstico Social, € que o processo de
supervisao vai absorver uma aproximacao com o ensino, tomando aquele como um
“orientador da metodologia”. E procedente observar que, aqui, assim como a
profissdo atendia as exigéncias socialmente colocadas, especialmente vinculadas ao
impulso modernizador — de urbanizacdo e industrializacdo — também a supervisao
deveria corresponder as insignias daquele tempo. Nao havia ainda um
posicionamento de contestacdo da ordem vigente e tampouco das requisicdes dela
decorrentes.

No Brasil, com o surgimento das primeiras escolas de Servico Social em
diante, situada em meados da década de 30, aos poucos a formacéao profissional vai
se constituindo como parte, e se desdobra em processos de aprendizagem diversos.
Estes acompanham o cenario social, em que as transformac¢des do Estado de modo
a atender a promessa de crescimento incutida no projeto desenvolvimentista
passam a exigir maior qualificacdo dos profissionais, no sentido de adequacéo as
mudancas em curso. Assim, corroborando para a elevacdo do Servico Social a um
patamar de institucionalidade, se distanciando, em parte, de sua vinculacao inicial a
religido. Neste periodo, se registra uma maior aproximacéao as influéncias do Servico
Social norte-americano.

Com o Movimento de Reconceituacdo temos um intenso processo de
mudancas no que tange a profissdo e seus elementos norteadores, cuja perspectiva
de busca por uma ruptura e refutacdo ao Servico Social tradicional adquire
destaque. Entretanto, segundo Lewgoy (2010), a renovacdo demandou grande
esforco de construir novas bases para o estatuto da profissdo. Este notadamente
promoveu avancos no campo teérico, contudo, andlises posteriores indicam que
naguele momento ficou faltando maior atencdo a acdo profissional e,
consequentemente, também a supervisao.

Os proximos passos da trilha no sentido da recusa do projeto modernizador
gue se colocava no periodo, foram amplamente descritos e difundidos por grandes
obras de referéncia da area. De modo geral, as mudancas, ao adquirirem félego, vao
paulatinamente contemplando o Servi¢co Social em sua totalidade — da expanséo de

uma producado tedrica, ao inicio e subsequente ampliacdo dos cursos de pos-
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graduacdo, a reformulacdo do curriculo e do cédigo de ética, passando pela
expressiva organizacdo da categoria ao longo da década de 1980. Todo esse
impulso de negacdo das bases tradicionais da profissdo, somadas a elaboracéo de
uma leitura critica da realidade, vao atingir sua maturidade, segundo Netto (2006),
nos anos 1990.

A complexa relacdo de construcdo e efetivacdo no cotidiano, por parte da
categoria, de um projeto profissional contra hegemdnico, coloca o desafio de que a
materialidade palpavel ndo se da transmutada em um documento especifico, uma
cartilha de como fazer, nem com a repeticdo de frases que definam os principios e
valores da profissdo. O projeto profissional, em sua definicdo, segundo Netto (2006,
p. 4), é de &mbito coletivo e

envolve uma série de componentes distintos: uma imagem ideal da
profissdo, os valores que a legitimam, sua funcdo social e seus objetivos,
conhecimentos tedricos, saberes interventivos, normas, praticas etc. Sao
varias, portanto, as dimensdes de um projeto profissional, que deve articula-
las coerentemente.

Se observa, portanto, ndo se tratar de algo como uma carta de
recomendacdes, mas, de um conjunto de elementos que indicam certa projecao
coletiva do Servico Social sobre sua constituicdo e efetivacdo socialmente.
Entretanto, seu processo de consolidagdo € marcado pela existéncia dos
documentos estruturantes, ainda que neles ndo se esgote. Assim, as bases
normativas sdo representadas no Codigo de Etica e a Lei de Regulamentacéo da
profissdo (Lei n. 8.662, de 7 de junho), ambos de 1993, e as Diretrizes Curriculares
para o curso de Servico Social, da ABEPSS, de 1996. E a partir de seus eixos
fundamentais que trataremos a seguir sobre o lugar do estadgio na formacéao
profissional e o papel e relevancia da supervisédo, pontuando 0s marcos expressivos.

Nos interessa aqui destacar que, de modo geral, estes marcos normativos
expressam o acumulo que a profisséo realiza durante as décadas de 1970 e 1980 e
estdo alinhados a uma interpretacdo critica da realidade, de negacdo da logica
capitalista, e defesa de uma sociedade mais justa, igualitaria e emancipada. Valores

esses que vao permear e provocar alteracbes em muitos aspectos relacionados a
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profissédo — aqui nos concentraremos com mais énfase na formacao profissional e,
especialmente, na questdo da supervisdo de estagio.

Para isso, parece procedente avancarmos para as contribuicbes das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), como um marco da orientacdo para a
formacé&o em Servico Social, trazendo novos elementos para pensar na formacgéo a
partir da necessaria relacdo ética, tedrica e pratica. No referido documento, é valido
ressaltar, primeiramente, que fica explicito em que bases se fundamentam o
profissional que o Servigo Social pretende formar, em consonéncia com os principios
do Codigo de Etica da profissdo. A formacdo esta orientada entdo no sentido de
promover o requisito para a pratica profissional de aprofundado conhecimento critico
sobre a realidade social, considerando as particularidades da formagdo socio
historica do Brasil, sob a perspectiva da totalidade. Assim, garantindo condi¢des de
gue o exercicio profissional esteja pautado pela indissociabilidade das dimensdes
constitutivas de sua pratica: técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e ético-politica.

O estagio esta presente nas Diretrizes Curriculares como atividade
indispensavel integradora do curriculo, tendo assegurada a imprescindibilidade da
supervisdo em seus principios, a partir da “Indissociabilidade entre estagio e
supervisdo académica e profissional” (ABEPSS, 1996, p. 7). Segue abaixo a

definicdo de estagio supervisionado contida no documento:

Estagio Supervisionado: E uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espaco sdcio-institucional
objetivando capacitad-lo para o exercicio do trabalho profissional, o que
pressup8e supervisao sistematica. Esta superviséo sera feita pelo professor
supervisor e pelo profissional do campo, através da reflexdo,
acompanhamento e sistematizacdo com base em planos de estagio,
elaborados em conjunto entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de
Estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de Regulamentacéo da
Profissio) e o Coddigo de Etica do Profissional (1993). O Estagio
Supervisionado é concomitante ao periodo letivo escolar. (ABEPSS, 1996,
p. 19)

N&o sdo poucos os desafios para a materializacdo no cotidiano de formacéo e
pratica profissional sintonizadas com o projeto ético-politico, e estes em geral
perpassam a superacdo de experiéncias vinculadas ao exercicio profissional cujos
aspectos centrais do Servico Social tradicional - a heran¢a do conservadorismo, 0

pragmatismo e a ideia de uma neutralidade — ainda ressoem. Nesse sentido, pode-
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se afirmar que ndo é possivel realizar um debate da supervisdo em servi¢co social,
sem destacar a articulagio necessaria entre conhecimentos académicos e a

orientagdo profissional no campo. Como defendido por Ferri (2020, p. 234):

entende-se que o estagio é o espaco privilegiado da formacéo profissional e
deve ocupar lugar de destaque na formacgdo por ter a profissdo uma
natureza interventiva, tem as condicdes de propiciar a sintese entre o
trabalho e a formacdo profissional, mas as condicfes de realizacdo da
supervisdo dependem das condi¢cfes de realizacdo do trabalho profissional
e das condic¢des sob as quais a formacéo se realiza.

O reconhecimento de que esta realidade requer estratégias e respostas
profissionais que ampliem a identificacdo da legitimidade da perspectiva critica, faz
com que este movimento se traduza em sistematizaces tedricas e normativas. E
neste sentido que, em 2010, apés um longo empreendimento de mobilizacéo,
debates e construcdo coletiva da categoria, € publicada a Politica Nacional de
Estagio (PNE), pela ABEPSS.

COORDENACAO DE ESTAGIO: LIMITES E POSSIBILIDADES DE ACAO

E importante assinalar o traco paradoxal que marca a trajetdria da profisséo,
propriamente nos idos subsequentes aos anos 1990 e o amadurecimento do projeto
ético-politico da profissdo. Enquanto o Servico Social avanca no campo tedrico e na
elaboracdo de parametros normativos que contribuissem para a construcdo de um
direcionamento que legitimasse os principios do projeto profissional, o contexto
social € de retrocessos se olharmos pela perspectiva dos direitos sociais.

O agravamento das mudancas no mundo do trabalho, os impactos da
retracdo crescente do Estado, incidem diretamente nas condicbes de vida dos
individuos sociais. Ao mesmo tempo que estimulam o enfrentamento da
desigualdade social em suas multiplas manifestacdes, a busca de estratégias
cotidianas de respostas é um desafio cada vez mais acentuado. E nesse contexto
gue se da o esforcgo coletivo de elaboracdo da PNE, centrada na constatacdo acerca

da “urgéncia na defesa de um projeto profissional vinculado a um projeto de
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sociedade no horizonte estratégico da ampliagdo dos direitos, na direcdo da
emancipagao humana” (ABEPSS, 2010, p. 1).

Fatores como a precarizacdo do ensino superior, a ampliacdo do ensino a
distancia, impactam diretamente tanto na qualidade da formacgé&o profissional quanto
na realizacdo do estagio supervisionado, o que vinha implicando em situacfes que
apresentavam violacdo as recomendacfes expressas nas Diretrizes Curriculares.
Assim, o documento estd organizado de modo inicial pela contextualizacdo do
panorama social que impulsionou a mobilizagdo da categoria profissional e seus
orgaos representativos para debates e elaboracdo do documento; seguido pelos
principios norteadores de sua realizacdo e da concepcédo de estagio supervisionado;
e, por fim, das atribuicbes dos sujeitos e instancias envolvidas no estagio
supervisionado e as estratégias de operacionalizacéo.

Pelos limites proprios de um artigo, colocaremos o foco sobre a questdo da
Coordenacdo de Estagio, responsavel pela organizacdo e gestdo da politica de
estagio na Unidade de Formacdo em Servico Social e, uma vez que essa
coordenacdo nao exista, cabera a Coordenacao de Curso o desenvolvimento da
funcdo. Mas, defendemos que, segundo a PNE (2010), deve-se entender a
valorizacao do estagio como processo fundamental para a qualificacdo da formacéo
profissional, 0 que exige uma estrutura de gestdo e autonomia nas decisoes,
organizacional e de pessoal.

Apresentada as condi¢Oes basicas para que a coordenacédo desenvolva suas
acOes, ha potencialidade dos sujeitos envolvidos realizarem uma intervencao capaz
de qualificar a supervisdo de estagio. Sendo de suma importancia a contribuicdo que
a Coordenacao pode dar para a compreensao do estagio como esfera privilegiada
no processo de formacgéo, na busca por uma experiéncia qualificada dos estudantes
e no dialogo com as assistentes sociais de campo, a respeito do avanco e

concretizacdo das conquistas histdricas da profissdo. Ou seja,

Compreender o significado da profissdo na sociedade capitalista e a relagdo
teoria e pratica € fundamental para garantir uma formacéo e um exercicio
profissional que ndo reproduzam equivocos e posturas fatalistas ou
messianicos quanto as possibilidades de materializacdo de nosso projeto
ético-politico no cotidiano. A tarefa que se coloca para todos nés assistentes
sociais € acionar as dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.64-89
73



PAULA, J. A. S; KROPF, P. S.
As contribuices da coordenacéo de estagio para a qualificacdo da supervisdo em Servigo Social

ético-politica no cotidiano da formagéo e trabalho profissional (FERRI, 2020,
p. 237).

Desta maneira, as a¢bes da Coordenacédo de Estagio sdo apresentadas como
potencialidade para ampliar a qualificagdo da formacao, pois dependem de um
conjunto de fatores e sujeitos envolvidos na sua implementacédo. Dentre esses,
destacam-se: autonomia para atuacdo, espaco fisico e equipamentos - sala de
atendimento; carro para visitas institucionais, telefone etc.; equipe permanente (com
docente responsavel, assistente social e secretaria); e a importante atuacao de
outros sujeitos no processo de Estadgio, como a Coordenacdo de Curso e
Departamento, Entidades Representativas da Categoria Profissional e da Formacéo
em Servigo Social (CFESS; CRESS; ABEPSS; ENESSO); Instituicbes conveniadas;
assistente social supervisor de campo; professores supervisores e estudantes.

Com a funcéo de articular o processo de fortalecimento da triade dos sujeitos
envolvidos na supervisdo do estagio; segundo Lewgoy (2009, p.33), constituida por
supervisor pedagoégico, assistente social de campo e aluno. Defendemos que a
gestdo da Coordenacdo de estagio, além da adocdo de um direcionamento
democratico na conducao das acdes, também pode e deve participar da intervencao,
juntamente com os supervisores (académicos e campo) que estdo diretamente em
contato com o estagiario, por meio de atividades que preparem a entrada no campo,
contando com a participacdo das entidades representativas da categoria e de
formacdo nos espacos de troca desenvolvidos, e acompanhamento do atendimento
desses estudantes.

Nesse sentido, a articulacdo dos sujeitos responsaveis pela supervisdo
abarca um leque de possibilidades de atuacdo profissional na gestdo e
implementacdo da Politica Nacional de Estagio (2010). Entretanto, mesmo que
identificadas como norteadoras, essas a¢cdes ndo possuem a pretensado de esgotar o
debate da intervencdo profissional no espaco da coordenacdo de estagio, pois
outras formas de atuacdo podem ser desenvolvidas, e também é necesséaria a
compreensao de que nem todos os espacos de formacgdo profissional possuem as
mesmas condi¢des para a implementacao.

Com o entendimento de que a condicdo ideal é uma suposicdo sem

fundamento para implementacédo das acfes na realidade, cabe a gestdo o papel de
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buscar o melhor resultado diante dos desafios (internos e externos) apresentados,
lidando com os recursos existentes e conquistados. Em outras palavras, pensar em
como a Coordenacao de Estagio, diante do limite de tempo e autonomia da gestéo,
dos recursos fisicos e humanos das universidades, pode contribuir na articulacéo
dos sujeitos envolvidos no processo de supervisao, tendo em vista o atendimento ao

objetivo de qualificagéo da formacao.

OS DESAFIOS DE GESTAO E OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

A gestdo da Coordenacdo de estagio, responsavel pelo planejamento e
implementacgé&o dos principios e diretrizes da PNE (2010), deve buscar a articulagédo
de profissionais, estudantes e entidades da categoria para uma participacdo ativa na
formulacdo e operacionalizacdo dos projetos, orientada pelo aprimoramento do
processo de supervisédo do estagio, o atendimento aos estagiarios e a interacdo com
0 assistentes sociais de campo. Entretanto, muitos desafios sdo apresentados para
a gestdo, com diferentes sujeitos e necessidades colocadas, com demandas a
serem solucionadas, diante de um cenario de recrudescimento dos direitos e valores
democraticos.

O primeiro desafio € a propria funcéo de planejamento, de elaborar propostas
de normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo da politica de estagio,
condizente com os critérios e objetivos para defender e assegurar uma formacgao
profissional alicercada na teoria social critica, em consonancia com o0s principios do
projeto ético-politico e alinhado a um projeto societario que visa a emancipacao
humana. Sendo primordial realizar a gestdo com a participacdo de docentes,
discentes e supervisores de campo, num processo de democratizacado das decisdes
a respeito das atividades a serem realizadas, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento do Estagio.

Segundo Teixeira (2009, p. 3-4), as atuais exigéncias de democratizacédo do
espaco publico, possibilitam decisbes cunhadas no ambito da gestdo e, embora
entendamos essa autonomia como relativa, tende a deixar de ser cada vez mais
centralizada. A dificuldade encontrada na atividade de planejar esta tanto na fungéo

de direcdo e de organizacdo que cabe a gestdo - diante da complexa relacdo
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institucional, de autonomia e recursos necessarios para definir acdes futuras
desejadas - quanto de agregar 0s sujeitos envolvidos para participacdo e
responsabilizacdo para a realizagdo. “Cabe, entretanto, a gestores e técnicos,
processar tedrica, politica e eticamente as demandas sociais, dando-lhes vazéo e
conteldo no processo de planejamento e gestdo, orientando a sua formatacéo e
execugao.”, sem perder de vista a necessidade de que sejam “materializadas por
meio de um cuidadoso processo de planejamento institucional, com alcance capilar,
indicando desde concepcdes globais até acdes (na ponta), de execuc¢do de politicas
publicas”.

Ou seja, para a realizacdo dos objetivos, faz-se necessario definir e detalhar o
trabalho a ser realizado, etapas a serem construidas coletivamente, tambéem
devendo existir as condicbes para a mobilizacdo de recursos e uma implementacao
participativa. Como entendido por Teixeira (2009, p.6), “o planejamento
contemporaneo pode, claramente, no amago de sua reflexdo, o papel da estratégia
no processo de tomada de decisbes compartilhadas”, sem perder de vista a
necessidade de avaliacGes continuadas, na busca pela qualidade dos resultados das
acOes planejadas.

Quando tratamos, portanto, de questdes como recursos e disponibilidade de
tempo para participacdo, vé-se que o primeiro depende diretamente das condi¢des
de cada UFA e, o segundo, acaba limitado na hora da operacionalizacdo. As
precarias condicdes dos equipamentos, a auséncia de profissionais, carros para
visitas institucionais e até mesmo telefone, sdo alguns dos fatores que influenciam
no desenvolvimento do trabalho. Mas também, as exaustivas horas em multiplas
funcdes, tanto do docente (sala de aula, gestdo, orientacdes, pesquisa, extensao),
guanto do assistente social de campo com diferentes vinculos de trabalho. O que se
intensifica com as particularidades das demandas institucionais como, por exemplo,
a necessidade de respostas imediatas dos usuarios, e o rodizio de docentes nas
disciplinas de supervisao académica, dificultando o envolvimento mais continuo com
as propostas previamente planejadas.

Nesse sentido, mais do nunca, faz-se de suma importancia, o fortalecimento
dos espacos de debate internos e externos das UFAs junto as entidades

representativas e os sujeitos diretamente envolvidos na supervisao, no intuito de
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buscar saidas coletivas para enfrentar os desafios quanto ao aperfeicoamento da
experiéncia do estagio. Sendo a reducdo do distanciamento com a instituicdo de
estagio e assistente social supervisor de campo um importante passo nesse
processo, na busca por didlogo para acompanhamento do estudante, participacédo
nas atividades e cursos realizados pela unidade de formacéao.

Um outro grande desafio para a qualificacdo da experiéncia do estagio esta
na condicao de existéncia vivenciada pelos estudantes, sua vida e a necessidade de
recursos para permanéncia no curso. Ao entender essa realidade, a Coordenacéo
de Estagio pode buscar encaminhamentos, juntamente com a Coordenacao e Curso
e os profissionais da gestédo, para tentativa de atendimento das demandas e uma
melhor experiéncia do estagio. Entretanto, € necessario pontuarmos que as
limitacdes decorrentes da desigualdade inerente a I6gica social vigente muitas vezes
extrapolam o campo de possibilidades e recursos disponiveis, persistindo, em
alguma medida, como obstaculos a plena experiéncia de formacéo.

No estagio, ha a intensificagcdo de questdes como tempo e gastos, pois traz a
exigéncia de maiores recursos para passagem e alimentacdo, dificultando a
permanéncia ou disponibilidade de horario para conseguir emprego. Nesse periodo,
ha também a complexa relacdo de atuacdo conjunta com um assistente social,
agregando o conhecimento de funcdes e acao profissional, ou seja, a entrada no
campo como uma nova descoberta do fazer profissional e das possibilidades e
limites da intervencéo social.

A insercdo no campo possibilita a conexado do que aprende em sala de aula
com o processo do fazer profissional, mas pode trazer de forma mais agucada o
dilema das relacbes sociais e busca por sua transformacdo. Se no primeiro
momento, de entrada no curso de Servico Social, ao iniciar um processo de
formacdo que busca desvelar a sociedade capitalista em toda sua esséncia, criando
um pensamento contra-hegemaonico, o estudante se depara com a desconstrucao de
toda uma vida de acbes estimuladas pelas relacdes sociais reificadas. Esses
estudantes, individuos reais, ao adentram na experiéncia do estagio, com um novo
pensamento e as condi¢cdes materiais (muitas vezes) parecidas com a dos usuarios
dos servicos, se deparam com o anseio de transformacédo, mas encontram o limite

da intervencao para conseguir modificar essa realidade.
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Mesmo a questdo nao sendo individual, pois se trata de um projeto societario
gue nenhuma acao profissional, ou projeto de uma categoria, conseguira enfrentar
isoladamente (NETTO, 2006), o descontentamento, até com uma intervencao
gualificada da profissional de campo, pode existir. Observamos nos atendimentos
realizados, na coordenacdo de estagio, um grande numero de estudantes que
solicitam encaminhamento para acompanhamento psicoldgico, e nas disciplinas de
supervisdo académica®, a palavra frustracdo ser utilizada usualmente para definicdo
da experiéncia no campo.

Algumas das dificuldades apresentadas para a realizacdo do estagio com
gualidade, como o pouco tempo dedicado para as leituras e a sistematizacdo da
pratica, para a elaboragdo de documentos como diario de campo e relatérios, sédo
frequentes. Apresenta-se, nesse momento, a necessidade de planejamento de
aclOes que tragam a reflexdo a respeito do principio defendido na PNE (2010), da
indissociabilidade entre as dimensdes constitutivas da profissdo teorico-

metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Veja-se:

Além dos valores ético-politicos profissionais, outros principios devem
nortear a realizagdo do estagio no Servico Social, na perspectiva de
preservar importantes dimensbes do processo formativo. Um desses
principios refere-se a indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, que deve ser garantida na
experiéncia de estagio, evitando a tendéncia de autonomizacdo da
dimenséo operativa em detrimento das demais, especialmente quando se
trata da vivéncia no campo ou da supervisdo de campo. (PNE, 2010)

Também cabe pensar que ha uma demanda colocada ao curso, referente ao
atendimento dos estudantes olhando-os em sua totalidade — condi¢bes fisicas,
subjetivas e sociais -, com a compreensao de que 0 acesso € a permanéncia como
direito no ambito educacional, requerem uma articulacdo com outras politicas
sociais. Como demonstra a pesquisa realizada pelas assistentes sociais da

Coordenacdo de Estagio da ESS/UFF - Niterdi, Giselle Silva e Lenilse Coimbra

4 Enquanto docentes na supervisdo académica, tais relatos aparecem nos espacos de discussdo e
reflexdo em sala de aula, bem como nos registros escritos apresentados como parte da disciplina.
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(2019), o quantitativo de estudantes que estavam em condi¢Ges curriculares® de
realizacdo do estagio mas ndo ingressaram em campo e Se encontravam
represados no curso por esse motivo quase triplicou de 2007 até 2017, passando de
24 para 69.

O estudo foi realizado com aplicacdo de questionario direcionado para
identificar os fatores que dificultaram o ingresso dos estudantes no estagio, obtendo
18 respostas, apresentando o perfil: “15 mulheres e 3 homens; 16 inscritos no curso
- 2 com matricula trancada; 9 empregados e 9 desempregados; 11 apresentavam
disponibilidade para estagio somente nos fins de semana.” (SILVA; COIMBRA, 2019,
p.04). Os dados reforcam o perfil de estudantes que ingressam no curso de Servigo
Social, e destacam a questdo da remuneragdo com um fator importante para
subsisténcia dos estudantes. Com isso, exigindo ag¢bfes que respondam a
necessidade de abertura de campos para atender a demanda dos estagiarios
trabalhadores. Com os encaminhamentos realizados pelas profissionais, a partir das
situacOes apontadas nas respostas dos estudantes ao questionario, como abertura
de novos campos e orientacbes para acesso as bolsas de assisténcia da
universidade, foi identificada que a intervencao foi exitosa.

Nesse sentido, os servicos e bolsas podem ser ofertados pela universidade
ou ndo, com acesso limitado a um pequeno numero ou restrito quanto as
possibilidades, se fazendo necesséria a articulagcéo intersetorial para a tentativa de
atendimento das demandas. Pois, diante da necessidade de sobrevivéncia, da
imposicao de decisdo sobre a disposicado de dinheiro para transporte e ir a aula ou
se alimentar, da incerteza quanto a procura de emprego ou realizacdo de estagio
nao remunerado, a producao da vida material sera a primeira opcao, pois trata-se de

uma significacdo concreta e real.

temos de comecar por constatar o primeiro pressuposto de toda a existéncia
humana, e portanto, também, de toda a histéria, a saber, o pressuposto de
que os homens tém de estar em condigbes de viver para poderem “fazer

5 De acordo com o curriculo atualmente em vigor na ESS/UFF — Niter6i, para ingressar no Estagio
Supervisionado e na Supervisdo Académica |, o estudante deve ter cursado e obtido aprovacédo nas
disciplinas de Etica e Servico Social e Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo
Social lll, o que acontece, se cursadas regularmente, ao quinto periodo.
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histéria”. Mas da vida fazem parte sobretudo comer e beber, habitagdo,
vestuario e ainda algumas outras coisas. O primeiro ato histérico é,
portanto, a producdo dos meios para a satisfacdo dessas necessidade, a
producdo da propria vida material, e a verdade é que esse é um ato
histérico, uma condicdo fundamental de toda a historia, que ainda hoje, tal
como ha milhares de anos, tem de ser realizado dia a dia, hora a hora, para
ao menos manter os homens vivos. (MARX; ENGELS, 2009, p. 40)

Assim, a coordenacdo de estagio, deve contribuir para a qualificacdo de uma
formacdo com potencial critico, contestador e também realista, diante da condigc&o
objetiva da atividade humana e dos limites existentes. Mas também, atuar para que
0 acesso e permanéncia com qualidade na politica educacional, mesmo diante das
condicdes precarias de existéncia, o desemprego estrutural e a refracdo das
politicas sociais, sejam possiveis. O que reforca a urgéncia de aproximacdo com o
campo de estagio, de articulagéo para o acesso dos estudantes a rede de servicos,
da busca por ampliacdo de estagios com bolsas e horéarios possiveis de conciliar
com o emprego.

Importante dizer que as questdes apresentadas se referem ao estagio
obrigatério e nao obrigatério, talvez vivenciada de forma diferenciada pelos
estudantes, podendo o estagiario ter bolsa no segundo caso, mas enfrentando
outras dificuldades, como a de ser considerado méo de obra a baixo custo. Por isso,
sublinhamos a necessidade de compreensdo do estagiario como estudante em
formacdo, e mesmo tendo cumprido o estagio curricular obrigatorio, deve ser
acompanhado pela Coordenacéo de Estagio e inserido na disciplina de supervisao
académica. Assim, o estagio supervisionado, nas modalidades obrigatério e nao
obrigatério, deve ser compreendido em seu processo didatico-pedagdgico
consubstanciado pela “indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e
profissional” (ABESS-CEDEPSS,1997, p.62).

Destaca-se, portanto, que sdo grandes os obstaculos diante das demandas e
dos recursos existentes, mas todo processo de transformacdo da realidade exige
novas formas de intervencdo e, no Servico Social, podemos identificar um
movimento constate de busca por saidas coletivas para os desafios impostos a
formacdo e o fazer profissional. Em relacdo ao trabalho atualmente realizado,
algumas acdes estdo se mostrando proficuas e o debate a seguir visa contribuir com

a reflexdo a respeito da potencialidade do trabalho da Coordenacédo de Estagio para
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o desenvolvimento da qualificacdo da experiéncia do estagio para os estudantes em

formacéo.

ACOES PARA QUALIFICACAO DA SUPERVISAO

O processo de supervisado de estigio € uma tarefa que, dentre as inUmeras
atribuicdes da Coordenacado de Estagio, de acordo com a PNE, ndo é estritamente
uma responsabilidade desta, pois deve atuar “diretamente articulada as
coordenacdes de curso ou departamentos, de modo a viabilizar as novas demandas
de qualificagdo do Estagio como elemento central da formagao profissional”
(ABEPSS, 2010, p. 24). Entendemos, assim, que a atribuicdo da gestdo, se
ampliada nessa reflexdo, ao defendermos que ha o desenvolvimento de atividades
para fortalecimento da politica educacional, via trabalho conjunto e intersetorial,
podem se dar direcionadas para o atendimento do estudante em sua totalidade.

A defesa de atuacao conjunta, para busca de estratégias no enfrentamento
dos desafios elencados no ponto anterior, abarca também a relacdo de aproximacao
de diferentes sujeitos, ja anteriormente mencionados, como: Estudantes;
Supervisores Académicos e de Campo; Entidades representativas da categoria.
Pensada como uma parceria para garantir o dialogo em torno das orientacoes,
planejamento e avaliagdo do desenvolvimento da supervisdo, uma proposta
interessante pode ser a criacdo coletiva de um plano de trabalho e sua
implementacéo.

Nesse sentido, a Coordenacdo de Estagio, como indicado pela PNE (2010),
pode criar e acompanhar a formacdo de uma Comissdo de Estagio, composta por
representantes de: supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e
estagiarios(as), com 0 objetivo de evitar centralizacdo e propiciar a participacao
democratica e coletiva. A Comissdo, a partir dos encontros, contribuiria para a
elaboracdo do plano de trabalho, implementacdo - por meio da distribuicdo de
tarefas para cada sujeito envolvido, ou grupos responsaveis, acompanhamento e
avaliacdo permanentemente do processo de supervisao.

Na ESS/UFF — Niter6i, ha — ja anteriormente ao inicio da presente gestao, um

grupo de trabalho de estagio, e este se encontra periodicamente para discutir,
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deliberar e construir espacos de troca sobre a tematica — seja por meio dos féruns
de supervisdo e demais eventos que relinam 0s sujeitos envolvidos em torno dos
desafios concretos do estdgio supervisionado. Em geral, as discussdes e
encaminhamentos tem desenhado positivamente as alternativas definidas, e trazido
contribuicdes relevantes para a construcdo da situacdo do estagio na UFA. A
proposta, entdo, é que sejam pensadas acBes que contribuam para encontro e
didlogo, como o Férum de Supervisdo de Estagio - que visem articular os diferentes
sujeitos inseridos na construcdo e no acompanhamento do estagio-, oficinas e
eventos comemorativos, mas também deem visibilidade a outras atividades
possiveis de serem incluidas na elaboracdo de um plano de trabalho da Comissao
de Estagio.

Entendemos que, para o desenvolvimento do processo de estagio, ao
estudante se faz necessario cumprir algumas etapas de conhecimento, o que cabe
aos demais sujeitos contribuirem na conducdo dessa jornada de aprendizados. Por
isso, as acoes podem ser divididas em duas etapas: preparacdo para entrada no
campo e a permanéncia no estagio; contando com a participacdo dos diferentes
sujeitos ja indicados como participantes do processo. Destes, em especial 0s
estudantes, devem tanto participar das atividades e dos processos seletivos,
apresentar as demandas especificas para realizacdo do estagio, quanto contribuir
enquanto estagiarios.

Algumas acdes da primeira etapa, de preparacdo do estudante para a entrada
no campo, podem ser pensadas no intuito de apresentacdo dos campos de estagio,
politica setorial e instituicbes conveniadas, os critérios para realizacdo do estagio,
legislacdo e documentos exigidos. De acordo com a experiéncia ja vivenciada na
UFA, bem como as acdes planejadas para posterior realizacdo, a indicacdo de duas
atividades possiveis de serem promovidas pela Coordenacdo de Estagio. Ambas
contribuem para aproximacdo do estudante aos campos, a socializacdo da
experiéncia do estagio, e valorizam o trabalho desenvolvido por estagiarios e
assistentes sociais, consideradas importantes para conhecimento dos futuros
ingressantes e também para manutencdo de vinculo e permanéncia dos processos

€em Curso.
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A primeira € a preparagdo de evento que vise a articulacdo com profissionais
assistentes sociais e estagiarios, para apresentacao na UFA, do trabalho realizado
no espago socio-ocupacional, contando com as supervisoras académicas e 0s
estudantes na organizacdo e implementacdo. A segunda, a realizacdo de encontro
de estudantes da disciplina de Etica, para debate a respeito da supervisdo de
estagio, o processo de entrada no campo e as demandas que podem dificultar a
fase inicial, com a participacdo de representantes de entidades representativas da
categoria, estagiarios, assistentes sociais de campo. Entendemos que, tanto a
atividade de apresentacdo dos campos quanto a realizacdo de seminarios de
experiéncias profissionais auxiliariam a escolha dos estudos, em relagdo a politica
setorial e a instituicdo, democratizariam a experiéncia do estagio, mas também
contribuiriam para a sistematizacdo do trabalho profissional, como recomenda a
PNE (ABEPSS, 2010, p. 25).

Além dessas atividades, podemos mencionar também: a pesquisa de
levantamento de perfil e demandas, para acompanhamento de estudantes que nao
iniciaram estagio ja tendo cumprido pré-requisitos; contatos com as instituices
campos de estagio e assistentes sociais, para levantamento de vagas e divulgacao
do processo seletivo, semestralmente, seguindo os critérios de abertura, ampliacao
e/ ou manutencao das vagas de estagio; acompanhamento na elaboracédo do Termo
de Estagio; articulacdo institucional; analise de projeto e visita institucional para
abertura oficial do campo de estagio e acompanhamento; dentre outras.

Para a denominada segunda etapa, uma vez ja inseridos, o objetivo se torna
a permanéncia no campo e as intervencdes necessarias para garantia do direito ao
desenvolvimento do estagio com qualidade. Cabe pensarmos como a articulacéao
com as instituicbes contribui para oferecer melhores condicdes no processo de
estagio, somadas ao atendimento de estudantes e a permanéncia dos professores
nas disciplinas de supervisdo. Ou seja, acdes que visem o fortalecimento de vinculo
institucional, da qualificacéo profissional e dos espacos de supervisao.

Como atribuicdo da gestdo e do supervisor académico, o contato permanente
com o campo se faz como uma forma de acompanhamento a realizacdo do estagio
em seus diferentes aspectos, as condicdbes de trabalho profissional e,

consequentemente, da supervisdo direta, mas também abre o dialogo a respeito da
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necessidade de tempo para qualificacdo. Uma vez que, como regulamenta a
Resolugdo CFESS N° 533, dentre as condi¢cdes adequadas no campo, h& requisitos
bésicos:

Paragrafo Unico. Para sua realizacdo, a instituicdo campo de estagio deve
assegurar 0s seguintes requisitos basicos: espaco fisico adequado, sigilo
profissional, equipamentos necessérios, disponibilidade do supervisor de
campo para acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem,
dentre outros requisitos, nos termos da Resolucdo CFESS n° 493/2006, que
dispbe sobre as “condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do
assistente social” (CFESS, 2008).

O contato permanente com assistente social de campo, a oferta de atividades
para qualificacdo, com énfase na supervisdo de estagio, sdo acdes estratégicas.
Sendo o profissional que, por meio do acompanhamento do estagiario, sera capaz
de apresentar a politica setorial, o trabalho desenvolvido no espaco socio-
ocupacional e as condi¢des técnicas, politicas e éticas, realizando reflexdes criticas
a respeito das potencialidades e limites da atuacdo. Se faz necessario pensar as
acOes do campo com as atividades propostas pela supervisora académica e a
garantia de eventos e espacos de debate a respeito do trabalho profissional, como
as sugestdes elencadas na primeira etapa, e a capacitacéo continuada.

Dentre as atividades a serem realizadas, em articulacdo com o supervisor de
campo, pode-se promover com a Comissao de Estagio oficinas, cursos e foruns, em
carater permanente, participacdo de convidados externos como palestrantes e/ou
ouvintes nas disciplinas de supervisdo e outras. Podemos somar ao
acompanhamento continuo e avaliacdo do estagio na UFA, como forma de garantir
“a operacionalizagdo de uma politica de estagio condizente com os critérios e
objetivos da formacéo profissional, com a participacdo de docentes, discentes e
supervisores de campo” (ABEPSS, 2010, p. 24); toda a organizagdao da
documentacdo referente — desde a criacdo de modelos até a conferéncia e
arquivamento dos mesmos, possibilitando o registro do aproveitamento do estudante

dos respectivos vinculos. Como destaca Caputi (2016, p.392),

Supervisdo de campo e académica enquanto faces de uma
mesma atividade curricular, dialeticamente demandam, por
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exemplo, respostas e reflexdes proprias do arcabouco tedrico-
pratico que constituem formacao e trabalho profissional. Cujas
respostas estdo nas mediacdes construidas conjuntamente
pelos seus atores: supervisores e estagiarios no processo da
supervisdo, no espago do fazer profissional, na andlise
institucional que se faz do trabalho profissional. Ambas as
supervisbes (de campo e académica), tem suas
particularidades. S&o momentos distintos que constituem
intrinsecamente 0 mesmo processo, que €é O estagio
supervisionado. Logo, ambos/as supervisores/as devem
dialogar e identificar as particularidades de suas respectivas
proposicoes.

Cabe também buscar, no Estagio, a efetivacdo do principio defendido na PNE
(ABEPSS, 2010, p. 14), da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, na
realizacdo da relacdo entre universidade e os diversos espacos de intervencao
profissional, uma perspectiva de totalidade. E, no Forum de Supervisdo, uma
estratégia politica de fortalecimento e permanéncia do debate sobre a tematica e
vinculos entre docentes, profissionais e estudantes, bem como a garantia de
construcéo de alternativas comuns a qualificacdo do estagio em Servi¢o Social.

O supervisor académico, ao conduzir a disciplina de Estagio, tendo em vista o
desenvolvimento das dimensdes constitutivas da profissdo (tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa) e canais de comunicacdo com supervisor de
campo - via contato constante por e-mail, telefone, visitas institucionais -, para
acompanhamento dos estudantes, realiza a participacdo no processo de supervisao.
Nesse movimento, de aproximagdo junto a assistente social de campo, e com a
troca realizada em sala, na producdo de documentos (Plano de Estagio, Diarios de
Campo, Relatorios de Avaliacéo, etc.) com os estudantes, consegue vislumbrar as
condicBes de trabalho profissional e o desempenho no estagio.

Por isso, ressaltamos que a discussao das questdes referentes ao estagio -
troca de informacdes e experiéncias, a busca de unidade no encaminhamento dos
contetdos, articulacdo do processo de estdgio com a proposta curricular e o
acompanhamento do estudante no campo, o debate sobre o limite quantitativo de
estudantes nas turmas (até 15), a garantia de disciplina para estagio nao-obrigatorio,

a permanéncia dos professores na supervisdo académica, sdo aspectos a serem
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realizado com Coordenacdo de Curso e Departamento, no intuito de defesa da
gualidade da formacéao.

Uma atividade que abarca essa demanda, e que tem sido regularmente
realizada na ESS/UFF — Niterdi, € a realizagdo de encontros periodicos entre
Coordenacéo e supervisores académicos, para a elaboracdo de um cronograma de
reunibes de acompanhamento de estudantes, exposicdo de dificuldades
enfrentadas, organizacao de visitas aos campos, preparacao de eventos, etc. Essa
acao pode ser fortalecida com a participacdo de novos sujeitos, como docentes das
disciplinas de Técnicas Interventivas, por exemplo.

Destacamos como uma importante acdo, para 0 acompanhamento de
estudantes, o atendimento social, juntamente com a necessidade de pensar a
criacdo e manutencdo de uma rede de servicos que atenda as demandas e
fortalecam o acesso aos direitos em busca de melhores condi¢cdes de realizacéo e
permanéncia. Como aponta Brant Carvalho (2012, p.46), a gestdo publica, na
formulacao e implementagéo de politicas sociais, deve inovar arranjos com “politicas
e programas desenhados pelo prisma da intersetorialidade, reduzindo a énfase nos
tradicionais recortes setoriais e especializagdes estanques”.

O que traz o entendimento de que a Coordenacdo de Estagio ndo deve
restringir a atuacdo por meio de a¢bes pontuais para o desenvolvimento do estagio,
mas reconhecer a necessidade de contribuir de forma consistente na ampliacdo do
acesso de estudantes a outras politicas sociais. Numa “gestao intersetorial capaz de
integrar e re-totalizar a politica social publica” (BRANT CARVALHO, 2012, p. 53),
com respostas assertivas e combinadas na busca pelo direito a uma melhor

gualidade de vida e condi¢cbes de uma formacéao de qualidade.

CONCLUSAO

Defende-se o0 estagio supervisionado em Servico Social como central no
processo de formacgéo, sendo um locus privilegiado de articulacdo das dimensdes
constitutivas da profissdo. A partir dessa indissociabilidade do trabalho e formacéao

profissional, faz-se fundamental o desenvolvimento de acGes que visem continua
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melhoria da experiéncia de estudantes no estagio, mas também contribuir com o
processo de supervisao de assistentes sociais académicos e de campo.

Os desafios estruturais, resultantes de uma sociedade desigual, e seu
rebatimento direto na vida de estudantes e profissionais, trazem como exigéncia
acOes estratégicas que rompam com o fatalismo e messianismo. Desta forma,
identifica-se grande potencialidade no trabalho da Coordenacdo de Estagio como
um agente articulador dos sujeitos, tendo como horizonte a qualificacdo da formacao
em Servico Social, em associacdo as acbes para responder as demandas dos
estudantes na realizacdo do estagio e concluséo do curso.

Questiona-se, portanto, o motivo pelo qual, embora a orientacédo seja para a
existéncia da instancia da Coordenacao de Estagio, ainda € frequente Unidades de
Formacdo Académica (UFAs) em que a Coordenacdo de Curso responde
integralmente pelas questbes relacionadas ao estagio. Esse fator implica no
acompanhamento do desenvolvimento do estagio, a partir da aproximag¢ao continua
com os sujeitos envolvidos, bem como com as instituicdes que sdo espacos de
atuacao profissional do Servi¢co Social, somadas as atribui¢cbes e responsabilidades
ja existentes do curso. Entretanto, o que pode ser pensado, com relacdo a algumas
instituicbes, é em certa desvalorizacdo dos conteudos tedrico-praticos na formacéo,
“até mesmo pela concepgao de estagio e supervisdo, ainda como secundarios a
formacédo e exercicio profissional” (CAPUTI, 2016, p. 392), e a necessidade de
avancarmos no debate e esforco pela continua qualificacdo do estagio
supervisionado em Servi¢co Social.

Assim, destacamos que as funcdes relativas a Coordenacdo de Estagio
devem se centrar no estabelecimento de uma relacdo que proporcione a insercéo de
estudantes nos campos de estagio, acompanhando as acdes desenvolvidas, a
viabilidade de abertura e ampliacdo de vagas, sempre observando a qualidade do
estagio e as condi¢cdes vivenciadas pelos estagiarios dentro e fora do campo.
Também buscar fomentar a realizacdo de atividades e fortalecimento da interacdo
mais estreita entre os sujeitos envolvidos, com foco na capacitacdo dos supervisores
de campo, relacdo que deve se dar respeitando os principios da PNE (2010), bem

como da politica de estagio da UFA.
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Neste artigo, compartilhamos parte das reflexdes que tem se desenhado a
partir da experiéncia pratica na Coordenac¢do de Estagio, expondo as contradi¢cdes e
0s tensionamentos que atravessam o0s desafios que preenchem tal cotidiano. O
debate em torno das potencialidades desta parcela da constru¢cdo do estagio
supervisionado em Servico Social embora impligue no enriquecimento do
conhecimento e, consequentemente da atuacgéo, ainda é significativamente escasso.
Portanto, trazemos aqui questionamentos que se perpassam entre relatos do que
temos experimentado na realidade da UFA, mas que se somam a uma dimenséo de
planejamento que pode se desdobrar em sugestdes indicativas para a ampliagcao da
discussao acerca deste espaco tao significativo para a promoc¢édo de uma formacéo
profissional sintonizada ao Projeto Etico-Politico do Servi¢o Social.

Por fim, entendemos que as possibilidades de atividades de organizacéo
administrativa e pedagogica do estagio na UFA, que podem ser implementadas
tendo em vista a articulacdo dos sujeitos, sdo diversas. Mas, € necessario
compreender que 0 processo de ensino-aprendizagem no estagio supervisionado
deve responder pelo imperativo de construir atividades académicas que permitam
aos discentes uma formacéao profissional critica e propositiva, sem perder de vista a
direcdo social estratégica da profissdo. Tendo o incremento da capacidade
investigativa no processo formativo de assistentes sociais, como conteudo
transversal das disciplinas e dos demais componentes curriculares, perpassando
toda a formacdo de discentes, potencializando condi¢cbes para uma intervencao
competente e que capacite para atuacdo no movimento coletivo de transformacéo

da realidade social.
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ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL: A SUPERVISAO ACADEMICA EM DESTAQUE
INTERNSHIP IN SOCIAL WORK: ACADEMIC SUPERVISION FEATURED
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Resumo: O artigo pretende apresentar e refletir sobre a efetivacdo do estagio
supervisionado, a partir de pesquisa bibliografica sobre a tematica e pesquisa
documental referente a implementacdo da supervisdo académica no Curso de
Servigo Social — UNESP/Campus de Franca/SP, tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares da ABEPSS (1996) e as legislacbes que tratam especificamente do
Estagio Supervisionado em Servi¢o Social (Resolucdo 533 CFESS; Politica Nacional
de Estagio — 2010 entre outros). A construcdo, implementacdo e avaliagdo do
processo de formacado profissional pela atividade de estagio supervisionado e da
supervisdo académica, objeto de estudo e reflexdo desse artigo, evidencia a
importancia da contribuicdo de todas as representacdes da comunidade académica
(docentes, discentes/estagiarios, supervisores de campo e supervisores
académicos) na efetivacdo de uma formacao profissional de qualidade, na direcéo
do projeto ético-politico profissional e reafirma a extrema contribuicdo do estagio
supervisionado, de forma especifica da supervisdo académica, para atingir este
objetivo da formacao. Diante dos estudos e avaliagcfes realizadas durante o periodo
de 2017 a 2020, reafirma-se a necessidade constante de reflexbes e avaliagbes
sobre a realidade do estagio supervisionado nos cursos de Servico Social, haja
vista, os grandes desafios impostos pelas Instituicbes de Ensino Superior, pelas
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Instituicdes Campos de Estagio e pelo acirramento do processo de precarizagdo da
educacéo superior no Brasil.

Palavras Chave: Servi¢co Social; Estagio Supervisionado, Supervisdo Académica.

Abstract: The article intends to present and reflect on the effectiveness of the
supervised internship, from the implementation of academic supervision in the Social
Service Course - UNESP / Campus de Franca / SP, having as reference the
ABEPSS Curricular Guidelines (1996) and the legislation that specifically deal with
the Supervised Internship in Social Work (Resolution 533 CFESS; National
Internship Policy - 2010 among others). The construction, implementation and
evaluation of the professional training process by the supervised internship and
academic supervision activity, object of study and reflection of this article, shows the
importance of the contribution of all the representations of the academic community
(teachers, students / interns, supervisors of field and academic supervisors) in the
realization of quality professional training, in the direction of the professional ethical-
political project and reaffirms the extreme contribution of the supervised internship, in
a specific form of academic supervision, to achieve this training objective. In view of
the studies and evaluations carried out during the period from 2017 to 2020, the
constant need for reflections and evaluations on the reality of the supervised
internship in Social Work courses is reaffirmed, considering the great challenges
imposed by Higher Education Institutions, by Institutions Internships fields and the
intensification of the process of precarious education and higher education in Brazil.

Keywords: Social Work; Supervised Internship, Academic Supervision.

INTRODUCAO

O presente artigo expressa o resultado de um amplo e sistematico processo
de reflexdo teorica e organizacdo pratica para a implementacdo da atividade de
supervisao académica no curso de graduacdo em Servico Social, da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais — UNESP/Franca. Trata-se de um extenso periodo de
estudos bibliograficos sobre a tematica formacéo profissional com énfase no estagio
supervisionado e realizacdo de pesquisa documental sobre o processo de
implementacdo da supervisdo académica na referida Unidade de Formacéo
Académica — UFA. Em uma perspectiva dialética, fizeram parte do percurso
metodolégico a inclusdo dos resultados das trocas de experiéncias, elaboracdes e
aplicacdes de propostas pedagdgicas sistematizadas durante os anos de 2016 a
2020. As diversas atividades realizadas contaram com a participacdo e

contribuicbes de docentes, discentes e profissionais dos campos de estagios,
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supervisores de campo. Esse envolvimento ocorreu através de reunides de trabalho
de docentes, participacdo em grupos de estudos tedricos sobre a concepc¢édo de
educacdo, formacdo e trabalho profissional, reunibes pedagdgicas para elaborar,
organizar e avaliar propostas de efetivacdo da supervisao académica. A efetivacao
das propostas no transcorrer do tempo culminou com realizacdo de “Seminarios de
avaliacdo da implementacao do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacgao
em Servico Social” proposto pelo Conselho de Curso, envolvendo docentes,
discentes, estagiarios, supervisores académicos e de campo, realizado durante o
ano de 2019. A partir da dinamica deste processo, que se organizou a atual proposta
de supervisdo académica e, que sera objeto de reflexdo nos limites deste artigo.

O Curso de Servigo Social da UNESP/Campus de Franca (SP), por longo
tempo, foi o Unico curso estadual de natureza publica do Estado de S&o Paulo,
implantado em 1976, através da Lei Estadual n° 952, de 30 de janeiro de 1976, que
cria a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP. Somente
recentemente, em 2009, a Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP,
implantou o Curso de Graduacdo em Servico Social, sediada em Santos (SP).
Desde a inauguracao, os docentes do Curso de Servico Social da UNESP, sempre
estiveram sintonizados ao debate da categoria profissional sobre a formacéo
profissional em Servico Social e, assim, o corpo docente, juntamente com o
Conselho de Curso e Departamento de Servico Social (instancias colegiadas
formadas com a participacdo de docentes e representantes discentes/graduandos
em Servico Social) realiza avaliacdes e revisfes curriculares acompanhando as
mudancas societarias e o proprio amadurecimento da profissdo, expressos nas
discussbes e documentos fomentados e mobilizados pela antiga ABESS
(Associacdo Brasileira de Ensino em Servico Social), hoje denominada ABEPSS
(Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social), que expressa a
maturidade intelectual da profissdo nas ultimas décadas.

De acordo com Fagundes (2006), compreender o projeto politico pedagdgico

na perspectiva critica € compreendé-lo como elemento que traduz

[...] as relagBes sociais, econdmicas, politicas e ideologicas expressas na
sociedade. [...] como totalidade concreta, e, portanto, ndo como algo gue tem
existéncia em si, mas somente a partir da producéo social de seus sujeitos,
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ou seja, do didlogo entre professores, alunos, funcionarios, pais, diregdo e
comunidade. [...] nessa visdo de totalidade, o projeto politico-pedagégico
evidencia sua perspectiva ontoldgica ao colocar seus suijeitos concretos, que,
por suas praxis objetivas, produzem a realidade enquanto sujeitos histérico-
sociais de seu tempo. (FAGUNDES, 2006, p. 2-3.)

Seguindo essa perspectiva, o projeto politico pedagogico é fundamentado em
uma concepcao de educacgdo, tem uma intencionalidade, constitui-se a partir de um
movimento dindmico, dialético que traduz a realidade social e institucional. Neste
sentido, marca a trajetdria histérica do Curso de Servico Social em questdo, as
seguintes revisdes curriculares: Resolugéo 09/1978; Resolugcdo 33/1983; Resolucao
19/1991; Resolucao 16/1992; Resolucdo 29/2000 e, por fim, a Resolucdo 04/2015.
(GIOMETTI; LIMA; GUIMARAES, 2017).

A implantacdo do atual projeto politico pedagogico (2015) foi acompanhada
pelo Conselho de Curso de graduacdo em Servico Social (com representacdes
docentes e discentes) através de um processo continuo de avaliacdo, de forma
particular em relacdo a implementacdo do Nucleo de Estagio em Servico Social
(NESS) e, especificamente, da supervisdo académica.

Justamente nesta direcdo 0 presente artigo pretende trazer algumas
contribuicdes oferecendo subsidios tedricos e empiricos para refletir sobre o
processo de formacdo profissional, a partir da supervisdo de campo, e de forma
especial a supervisdo académica. Visa também, de modo especifico, contribuir na
producdo do conhecimento cientifico sobre a supervisdo de estagio em Servico
Social socializando experiéncias e estratégias metodoldgicas para a supervisao
académica que podem ser adotadas no processo de formacéao profissional de outras
Unidades de Formacédo Académicas em Servi¢co Social.

O objeto de estudo em foco, refere-se a supervisdo académica e de campo no
processo de estagio supervisionado dos cursos de graduacdo em Servi¢co Social, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servico Social no
Brasil, elaboradas e aprovadas pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social — ABEPSS, em 1996. Também considerando as Normativas do
Conselho Federal de Servico Social — CFESS, principalmente, a resolucdo
533/2008, a Politica Nacional de Estagio em Servico Social — PNE, de 2010, o

Cédigo de Etica Profissional de 1993 e da Lei de Regulamentacéo da Profissdo no
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Brasil de n® 8.662/1993 e pelo Projeto Politico Pedagégico do Curso de Servigo
Social da UNESP-Franca.

A partir de uma construgdo socio-historica e de uma perspectiva teérico-
metodoldgica critica, a conducdo dos estudos bibliograficos e documentais, dos
debates e discussbes, das proposicoes e avaliagbes foram desenvolvidas,
atendendo e respeitando os principios e valores éticos da profissdo, tracando um
horizonte ético-politico comprometido com a qualidade da formacédo profissional e

com o ensino presencial, laico e publico.

REFLETINDO SOBRE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL A PARTIR DA POLITICA
NACIONAL DE ESTAGIO (PNE, ABEPSS, 2010).

O estagio supervisionado em Servico Social, por oportunizar aproximacoes
sucessivas a realidade social, possui significado expressivo no processo de
formacdao profissional do estudante, contribuindo para a necessaria compreensao da
complexidade das relagdes sociais e a identificacdo do papel da profissao.

O estagio curricular, no curso de Servigco Social, tem como premissa propiciar
ao discente o estabelecimento de relacbes mediatas entre os conhecimentos
tedricos e o trabalho profissional, a capacitacdo técnico-operativa e o0
desenvolvimento de habilidades necessarias ao exercicio profissional, bem como o
reconhecimento da articulacdo da pratica do Servico Social e o contexto politico-
econdmico-cultural das relacdes sociais.

O processo de formacdo profissional qualificada, na atual conjuntura
educacional, deve de constituir num dos focos de atencdo do debate das unidades
de ensino superior, bem como das entidades representativas da profissao,
destacando-se que a luta pela garantia da formacdo profissional deve ser parte
constituinte das acfes da categoria.

Na realidade brasileira, a complexidade do sistema universitario e as
especificidades inerentes ao ensino superior refletem diretamente no processo de
formacédo profissional, tanto em sua natureza, como no seu conteido. Como em
outras profissdes, 0 ensino do Servico Social caracteriza-se pelas particularidades
institucionais e também pela diversidade de paradigmas relacionados a natureza de

seus conceitos, teorias e métodos de investigacao e intervencdo na realidade social.
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Enquanto processo que se inicia no curso de graduacdo, o estagio

supervisionado tem relevancia significativa no ensino e aprendizagem profissional. A
base inicial para a sua compreenséo fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares para
0 curso de Servigco Social, elaboradas coletivamente pela ABEPSS e aprovadas em
Assembleia Geral da entidade no ano de 1996. As diretrizes indicam como um de
seus principios, a indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e
profissional.
Resultante de ampla discusséo sobre o estagio supervisionado em Servigo Social,
realizada através de Oficinas Regionais que ocorreram em todo o pais no ano de
2009, a Politica Nacional de Estagio (PNE) que foi aprovada no ano de 2010.
Compreendida como uma reafirmacdo do compromisso da ABEPSS e das suas
atribuicbes como entidade de natureza académico-cientifica, a PNE esta voltada ao
fortalecimento e qualificacdo da formacgéao profissional em Servigo Social.

Elaborada a partir de demandas apontadas em pesquisa avaliativa da
implementacé&o das Diretrizes Curriculares, a PNE reflete a dire¢do mais abrangente
para o estagio supervisionado em Servico Social, considerando a diversidade de
propostas das unidades de ensino de todo Brasil; configurando-se como uma
estratégia de resisténcia e enfrentamento a precarizacao do ensino superior no pais.

Fundamentada na defesa do estagio supervisionado, qualificado como
elemento central da formacéo profissional de acordo com as Diretrizes Curriculares,
e atenta aos aspectos legais e normativos do estagio de estudantes, tanto em
ambito geral como especifico da profissdo, explicitados na Lei Federal n.
11788/2008 e na Resolucdo do CFESS n. 533/2008, que regulamenta a supervisao
direta no Servico Social, a PNE apresenta como principios norteadores para a
realizacdo do estagio: consonancia com o0s principios ético-politicos, do Codigo de
Etica de 1993; indissociabilidade entre as dimensées tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa; articulacdo entre formacdo e exercicio profissional;
indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e de campo; articulacédo
entre universidade e sociedade; unidade teoria-pratica; interdisciplinaridade e a

articulacado entre ensino, pesquisa e extensao.
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Enquanto atividade curricular obrigatoria, 0 estdgio pressupde o
acompanhamento e a orientacdo profissional, através do processo de supervisao

académica e de campo:

O estagio é concebido como processo de qualificacdo e treinamento
tedrico-metodoldgico, técnico-operativo e ético-politico do aluno,
inserido no campo profissional, em que realiza sua experiéncia de
aprendizagem sob a supervisao direta de um assistente social, que
assume a funcdo de supervisor de campo. O acompanhamento
académico do estagio é uma atividade realizada por um (a) professor
(@) de Servico Social [...] que assume o papel de supervisor
académico. (IAMAMOTO, 1998, p. 290)

A supervisdo de estdgio em Servico Social envolve duas dimensfes de
acompanhamento e orientacéo profissional: a supervisdo académica compreendida
como pratica docente e, portanto, sob responsabilidade de docentes integrantes do
guadro funcional do curso de Servico Social da unidade de ensino superior; e a
supervisao de campo, que compreende a supervisao direta realizada pelo assistente
social das atividades desenvolvidas pelo estagiario, no contexto da instituicao
conveniada como campo de estagio.

No que se refere ao supervisor académico, o docente € responsavel pela
reflexdo tedrico-metodolégica das questdes pertinentes ao exercicio profissional
cotidiano, emergentes da realidade social e seus desdobramentos. Dentre as
competéncias do supervisor académico destacam-se: acompanhar o desempenho
do estagiario de acordo com o plano de estagio; identificar caréncias teorico-
metodoldgicas e técnico-operativas do estagiario e contribuir para sua superacéo,
desenvolvendo acdes reflexivas junto aos estagiarios, nos encontros de supervisao
e nas visitas as instituicbes campos de estagio (PNE, 2010).

O estagio supervisionado como atividade que agrega formacdo e exercicio
profissional necessita contemplar todas as dimensdes do fazer profissional, sendo:
tedrico-metodologdca, ético-politica, técnico-operativa e investigativa. Dessa forma,
0 estudo e a problematizacdo do estagio supervisionado, buscando compreender
seu significado no processo de formacédo profissional do Servico Social, alicer¢cado
no projeto politico pedagdgico do curso é tarefa premente no debate contemporaneo

da profisséo.
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TRAJETORIA SOCIO-HISTORICA DA IMPLEMENTACAO DA SUPERVISAO
ACADEMICA A PARTIR DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DE 2015 -
UNESP/CAMPUS DE FRANCA/SP.

O Projeto Politico Pedagdgico de 2015, fruto de varios Seminarios de
Reestruturacdo Curricular envolvendo o corpo docente e com representatividade de
discentes, prevé a criacdo do Nucleo de Estagio em Servico Social (NESS), que se
constitui em uma “instdncia pedagdgica que integra ensino, pesquisa, extensao,
responsabilizando-se academicamente pela organizacao e efetivacdo de diferentes
acOes inerentes ao estagio supervisionado” (Projeto Politico Pedagdgico do Curso
de Servico Social/lUNESP, 2015, p. 40). E a partir desta instancia que se propde a

implementac&o da Supervisdo Académica.

Em setembro de 2014 foi criado o Nucleo de Estagio em Servico
Social (NESS), conforme previsto no Projeto Politico Pedagégico do
Curso, que automaticamente substitui a antiga Comisséo de Estagio
e o Setor de Estagio em Servico Social. Essa organizacao do Nucleo
de Estagio foi de grande importancia para o curso, uma vez que é
constituido por coordenadores, supervisores académicos e outros
membros representando o corpo docente e discente do curso, que
ficam responsaveis pela regulamentacao e fiscalizacdo dos estagios
se certificando que todas as instituicbes denominadas campo de
estagio cumpram 0s requisitos necessarios para o desenvolvimento
da atividade de estagio supervisionado. (GUIOMETTI; LIMA;
GUIMARAES, 2017, P.46)

O NESS esta subordinado ao Conselho de Curso de Graduacdo em Servico
Social com a responsabilidade de promover e coordenar todas as atividades de
estagio supervisionado dos estudantes do Curso. Nesse formato o estagio se realiza
a partir da articulacao do supervisor de campo, supervisor académico e estagiarios.

Para a implementacdo da atividade de Supervisdo Académica no Curso de
graduacdo em Servico Social foi necessario criar uma disciplina obrigatéria,
identificada como Processo Educativo em Servi¢co Social - PESS, com carga horaria
de 120 horas distribuidas no 5°, 6°, 7° e 8° periodos do curso, visando materializar a
supervisdo académica. Essa disciplina, PESS, em cada semestre do curso recebe
uma denominacdo: no 5° termo, Introducdo ao estagio supervisionado; no 6°

Aproximacdo com o exercicio profissional; na 7° problematizacdo do exercicio
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profissional e no 8° As dimensdes do exercicio profissional; cada uma com 30 horas
aulas, nas quais séo efetivadas a supervisao académica.

Salientamos que apds a aprovagao do “novo” projeto politico pedagogico que
passou a vigor no ano de 2015, foi organizada duas propostas de supervisao
académica implementada no periodo de 2017 a 2019, que foram avaliadas pela
comunidade académica envolvida neste processo, analisando as condicdes
objetivas pertinentes e a relagcdo quantidade de supervisor e supervisionados; as
guestbes pedagogicas; a interacdo supervisdo académica e de campo, e a
necessidade de aprimoramento da proposta metodolégica, que foi reorganizada para
implantagdo no ano de 2020.

Considerando a relevancia da tematica e importancia da efetividade da
supervisdo académica na formacédo profissional de qualidade, apresentamos de
forma sucinta, a organizacdo desta proposta, lembrando que este processo é
dialético, continuo e retroalimentado pelo movimento do real e as avaliagcbes dos

envolvidos.

A ORQANIZA(;AO DA PROPOSTA METODOLOGICA PARA A SUPERVISAO
ACADEMICA

A supervisao académica consiste na realizacdo de um conjunto de atividades
pedagogicas a partir do desenvolvimento de uma disciplina - Processo Educativo em
Servico Social - PESS, visando contribuir no processo de ensino aprendizagem, por
meio de metodologia pedagogica que promova a relacdo teoria e pratica. Esse
processo deve envolver um movimento em forma espiral e horizontal entre os
estudantes, os supervisores académicos e supervisores de campo. Caracteriza-se
pela relacdo de troca entre esses sujeitos envolvidos no processo de estagio, a partir
do estudo e da compreensao da realidade do campo de estagio, das expressdes da
guestdo social apresentadas nesse campo de estagio, das politicas sociais para o
enfrentamento das demandas sociais e do trabalho profissional desenvolvido pelo
assistente social.

A estrutura da supervisdo académica ficou organizada com a atuacao de dois
docentes/assistentes sociais — supervisores académicos, para acompanhar 0s

discentes do 3° e 4° ano do curso de Servigco Social, no periodo diurno e, trés
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docentes/assistentes sociais — supervisores académicos, para o periodo noturno,
considerando o numero de discentes em cada turma consideraram as definicbes da
PNE/ABPESS, 2010, que prevé um docente para cada conjunto de no maximo
quinze estagiarios. Ressaltando que cada estagiario concretiza na supervisao
académica uma carga horéaria de 30 horas semestrais, sendo encontros quinzenais.

Os contetudos necessarios e que faz parte da atividade de supervisdo
académica, nos periodos distribuidos ao longo do terceiro e quarto anos do curso,
estdo presentes no conjunto de disciplinas, conforme organizacédo curricular do
curso de Servico Social além das atividades complementares que coadunam na
mesma dire¢cdo. E notério que a educacgdo superior na universidade publica
contempla o tripé: ensino, pesquisa e extensao propiciando aos estudantes uma
gama de aprendizagens que contribuem significativamente no processo de formagéo
profissional coerente com o0s principios propostos nas Diretrizes Curriculares da
ABPESS (1996).

Os componentes tedrico-metodologico, técnico-operativo e ético-politico do
conjunto de disciplinas devem estar sintonizados sistematicamente com as
atividades de supervisdo académica.

Para concretizar os objetivos da formacao profissional a partir da insercéo do
estudante na atividade de estagio supervisionado, torna-se imprescindivel a
organizacdo de um conjunto de conhecimentos tedricos definidos por conteudo
tedrico-pratico para ser desenvolvido na supervisdo académica em cada periodo ou
semestre do curso de graduacdo, nos quais a realizacdo do estagio supervisionado
€ obrigatéria.

Nesse sentido, a disciplina PESS (espaco pedagdgico para realizacdo da
atividade de supervisdo académica) precisa nortear 0os seguintes conteudos durante
0 5° e 6° periodos do curso (3° ano do Curso de Servico Social):

a) Conhecimento sobre a Instituicdo, campo de estagio:

Esse conteddo programatico deverd ser aprofundado para o alcance dos

objetivos da formacao profissional na etapa do estagio supervisionado, para

os discentes matriculados no primeiro semestre do 3° ano do curso, ou seja,
5° periodo. O conhecimento da Instituicio tem como objetivo principal

aprofundar a busca de informacbes sobre a trajetéria soécio-historica da
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Instituicdo, espaco socioocupacional do Servico Social e campo de estagio
supervisionado, levando em consideragcdo que no conjunto de disciplinas do
Curso de Servico Social, o estudante também tera subsidios tedrico-
metodoldgico, técnico-operativo e  ético-politico que propiciara a
fundamentacao necessaria para possibilitar a relacao teoria-pratica.

Dessa forma, sera necessario ter como referéncia os seguintes aspectos: o
movimento e dindmica institucional, ou seja, historia, fatores e contextos
politicos, sociais, cultural e econdmico; a Politica Social especifica em
execucado, analisando a estrutura, organizacdo, segmentos, legislagoes,
normatizacoes e o Projeto Profissional do Servico Social na presente
instituicdo, destacando os objetivos institucionais e profissionais.
Conhecimento sobre o perfil da populacdo usuaria dos servicos e as
demandas apresentadas a instituicdo sdo essenciais.

O contetdo sobre o perfil da populacdo usuaria e das demandas
apresentadas a instituicdo e ao Servico Social remete a compreensado e
reflexdes dos estudantes sobre qual é a populacédo atendida, seu perfil, suas
caracteristicas, questdes que envolvem as relacbes desse publico tais como:
raca-etnia, sexo, classe social, relagcdes de género e outros. A partir dessas
informacdes faz-se necessario relaciona-la com os indicadores sociais que
tratam sobre aquela especifica populacédo no territério brasileiro, estadual e

municipal.

Durante o 7° e 8° periodos do curso, 0s conteudos estao definidos como:
Demandas/requisicbes profissionais apresentadas ao Servico Social,
incluindo conteudos que indicam todas as necessidades objetivas/concretas e
subjetivas do publico atendido, incluindo também a analise interpretativa das
demandas ndo atendidas por questdes de auséncia de recursos (materiais,
financeiros, humanos, equipamentos, conhecimentos) referentes as politicas
sociais e a propria politica institucional, seja das instituicbes publicas,
governamentais ou ndo-governamentais, e as privadas com fins mercantis.
Outro conhecimento essencial refere-se as dimensbes do trabalho do

assistente social na Instituicdo, tendo como referéncia o Projeto Profissional
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do Servico Social, que compreende os conteddos sobre a proposta da
profissdo na instituicdo, seus objetivos, metas, acdes, metodologias,
principios e valores da profissdo independente do projeto da instituicdo:
missdo, visdo, objetivos, principios e valores institucionais. Nesse contetdo
envolve o conhecimento do Codigo de ética e do Projeto Etico-politico
profissional.

c) Também nesse periodo do curso necessario o conhecimento sobre o trabalho
do Assistente Social inserido no trabalho coletivo da instituicdo, espaco
socioocupacional do Servigo Social.

Compreendendo essa dindmica, seguem 0s conteldos propostos e que

devem ser ampliados de acordo com as experiéncias que emergem nos

debates com os estagiarios, sendo: projetos de intervencao do Servico Social;
respostas profissionais as demandas institucionais e da populagdo usuaria;

problematizacdo dessas respostas profissionais; acdes desenvolvidas e

Instrumentais utilizados pelo Servico Social, repensando a instrumentalidade

na profisséo; identificacdo e compreenséo dos valores e principios éticos da

profissdo de Assistente Social no cotidiano de trabalho do profissional na
instituicdo; os desafios e as possibilidades de efetividade do projeto ético-
politico profissional do Servico Social apesar das adversidades da conjuntura
atual, das politicas sociais que repercutem nos espacgos socioocupacionais do

Servico Social.

Ressalta-se que o0s conteudos abordados no processo de supervisdo
académica estdo interligados a nova logica curricular proposta nas Diretrizes
Curriculares da ABPESS (1996), sustentada no tripé dos conhecimentos
constituidos em trés nucleos de fundamentacdo da formacao profissional, sendo:
Nucleo Fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social; Nucleo Fundamentos da
formacdo socio histérica da sociedade brasileira e Nucleo de fundamentos do
trabalho profissional.

A proposta pedagdgica da atividade de supervisdo académica remete a
adocdo de uma metodologia de acado participativa dos sujeitos envolvidos no

processo de estagio, respeitando o saber e as experiéncias acumuladas dos
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profissionais envolvidos e, também, a importancia da relacdo dialdgica que permite
reflexbes e novas propostas de acao profissional.

Nesse sentido, entende-se que a supervisdo académica, devera constituir-se
por orientacfes e reflexdes tedricas e praticas, por meio da exposicdo e didlogos
sobre os conteudos articulados entre sala de aula e campo de estagio, favorecendo
a participacdo dos estagiarios a partir de suas experiéncias e vivencias. Assim,
concretizando a praxis, relacdo teorico-préatica, a partir das trocas realizadas entre
estagiarios e supervisores académicos.

O processo envolve a agao dos supervisores de campo que devem orientar e
supervisionar os estagiarios na realizacdo das atividades do estagio, explicando e
contribuindo para a compreenséao deste espaco educativo, de formacao profissional,
em uma perspectiva de totalidade, sempre acompanhando o0s conteudos da
atividade em sala de aula, a partir da supervisdo académica. Esses profissionais
devem supervisionar, acompanhar, monitorar, orientar e problematizar as a¢gdes dos
estagiarios, estimulando a criatividade e capacidade propositiva dos mesmos em
todas as acdes desenvolvidas no ambito do estagio supervisionado.

Por essa razédo, a participacdo dos supervisores de campo na vida académica
dos estagiarios torna-se fundamental. Esses profissionais sdo convidados para
todas as atividades pedagdgicas no processo de formacao profissional, pois,
somente dessa forma, sera possivel responder as exigéncias da formacao a partir
das propostas do Projeto Politico Pedagogico do Curso de graduacdo, em
consonancia com as diretrizes da ABPESS.

Os estagiarios devem ser orientados em relacdo as suas atividades de
estagios pelos supervisores académicos e de campo. As atividades que os
estagiarios devem desenvolver sdo aquelas proprias e especificas de cada campo
de estagio, contudo, também devem recorrer as sugestées aqui indicadas.

Uma consiste em leituras do estatuto e do regimento interno da instituicao,
documentos institucionais, atas de reunido da diretoria e de equipe técnica, projetos
da instituicio e do Servico Social, das legislacfes pertinentes a politica social
especifica, e livros e artigos cientificos indicados pelos supervisores de campo e

académicos.

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.90-109
102



MARTINS, E. B. C; LIMA, M. J. O.
Estagio em Servico Social: a supervisdo académica em destaque

7

Outra sugestdo é a pratica da observacdo da rotina institucional, dos
procedimentos internos da organizacdo, das relacdes internas e externas, das
relagbes sociais desenvolvidas no ambito organizacional e com a populagao
atendida: étnico-racial, de género, sexual e outros.

Também as atividades de buscas e consultas em sites sobre a institui¢ao;
sobre a politica social especifica torna-se essencial para ampliar o conhecimento
das instituicbes e suas relagBes politicas, econdmicas, culturais e sociais
influenciando na gestao das politicas sociais.

A sistematizagdo do conhecimento consiste em atividade muito importante,
pois permite o registro, a reflexdo e a organizagdo das acdes realizadas no
cotidiano; possibilita a utilizacdo do diario de campo como instrumento N0 processo
de estagio supervisionado. O diario de campo consiste em instrumento profissional e
contribui na organizacao e elaboracao da construcéo reflexiva do fazer profissional.

De acordo com Lima et. al (2007),

[...] O detalhamento da intervencdo no diario de campo permite
observar e analisar criticamente como se planejam e se executam as
acles profissionais, e ainda perceber as dificuldades e limitacbes do
profissional frente ao servigco, como também as limitagdes do servico
frente as demandas concretas dos usuarios. O registro e 0
detalhamento dos encaminhamentos no diario de campo propiciam
um constante revisitar dos dados, 0 que contribui para ampliar as
acldes de modo a aproxima-las da resolutividade da demanda. [...] 0
diario de campo, este pode conter reflexbes cotidianas que, quando
relidas teoricamente, podem traduzir-se em avancos tanto na
intervencédo (estabelecimento de novas prioridades, por exemplo),
guanto na teoria (alimentando-a com novos dados sobre a realidade,
problematizando novas abordagens e ac¢fes). (LIMA, et all, 2007, p.
103)

Complementar ao entendimento da importancia da documentacdo para o
Servico Social, especificamente o diario de campo, destaca-se a contribuicdo do

processo de sistematizacdo para o trabalho profissional do assistente social e do

estagiario. Segundo de Almeida (1997), a sistematizacao

[...] constitui uma dimensao importante do trabalho profissional que
favorece uma reflexdo continua de suas respostas socioinstitucionais
em suas relacdes de determinacdo com a dindmica do ser social.
Trata-se de um recurso que permite imprimir ao cotidiano, assim
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como a empiria que dele emerge nos procedimentos tipicos da acéo
profissional, a possibilidade de serem compreendidos a partir das
relagbes sociais que lhes dao concretude e significado; alcando a
condicdo de um movimento de apreensao da dindmica social a partir
de uma insercdo real e efetiva e da necessidade de se construir
alternativas profissionais, determinadas no ambito de um trabalho
coletivo, na trama institucional onde se materializam dimensdes
constitutivas da dindmica da sociedade entre producéo e reproducdo
social (ALMEIDA, 1997, pp. 08-09).

Na supervisdo académica os estagiarios devem apresentar as experiéncias
de estagios por meio de relatos sobre levantamentos realizados conforme orientacéo
dos supervisores académicos e de campo. Também devem apresentar relatos e
problematizagédo das observagbes realizadas, das experiéncias vivenciadas, dos
desafios e dificuldades encontrados, das sugestdes e propostas elaboradas. Esses
relatos devem estar escritos e detalhados, no diario de campo.

Também devem levar para o momento da supervisdo os resultados dos
levantamentos realizados no campo de estagio, por meio de estudos de documentos
e/ou aplicacdo de questionarios, para a compreensao do perfil da populacdo e
demandas profissionais e institucionais. Destaca-se aqui 0 carater investigativo,
educativo e interventivo do trabalho profissional. A necessidade constante da
pesquisa no cotidiano de trabalho do assistente social, subsidiada pela intervencao
socioeducativa que possibilita ao estagiario a oportunidade de compreender a
instrumentalidade no Servico Social. O dialogo constante com a supervisora de
campo torna-se essencial nesse processo, principalmente, para conhecer e
compreender sobre as demandas apresentadas a instituicdo e as respectivas
respostas profissionais.

A observacao sistematica sobre a rotina institucional, sobre as formas de
gestdo e os tipos de liderancas, sobre as necessidades e caracteristicas da
populacéo, sobre as dificuldades e limites da intervencéo profissional, também deve
ser realizada diariamente, sobretudo, com os direcionamentos e orientacbes dos
supervisores académicos e de campo.

Vérias outras atividades realizadas no ambito do estagio sdo indispensaveis

para os estagiarios identificarem as expressdes da questdo social apresentadas no
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espaco institucional, as competéncias e atribuicbes do Assistente Social, objeto de
reflexdo, em sala de aula, na atividade de supervisdo académica.

Os supervisores académicos devem desenvolver as atividades junto aos
supervisores de campo e estagiarios, podendo organizar momentos conjuntos para
as discussoes e reflexdes tedrico-pratica apresentadas pelos estagiarios abordando
e aprofundando todos os elementos tedricos vivenciados pelos estudantes no campo
de estagio. Essas acdes podem contribuir para a construcéo e avaliacdo de acdes e
instrumentais utilizados pelo Servico Social nos diversos campos de estagio.

O envolvimento e participagdo dos profissionais do campo nas atividades
académicas sao oportunizadas pelas atividades organizadas e realizadas pelo
Nucleo de Estagio em Servico Social — NESS, que, atualmente, esta constituido
pelos docentes supervisores académicos e com um universo de aproximadamente
79 supervisores de campo, atuando nas 70 instituicbes conveniadas como campo de
estagio.

As principais agbes do NESS desdobram-se em reunibes mensais para o
acompanhamento da realizagdo dos estagios, cursos e oficinas visando a
capacitacdo continuada dos supervisores académicos e de campo, podendo ter a
participacdo dos estagiarios, Forum de Estadgio em conjunto com a Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS, e outras
acOes/participacdes em diversos eventos cientificos que se concretizam no espaco
universitario da UNESP/Franca.

A metodologia de supervisdo académica exposta neste artigo, encontra-se em
implementacdo e se constitui em acfes pulsantes, ou seja, alvo constante de
avaliacbes, em um movimento continuo, dialético, participativo, de construcao-

reconstrucdo com intuito de viabilizar os objetivos previstos na PNE/ABEPSS, 2010.

CONSIDERACOES FINAIS:

O estagio supervisionado consiste em uma atividade curricular obrigatéria
presente na proposta pedagdgica dos cursos de Servico Social no Brasil que se
concretiza a partir da insercédo do estudante no espaco institucional sob a superviséao

de um profissional de Servico Social. A supervisdo de estagio consiste em atribuicao
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privativa do assistente social, em conformidade com artigo 5° da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo n® 8.662/1993, sendo que, o estdgio e a supervisao
devem ser norteados pelos principios éticos-politicos estabelecidos pelo Codigo de
Etica Profissional.

Acompanhando a trajetoria histérica da formagéo profissional do assistente
social no Brasil verifica-se a presenca do estdgio supervisionado no processo de
graduacédo desde as primeiras escolas de Servigco Social. Esse fato indica que o
estagio sempre ocupou espaco na formacado profissional, contudo, carregado de
desafios, dificuldades, mas também, possibilidades e avancos.

A professora Dra. Marilda Vilela lamamoto (UERJ), em suas reflexdes sobre a
formacéo profissional do Servico Social, na década de 1990, explica que o estagio
apesar de importante sempre foi considerado o “primo pobre” no Servigo Social. Isso
significa que o estagio tem uma funcéo imprescindivel no processo de formacéo do
assistente social, considerando o carater interventivo da profissdo, mas durante
algumas décadas o estagio ndo fazia parte das preocupacdes centrais do ensino e
nem se destacou como atividade que carecia de normatizacbes, fundamentacéo
tedrico-metodoldgica das agéncias formadoras.

A histéria conta que, considerando a realidade social, a partir dos varios
movimentos, a profissdo busca sua renovacao através de processos reflexivos
mobilizados pelos 6rgdos representativos desta categoria e envolvendo os
estudantes e assistentes sociais, sendo possivel alterar e construir coletivamente
uma “nova diregcdo social” para a profissdo e que esta explicitada em varios
documentos tais como: o Cddigo de Etica profissional; a Lei que regulamenta a
profissdo entre outras resolucdes. Neste contexto, especificamente em relacdo a
formacédo profissional dos futuros assistentes sociais, 0s processos de avaliacédo e
construcdo de novas propostas curriculares para os cursos de Servico Social no
Brasil, percebe-se varios questionamentos e reflexdes em torno do estagio
supervisionado. A partir da aprovacao das Diretrizes Curriculares para os Cursos de

Servico Social no Brasil de 1996, o estagio ganha maior expressao.

[...] pressupostos, principios e diretrizes para nortear o0 projeto
pedagodgico de cada unidade de formacé&o profissional e tratam o
estagio supervisionado como um momento impar do processo
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ensino-aprendizagem, elemento sintese da relacéo teoria-pratica, da
articulagdo entre pesquisa e intervencdo profissional, e que se
consubstancia como exercicio tedrico-pratico, mediante a insergdo
do/a aluno/a nos diferentes espacos ocupacionais das esferas
publica e privada. (CFESS, 2014, p. 11). Com objetivo de defender e
preservar a formacéo profissional

A ABEPSS, j4 no final da década de 1990, se organiza em processos de
reflexdes, discussdes e debates durante varias gestbes e, por todas as regionais e
sub-regides, culminando na construcao e elaboracao da Politica Nacional de Estagio
(2010). Essa Politica representa um avan¢o no processo de formacdo e coloca o
estagio como elemento de destaque. Nesse sentido, as Unidades de Formacédo
Académicas sdo forcadas a repensarem suas politicas de estagio e organizarem
novos encaminhamentos para a adequacdo as diretrizes nacionais contidas na
PNE/2010.

O Curso de Servico Social da Unesp/Franca/SP, respeitando essas
normativas insere em seu Projeto Politico Pedagoégico do Curso de Graduacdo um
novo modelo para a supervisdo de estagio, criando a supervisdo académica como
atividade importante e necessaria, envolvendo uma nova proposta de relacéo
horizontal entre estudantes, profissionais do campo e docentes do curso de Servigo
Social.

Essa logica da supervisdo académica implementada a partir do ano de 2017,
possibilita maior aproximacdo da UFA com o0s campos de estagios, com 0s
supervisores de campo, envolvendo os estagiarios na construcdo e avaliacao
constante desse processo, que ndo termina, sempre renovando diante dos limites,
desafios, tensbes e avancos.

Nessa oportunidade, o presente artigo trouxe uma contribuicdo para o
repensar constante do processo de formacao profissional e, principalmente, sobre o
estagio supervisionado, na perspectiva de uma formacdo critica, propositiva,
generalista e de qualidade. O Servico Social € uma profissdo interventiva que atua
diretamente com as diversas expressdes da questdo social, que se apresenta em
diferentes niveis e formas nos espacos de trabalho do assistente social. Diante da
dindmica da realidade social, as Unidades de Formacao Académica sdo obrigadas a

estar constantemente sintonizadas com as questbes estruturais da sociedade
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capitalista que refletem diretamente nas instituicdes de atendimento das demandas
sociais. Tais modificacdes no contexto social, politico, cultural e econdmico da
sociedade, exigem novos conhecimentos teéricos e praticos, mas também
metodologias pedagdgicas exequiveis.
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Resumo: O Centro de Referéncia de Assisténcia Social € um espaco onde se insere o Servico
Social, o qual na atual conjuntura passa por um processo de precarizacdo e perda de direitos,
rebatendo no cumprimento das atribuicGes privativas e competéncias inerentes ao exercicio
profissional. Durante o estagio obrigatério observou-se que a area da Assisténcia Social ainda é
permeada pelo conservadorismo e 0 Servico Social desenvolve um trabalho que busca reafirmar e
viabilizar os direitos daqueles que necessitam. Esse trabalho objetiva analisar o exercicio das
competéncias e atribuicdes privativas do Assistente Social no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. A metodologia consistiu de estudo bibliogréfico e observacdo participante. Os resultados
revelaram que as contradi¢cdes existentes como, baixos salarios, condi¢ces de trabalho insalubres e a
existéncia de correlacdo de forcas rebatem diretamente no cotidiano da atuacdo profissional. Em
virtude disso, o Assistente Social enfrenta alguns limites no exercicio das competéncias e atribui¢cdes
gue o norteiam, chegando a se distanciar dos valores defendidos bem como de outros documentos
gue balizam a profissdo. Portanto, constatamos que alguns profissionais que trabalham nos Centro
de Referéncia desconhecem quais sao seus deveres e acabam desempenhando atividades que néo
dizem respeito a profissdo. Esse cenério contribui para que ndo ocorra a qualificacdo das demandas,
reflexdes acerca da sua pratica e da realidade dos usuarios.

Palavras-chave: Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Formacgéo profissional. Competéncias
profissionais. Atribui¢es privativas. Assisténcia Social.

Abstract: The Social Assistance Reference Center is a place where is inserted the Social Work,
which in the current conjucture goes through a precariousness and rights loss process, contradicting
the accomplishment of the competences and private attributions inherent to the professional
performance. During the mandatory internship it was observed that the Social Assistance area is still
permeated by the conservadorism and the Social Work develops a job that seeks to reafirm and make
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feasable the rights of those in need. This paper aims to analyse the performance of the competences
and private attributions of the social worker at the Social Assistance Reference Center. The
methodology consisted of bibliographic study and participant observation. The results revealed that
existing contradictions such as low wages, unhealthy working conditions and the existence of a
correlation of forces directly contradict the daily routine of professional performance. In view of that,
the Social Worker faces some limits in the exercise of competences and attributions that guide him,
even distancing himself from the defended values as well as from other documents that mark the
profession. Therefore, we have seen that some professionals who work at the Reference Center are
unaware of their duties and end up performing activities that do not concern to the profession. This
scenario contributes to the lack of qualification of demands, reflections about their practice and the
reality of users.

Keywords: Social Assistance Reference Center. Professional formation. Professional competences.
Private attributions. Social Work.

INTRODUCAO

Inicialmente pensa-se ser importante pontuar que apés a implantacdo dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) nos diversos municipios
brasileiros foi possibilitado, também, a ampliacdo do quantitativo de Assistentes
Sociais para o atendimento do publico que solicita 0s servicos existentes nesse

orgao e de modo mais abrangente na rede socioassistencial.

Dessa forma, decidimos pesquisar sobre essa tematica por que, conforme
vivéncia dos estagios curricular obrigatério na area da Assisténcia Social®,
atualmente € um dos espacos ocupacionais que vivencia processos de precarizacao
e gque em determinados momentos do estagio visualizamos o abandono ou
dificuldades por parte dos Assistentes Sociais para a materializacdo das normativas

inerentes a profissao de Servico Social.

Uma das tendéncias identificadas é que a atuacdo do Assistente Social no
CRAS pode ser caracterizada, em alguns casos, por acdes pragmaticas, rotineiras e

imediatistas. Nao possibilitando que haja o comprometimento ético-politico e uma

% As autoras do presente trabalho realizaram os seus estagios obrigatorios em dois CRAS situados em localidades
distintas da Regido do Mato Grande localizada no estado do Rio Grande do Norte - RN, entretanto apresentaram
elementos que impulsionaram a elaboracdo desse artigo.
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escuta qualificada acerca das demandas que chegam a esse equipamento social

tampouco abordagens e reflexdes criticas sobre elas (GUERRA, 2012).

Ou seja, na conjuntura acima citada, ao Assistente Social torna-se dificil ir
para além do que se mostra na realidade que intervém, tendo em vista que,
geralmente os profissionais que estdo trabalhando nos CRAS — que nao param de
chegar demandas de diferentes sujeitos e instituicbes — sdo pressionados a dar uma
resposta, ndo importando de que forma, aquele problema que foi relatado pelo
usuério (GUERRA, 2012).

Entretanto, como os Assistentes Sociais passam por processos formativos
diversos, ressalta-se que existem também aqueles profissionais que lutam para
vencer as adversidades existentes e persistentes no processo de efetivacdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), buscando reunir todas as
estratégias que dispdem para atender qualitativamente aos usuarios da Assisténcia
Social e materializar no cotidiano de sua pratica os principios e os valores do Cddigo
de Etica de 1993.

Apoés essa breve apresentacao, importa apontar que o objetivo do trabalho foi
analisar o exercicio das competéncias e atribuicbes privativas do assistente social
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social considerando para isso duas
realidades de estagio supervisionado distintas. Para o alcance de tal objetivo
utilizamos a pesquisa bibliografica e a observacdo participante, bem como as
reflexbes feitas a partir da atuacdo das Assistentes Sociais e do dialogo com os

usuarios dos CRAS que tivemos a oportunidade de conhecer.

O método utilizado na pesquisa para a analise do material coletado foi o
materialismo historico dialético, o qual nos auxilia na compreensao da totalidade dos
processos sociais, chegando a esséncia do objeto, ultrapassando assim, o plano da
aparéncia e do senso comum. “A escolha do método pressupde valores, mas o
método escolhido aporta do mesmo modo valores; na verdade, importa reconhecer a
centralidade dos valores, que dao sentido as investigacbes e praticas” (PRATES,
2012, p.118).
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Com isso, pretendemos trazer com esse estudo apontamentos sobre as
competéncias e atribuicOes privativas, almejando que contribua no processo de
reflexdo e pratica dos Assistentes Sociais e estudantes de graduacao do curso de
Servigo Social, principalmente aqueles que ja estdo no estagio curricular obrigatorio,

inseridos em orgdos vinculados a area da Assisténcia Social.

A relevancia social da pesquisa foi de trazer tanto para a formacao académica
guanto para a atuacdo profissional, uma andlise critica dessa experiéncia e o0s
principais aspectos apresentados no dia a dia do Assistente Social no CRAS, bem
como as possiveis estratégias e formas de enfrentamento as limitacdes

apresentadas nesse espaco sdcio ocupacional.

Evidentemente que, algumas questbes destacadas no decorrer do trabalho
podem ja ter sido elucidadas em outras producdes da categoria. Entretanto,
ressaltamos a importancia de sistematizar e socializar as experiéncias de estagio
curricular obrigatério, principalmente para os usuarios dos servicos que integram a
PNAS para que auxilie no processo de fortalecimento dos seus interesses, conforme
aponta o documento do CFESS (2009).

APONTAMENTOS SOBRE A INSERCAO DO ASSISTENTE SOCIAL NO CRAS

Sabemos que, a implantacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) nos municipios brasileiros esta diretamente relacionada com a
aprovacao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) ocorrida no ano de
2004,

[...] que realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, considerando as
desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos

sociais, ao provimento de condi¢Bes para atender contingéncias sociais e a
universalizagdo dos direitos sociais. [...] (BRASIL, 2004, p.33).

Sendo assim, a insercéo de Assistentes Sociais nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social teve seu inicio também no ano de 2004. Mas, sabemos que ainda

€ uma entrada que se efetiva de modo precarizado. Apesar de que, “[...] A
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Assisténcia Social desde os primoérdios do Servico Social tem sido um importante
campo de trabalho de muitos (as) assistentes sociais” (CFESS, 2009, p.10). Mesmo
sendo uma area importante de atuacdo, ndo se verifica a respectiva valorizacao e
capacitacdo permanente dos diversos profissionais que trabalham nesse

equipamento social.

Dito isso, pensamos ser relevante pontuarmos nesse trabalho que, o
Assistente Social é um trabalhador assalariado, um intelectual orgénico, inscrito na
divisdo soOcio técnica do trabalho e nas relacbes contraditérias da sociedade
capitalista. Atua atendendo tanto as demandas do capital quanto do trabalhado,
configurando-se em um tipo de especializacdo do trabalho coletivo, dividindo
geralmente seu espaco de trabalho com outros profissionais (IAMAMOTO,;
CARVALHO, 2013).

A entrada dos Assistentes Sociais no CRAS, de forma geral & motivada pelo
forte dominio que ele tem sobre o objeto institucional (no caso, a assisténcia social e
mais especificamente o fortalecimento de vinculos). Podendo ser considerado,
dependendo da forma como estéa organizada a Instituicdo, conforme Bisneto (2011,
p.92) um agente privilegiado, pois “[...] Tém saber pleno quanto ao objeto
institucional e a partir deste saber uma posicdo fundamental em relacdo a acao

institucional”.

Sobre o processo de aproximacao dos profissionais de Servico Social com a
Assisténcia Social, os Parametros para a atuacao de Assistentes Sociais na PNAS
indicam que:

Oslas assistentes sociais foram os primeiros a se mobilizar em defesa da assisténcia
social como direito. E essa luta ndo se deu de forma isolada. Desde sempre, esses
profissionais se articulam aos movimentos da classe trabalhadora, dentre os quais, 0s
usuérios da assisténcia social. Essa articulacdo se deu e se da desde o estimulo a
organizacdo dos usudrios, passando pela sua mobilizagdo como sujeitos individuais

e coletivos até a construgdo e fortalecimento de espagos de representacdo e controle
democrético, onde possam ter voz e a¢do (CFESS, 2009, p.32).

O Servico Social, enquanto uma das profissbes que possui presenca
marcante e atuante na defesa dos direitos dos trabalhadores passa a ocupar esse
espaco, perpassado por inumeros desafios, limites, conflitos e contradi¢cdes. Esses

elementos implicam no fazer profissional do assistente social. Devido a essas
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contradicbes alguns profissionais de Servico Social, na tentativa de agilizar o
encaminhamento de respostas as demandas institucionais e dos usuérios se
distanciam de alguns dos valores defendidos, bem como dos outros documentos
gue balizam a profissdo, a exemplo das atribuicbes privativas e competéncias

profissionais.

Sabemos que, para atuarmos em qualquer espaco sécio ocupacional, torna-
se necessario uma formacao profissional completa, ou seja, que o discente possa
participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. E tendo em vista o
crescimento dos cursos de servico social, principalmente na modalidade a distancia,
muitos Assistentes Sociais realizam suas graduacdes em Instituicbes de Ensino
Superior (IES) privadas, dada a ampla oferta de vagas. Essas IES na maioria das
vezes visam apenas o lucro e ndo uma formacao laica, presencial, de qualidade e

conforme os documentos que normatizam a profissdo (CFESS, 2014).

Nesse sentido, os estudantes dessa modalidade de ensino, infelizmente,
terminam a graduacdo e ndo tem acesso a todo o aporte tedrico e metodologico
critico, o qual é necessario para que haja uma formacéo profissional comprometida
com os interesses da classe trabalhadora. “E fundamental ressaltar ainda que a
precarizacdo do processo formativo ndo atinge somente os/as graduandos/as em
Servico Social na modalidade de EaD, mas também aqueles/as que cursam a
formacédo presencial [...]” (CFESS, 2014, p.11).

Alguns desses novos profissionais saem da faculdade com uma nocao
equivocada do que realmente seja a profisséo, e isso tera rebatimentos grandiosos
no momento em que estiverem trabalhando, por exemplo, no CRAS, realizando
atendimentos, visitas e acompanhamentos dos usuarios, bem como elaborando os

documentos necessarios para viabilizar os direitos da populacdo demandante.

Cabe aqui destacar que de modo algum culpabiliza-se esses estudantes,
como salienta o conjunto CFESS/CRESS, mais a légica perversa do mercado que
tem adentrado a educacado superior, repercutindo em retrocessos para a formacao

profissional em Servi¢co Social.
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Um processo formativo desqualificado relaciona-se com a desvalorizacdo
profissional e consequente reconfiguracdo do perfil profissional, na medida em que
um graduando em servi¢o social, formado com fragil embasamento tedrico-
metodoldégico, técnico-interventivo e ético-politico, ndo tem possibilidades efetivas
de se contrapor, por meio de estratégias profissionais cotidianas, ao perfil
contemporaneo da politica social brasileira [...] (CFESS, 2014, p.34).

Uma formacéo fragmentada do Assistente Social influéncia para que no
exercicio profissional, também atue de maneira descomprometida com o publico
alvo da instituicdo. Sendo consequéncias diretas, o desconhecimento, o ndo repasse
das informacfes e de orientacdes precisas que possibilitem o acesso dos usuarios
aos servicos, programas, projetos e beneficios que sdo oferecidos pelo CRAS e
outros 6rgdos que devem garantir os direitos dos sujeitos.

[...]- A socializacdo das informacfes nos termos expostos, envolve uma relacéo
democratica e aberta a reflexdo e a critica entre o assistente social e os sujeitos que
demandam seus direitos (e servigos a eles correspondentes) sem ofuscar os distintos
papéis que desenvolvem na relagdo [...], procura-se tornar transparente ao sujeito
gue busca os servicos as reais implicacoes de suas demandas — para além das

aparéncias e dos dados imediatos -, assim como os meios e condi¢Bes de ter acesso
aos direitos [...] IAMAMOTO, 2009, p.19).

Nesse cenario, o que percebemos é que principalmente no ambito dos CRAS,
alguns profissionais tendem a “marginalizar” ou “desvalorizar” tal espago e ainda os
usuarios dos servicos. Isso porque, o publico-alvo € composto majoritariamente por
pessoas pobres, em situacdo de pobreza e extrema pobreza* e a estrutura fisica dos
equipamentos ndo condizem com 0 que consta na legislacdo referente ao CRAS.
Questbes preocupantes, mas, que de modo algum devem ser utilizadas pela equipe
de referéncia como justificativa para o exercicio da profissdo de qualquer forma,
posto que, € preciso que se compreenda a importancia do trabalho na area da
Assisténcia Social e o significado dele para as pessoas que necessitam e, que

recorrem a esse Centro de Referéncia.

Esse direcionamento apresentado por alguns profissionais tem Intensificado
aquela velha frase presente na Politica de Assisténcia, de que “para os pobres
qualquer coisa serve” (Yazbek, 2012). Uma perspectiva que deve necessariamente

ser combatida por aqueles comprometidos com a materializacdo da PNAS.

4 No Brasil, historicamente a Assisténcia social tem sido solicitada principalmente pelas pessoas pobres e
extremamente pobres, que tiveram e continuam tendo precario acesso a salde, educacdo, habitacdo e outros
direitos sociais bésicos.
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O SERVICO SOCIAL E AS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES PRIVATIVAS NO
AMBITO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tem-se observado que nos CRAS a maioria dos assistentes sociais sao
jovens e possuem outro emprego® para poderem assim complementar a renda. Em
relacdo ao vinculo, geralmente é temporario ndo possuindo estabilidade e outros
direitos trabalhistas garantidos (CFESS, 2009).

Nos Centros de Referéncia nos quais ocorreram os estagios obrigatorios, as
Assistentes Sociais possuiam acima de vinte e cinco anos, e realmente apontaram
ter outra ocupacao, pois havia se inserido no CRAS por intermédio de contrato
temporario. Ndo sabendo o tempo que trabalhariam no Centro de Referéncia.
Verificou-se, a partir de discussdes com as profissionais sobre suas rotinas de
trabalho, a existéncia de sobrecarga de tarefas relacionadas aos dois vinculos de
trabalho, ocorrendo a necessidade de levar atividades para serem realizadas em

suas respectivas residéncias.

Evidentemente que, seria um equivoco generalizarmos, mas, as vezes, por
ter duas ocupacdes, muitos profissionais acabam se dedicando mais a um emprego
do que ao outro, e a depender do espaco ocupacional em que estédo trabalhando, a
identidade profissional e de classe, bem como o vinculo com os usuarios tende a ser
modificado. Isso reflete no seu reconhecimento enquanto um trabalhador
assalariado e no seu protagonismo no processo de mobilizacdo dos usuarios da
Assisténcia Social. Sobre essa questdo os Parametros para Atuacado de Assistentes
Sociais na PNAS afirmam que:

[...] A identidade da profissdo ndo € estatica e a sua construgdo histérica envolve a
resisténcia frente as contradi¢es sociais que configuram uma situacdo de barbarie,

decorrentes do atual estigio da sociabilidade do capital em sua fase de producéo
destrutiva com graves consequéncias na for¢a de trabalho [...] (CFESS, 2009, p. 11).

° Essa afirmacgdo estd embasada no relato de colegas de curso de periodos mais avangados que ja tinham
concluido o estagio curricular na &rea da Assisténcia Social.
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A identidade profissional para os Assistentes Sociais que estao trabalhando
no CRAS e em qualquer outro espaco € crucial, assim como o conhecimento dos
usudrios solicitantes dos servicos®, tendo em vista o fato de muitos deles sentirem
vergonha de ir ao CRAS, sendo que quando recorrem a esse 0rgao € porque estao
extremamente necessitados. Essa vergonha relaciona-se a predominancia da
concepcao de que, aqueles que procuram a assisténcia social sdo pessoas
miseraveis e perigosas, 0 que termina por reforcar a ideia de que a assisténcia
social é um direito destinado unicamente para os pobres, e ndo para quem dela

necessitar.

Infelizmente, os usuarios da politica acabam internalizando tais pensamentos
equivocados repassados por aqueles que insistem em desconhecer esse direito
conquistado por meio das lutas dos trabalhadores e de forma geral pela sociedade
civil. Nesses momentos, € que 0s Assistentes Sociais junto com a equipe de
referéncia dos CRAS devem acolher esses usuarios e aproveitar para fortalecer a
perspectiva do direito, da responsabilidade do poder publico em ofertar servicos de
gualidade, devendo consequentemente torna-los acessiveis a populacdo que 0s
requisitam, sem que passem por situacbes vexatorias ou sofra discriminacdo em

virtude da cor, sexo, raca, orientacao sexual etc.

Os encaminhamentos anteriormente explicitados séo cruciais, dado o cenario
atual do pais, no qual os sujeitos sdo constantemente destituidos de cidadania, ou
seja, dos seus direitos civis, politicos e sociais presentes na Constituicdo Federal de
1988 e praticamente ausentes no cotidiano da populacdo pauperizada. Reside
nessa conjuntura a importancia do trabalho profissional do Servico Social, visto que,
sempre esta buscando reafirmar e viabilizar os direitos daqueles que mais
necessitam e sofrem com o atual estagio de barbarie da sociedade capitalista em

gue vivemos.

6 Nesse sentido, o0 mapeamento do territério e das principais demandas e potencialidades dos usuarios colocam-
se como de extrema relevancia, porém também como um desafio posto para os profissionais da Assisténcia
Saocial. Na realidade de um dos CRAS no qual se realizou o estagio ndo havia esse mapeamento do territério em
que o CRAS deveria atuar efetivamente.
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Diante disso, considerando a realidade dinamica dos CRAS e das dificuldades
gue acompanham o trabalho profissional do Assistente Social, entra em discusséo
também a questdo do exercicio das competéncias profissionais e atribuicdes
privativas, que segundo lamamoto (2012, p.37) sao as,

[...] prerrogativas exclusivas, enquanto as competéncias expressam capacidade para
apreciar ou dar resolutividade a determinado assunto, ndo sendo exclusivas de uma

Unica especialidade profissional, mas a ela concernentes em funcdo da capacitacao
dos sujeitos profissionais.

Para Simdes (2007, p.443), “As competéncias sao qualificacdes profissionais,
de ambito geral, que lhe sdo reconhecidas por esta lei’, para realizar servicos,
independentemente de também serem reconhecidas a outros profissionais, nas
respectivas leis profissionais, [...]".

Ja as atribuicbes privativas também sdo competéncias, porém exclusivas,
decorrentes, especificamente, de sua qualificagdo profissional. Significa dizer que,

no campo dessas atribuicOes, as respectivas tarefas somente terdo validade se
realizadas somente por assistentes sociais [...] (SIMOES, 2007, p. 443-444).

Prosseguindo a discussdo, tem-se que um dos fatores que dificultam o
processo de trabalho e até mesmo acarretando implicacdes na vida dos Assistentes
Sociais esta relacionado ao valor reduzido dos salarios destinados aos profissionais
do Servico Social no CRAS. Isso porque,

[...], o conjunto dos trabalhadores sociais, entre 0s quais o assistente social, é afetado
pela inseguranca do emprego, precérias e flexiveis formas de contratagdo com
reducdo ou auséncia de beneficios e direitos trabalhistas, intensificagdo do trabalho e
das formas de controle, baixos salarios, pressdo pela producdo e cumprimento de
metas e resultados imediatos, auséncia de horizontes profissionais de mais longo

prazo, falta de perspectivas de progressdo e ascensdo na carreira, de politicas
continuadas de capacitagéo profissional, entre outros (RAICHELLIS, 2013, p. 625).

Percebemos que as condi¢cdes de trabalho dos Assistentes Sociais nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social sdo dificeis, complexas e a0 mesmo
tempo um pouco desestimulantes para que haja a continuidade do trabalho
profissional. Nesse processo, tantos os profissionais de Servico Social séo
prejudicados quanto 0s usuarios, que terminam por ndo ter acesso a Servigos

completos e bem planejados, por uma equipe de trabalhadores também valorizada.

7 Lei n° 8662/93 que regulamenta a profissdo de Servico Social.
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Agrava esse fato a questdo da Assisténcia Social ser uma das areas mais
atingidas quando ocorrem os cortes do governo, sendo destinado um quantitativo
pequeno de recursos para ser aplicado em diversos servicos, e ainda na
capacitacdo dos profissionais. E também uma politica que historicamente emprega
Assistentes Sociais e a esse profissional é posto o desafio de trabalhar nessa dura
realidade que se apresenta, ou seja, humero significativo de pessoas demandando
0S servigcos socioassistenciais e reduzido quantitativo de profissionais para o0 seu

respectivo atendimento.

Diante do que ja expomos, a tendéncia é que as competéncias e atribuicbes
sejam impactadas, sendo que elas devem necessariamente constituir-se de guias
para os profissionais nos diversificados espagcos sOcio ocupacionais em que estao
atuando.

Evidencia-se que as competéncias e atribuices privativas, base do exercicio
profissional com autonomia, estdo assim vinculadas a eficacia e efetividade dos
direitos sociais e, portanto, a defesa do aprofundamento da democracia, enquanto

socializagdo da participagao politica e da riqueza socialmente produzida, um dos
principios do Cédigo de Etica [...] (SIMOES, 2009, p.408).

Sendo assim, o cumprimento das competéncias e atribuicbes além de ser
uma exigéncia do exercicio profissional é também uma forma de melhor atender aos
usuarios e de ser coerente com a profissdo, pois sabemos que o Codigo de Etica, o
Projeto Etico-Politico e os outros documentos, n&o s&o corporativos, ou melhor, n&o
visam apenas a defesa dos interesses dos Assistentes Sociais, mas a garantia
ampla de direitos aos sujeitos com 0s quais atuamos cotidianamente nas diferentes
politicas sociais (CFESS, 1993).

Conforme os Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social: As competéncias especificas dos (as) assistente sociais (2009),
no ambito da politica de Assisténcia Social, abrangem diversas dimensdes

interventivas, complementares e indissociaveis.

7

Algo preocupante na nossa profissdo € o desconhecimento por parte de
alguns Assistentes Sociais acerca dos documentos que norteiam o fazer
profissional. A esse fato se agregam variados determinantes, a exemplo da

formacédo académica. Com isso, alguns profissionais se inserem nos CRAS de forma
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muito precarizada, por meio de contratos temporarios e dos conhecidos cargos
comissionados, um tipo de vinculo que condiciona os profissionais a se submeterem
as imposicdes de pessoas que exercem cargos “superiores”. Situacdo que afeta

diretamente sua autonomia, que ja é relativa.

Esses sujeitos que estdo em cargos “superiores”, por ndo conhecerem 0s
documentos que regem a profissdo de Servico Social acabam delegando atividades
gue ndo dizem respeito ao exercicio profissional. Em razdo disso, cabe ao
Assistente Social explicitar no espaco em que estd atuando, quais sdo as suas
competéncias e atribuicbes privativas, explicando o motivo de nao realizar
determinadas atividades. Ou seja, estabelecer dialogo com seu empregador e

reafirmar o seu compromisso com a qualidade do exercicio profissional.

Isso porque, o Codigo de Etica de 1993 no Artigo 2° nos traz que constituem
direitos do Assistente Social ter: “h) ampla autonomia no exercicio da profisséo, nédo
sendo obrigado a prestar servicos profissionais incompativeis com as suas
atribuicbes, cargos ou fungdes”. Dessa forma, pensamos ser importante o
conhecimento e a discusséo principalmente da Lei 8.662 de 1993 e dos Parametros
para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Pois,
permitem ao profissional de Servico Social a compreensdo das suas atividades nos

equipamentos da Assisténcia Social.

Desse modo, a partir de tais balizas € possivel compreender melhor o que
sdo as atribuicdes privativas e competéncias do Assistente Social nesse espaco.
Algo bastante simples, mas que alguns profissionais ndo vislumbram ainda, néo
detém o conhecimento e o dominio desse importante documento construido por
sujeitos da propria categoria, a partir da identificacdo de sua necessidade para a
defesa e a qualificacdo do fazer profissional e melhor atendimento e
encaminhamento das demandas dos usuarios. A partir disso, o profissional sabera
discernir o que deve ou néo fazer, independente da esfera e do vinculo empregaticio

em que esteja inserido.
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POSSIVEIS RESPOSTAS E POTENCIALIDADES DO SERVICO SOCIAL NO
AMBITO DO CRAS

Nitido esta4 que a atual sociabilidade é adversa ao que sonhamos um dia em
alcancar, mas é nela que tragcaremos os caminhos para chegar a uma nova ordem
societaria. Mesmo com as limitadas condicbes de trabalho, muitos Assistentes
Sociais demonstram esforco e empenho no exercicio profissional. As dificuldades
sdo incontaveis, mas ndo sera por isso que adotaremos posturas fatalistas, de achar
gue nao poderemos fazer nada (IAMAMOTO, 1992), que a atual situacdo dos CRAS
e da Politica de Assisténcia, por exemplo, é irreversivel.

O contrario disso também néo € interessante que ocorra, o Assistente Social
trabalha na viabilizacdo e afirmacdo de direitos, mas nem sempre alcancara os
resultados esperados, ndo transformara sozinho a sociedade, ndo é o “salvador do
mundo”, ndo podemos cair na ingenuidade e messianismo da profissdo, da qual nos
alerta lamamoto (1992, p.116), visto que “Fatalismo e messianismo: ambos séo
prisioneiros de uma analise da pratica social que ndo da conta da historicidade do

ser social gestado na sociedade capitalista”.

E preciso salientar a importancia da capacitacdo permanente dos
profissionais de Servico Social que atuam no CRAS e obviamente em outras
instituicbes. Muitos Assistentes Sociais saem da graduacdo e ndo procuram se
atualizar com cursos e especializacdes posteriores, as vezes por nado terem
condicBes objetivas e subjetivas para realizar tais acfes. Sendo relevante também a
mobilizacéo e atuacdo dos Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) junto a

esses profissionais.

Sdo muitos os desafios enfrentados pelos Assistentes Sociais no CRAS,
porém, ndo devem servir de desculpas para o ndo cumprimento das competéncias e
atribuicbes privativas. O profissional precisa refletir sobre seu exercicio e buscar as
estratégias coletivas que possibilite formas de enfrentamento a essas limitacées. O

gue nao deve ocorrer, € cair no fatalismo (IAMAMOTO, 1992).
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As estratégias e competéncias materializam principios ético-politicos profissionais
que, com rigor tedrico-metodologico, técnico e politico e considerando as
prerrogativas e legislagcbes sociais, em condi¢Ges objetivas, possibilitam a
construcdo de mediacBes na direcdo do fortalecimento da participacdo, da cultura do
direito, do controle democratico, da formacdo de consciéncia critica, da expansdo
dos direitos [...] (CFESS, 2011, p.14).

Ou seja, ha saidas para as questdes que parecem ndo existir respostas, mas
elas s6 serdo nitidas para aqueles profissionais que trabalham a luz de uma
perspectiva critica, que buscam compreender o movimento e a dinamica da
realidade na qual atua, apesar das contradicbes e interesses divergentes tentar

mascara-la, torna-las praticamente invisiveis.

Com base no que foi exposto, pensamos que ao Servigco Social cabe ter
firmeza quanto as suas responsabilidades e ao direcionamento que esta dando as
atividades realizadas e também lutar em conjunto com os outros profissionais e os
usuarios do servico por melhorias na prestacdo das garantias sociais presentes na
PNAS. Assim, conforme Mota (2003, p.12) “[...] é preciso ndo ter medo de ousar

porque a firmeza dos principios determina a flexibilidade das estratégias”.

CONSIDERACOES FINAIS

Perante os relatos e reflexdes a partir dos estagios supervisionados em
Servico Social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, do estudo da literatura
sobre formacdo profissional e Assisténcia Social, compreendemos ser
extremamente importante a realizacdo de novos estudos criticos que discutam o
fazer profissional e as dificuldades que se fazem presentes no cotidiano dos (as)
Assistentes Sociais no referido equipamento, uma vez que a realidade é dinamica e
novos elementos irdo emergindo. O estagio supervisionado se apresenta como uma
contribuicdo pertinente para repensar o trabalho profissional, com vistas a
proposicdo de possiveis modificacdes ou continuidade das acdes que ja estdo sendo

realizadas.

No tocante a expansdo dos CRAS, aponta-se cada vez mais a necessidade

dos Assistentes Sociais em compreender profundamente as diferentes

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.110-126
123



SILVA, S. E; SOUZA, T. L.
As competéncias e atribui¢cdes privativas do Assistente Social: reflexdes a partir das experiéncias de
estagio no Centro de Referéncia de Assisténcia Social

determinacdes atreladas a Politica de Assisténcia Social e as novas exigéncias que

surgem, bem como os diferentes usuarios que solicitam 0s servicos.

bY

Em relacdo a precarizacdo das relagcdes de trabalho, apontamos como
essencial a continuidade da luta coletiva da categoria, a qual tem pautado mudancas
para essa situacdo que atinge muitos profissionais e dificulta o satisfatério
andamento de suas atividades e até mesmo do exercicio das competéncias e
atribuicbes (CFESS, 2009), como foi apontado ao longo desse trabalho. Uma das
pautas se refere a realizacdo de concurso publico na area da Assisténcia Social e
salarios condizentes com as diversas profissbes que estdo inseridas na efetivacédo

dos servicos ligados a PNAS.

Com isso, diriamos que, o maior desafio esta relacionado ao proprio processo
de formacdo do Assistente Social, que tem passado por modificacbes com a
expansdo do ensino a distancia. A graduacdo € 0 momento em que O0S
conhecimentos inerentes a formacgédo profissional sdo debatidos e apreendidos
coletivamente entre o corpo docente-discente, quando isso nao acontece
devidamente o perfil do profissional de Servico Social ficard seriamente
comprometido bem como a qualidade do trabalho realizado nos diferentes espacos

sécio ocupacionais.

Deste modo, como colocado no corpo do trabalho, atuara sem ter o
conhecimento daquilo que é de sua competéncia e atribuicdo, respondendo a todas
as demandas que chegam ao espaco no qual esta inserido. Por isso, se faz
importante uma formacdo solida, coerente com a legislacdo profissional e

comprometida com os interesses da classe trabalhadora.
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Resumo: O estagio supervisionado em Servigo Social configura-se como elemento
fundante na formacdo e no ensino do exercicio profissional de assistente social,
visto que se torna um dos pilares no processo de construcdo da identidade
profissional. Diante disto, o texto tem o papel de mostrar a relevancia da atuacao do
Supervisor de Campo, assim temos como objetivo mapear o campo de estagio do
Curso de Servico Social e tracar o perfil dos supervisores de campo ligados a
UniRedentor. Para tanto problematizamos as legislacfes e normativas pertinentes
ao estagio supervisionado em Servico Social, refletimos sobre o exercicio
profissional do assistente social enquanto supervisor de campo de estagio
identificando limites e possibilidades de sua atuacdo através de uma analise
fundamentada em uma pesquisa bibliografica e com aplicacdo de formulario online
respondido, massivamente, pelos questionados. E, por fim, tecemos algumas
consideracdes, que apontam a importancia do Projeto Etico-Politico do Servico
Social na formacéao profissional.
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Abstract: The supervised internship in Social Work is a fundamental element in the
training and teaching of the professional practice of social workers, since it becomes
one of the pillars in the process of building professional identity. Given this, the text
has the role of showing the relevance of the field supervisor's performance, so we
aim to map the internship field of the Social Service Course and outline the profile of
the field supervisors linked to UniRedentor. To that end, we problematize the laws
and regulations pertinent to the supervised internship in Social Work, we reflect on
the professional practice of the social worker as a supervisor of the internship field,
identifying limits and possibilities of his performance through a problematization
based on a bibliographic research and application of a form. online answered,
massively, by the respondents. And, finally, we make some considerations, which
point out the importance of the Social Service's Ethical-Political Project in
professional training.

Keywords: Education; Professional Training; Supervised internship; Social service

INTRODUCAO
A discussédo em torno do estagio supervisionado constitui-se como premissa
fundamental para construcdo da identidade profissional e priorizar essa etapa da

formacéo é ultrapassar os limites da sala de aula. Desta forma

O estagio € concebido como um campo de treinamento, um espaco de
aprendizagem do fazer concreto do Servico Social, onde um leque de
situagOes, de atividades de aprendizagem profissional se manifestam para o
estagiario, tendo em vista a sua formagdo. O estagio é o locus onde a
identidade profissional do aluno é gerada, construida e referida; volta-se
para o desenvolvimento de uma acao vivenciada, reflexiva e critica e, por
isso, deve ser planejado gradativa e sistematicamente. (BURIOLLA, 1996,
p.13).

A importancia do processo formativo, tendo como referéncia os aspectos
normativos e operacionais, inclui um tripé constituido por trés sujeitos: supervisor de
campo, supervisor académico e o estagiario. Cada participe do estagio possui suas
singularidades e particularidades, neste caso, nosso principal sujeito de analise sera
representado pelo supervisor de campo, articulando tal apreciacdo com as
exigéncias curriculares definidas pelas entidades representativas, além dos aspectos
legais, administrativos, éticos e técnicos do estagio, incluindo a Politica Nacional de
Estagio; a Resolucdo 533 CFESS, que dispfe sob a supervisdo direta de estagio em

Servigo Social.
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Este artigo tem o objetivo de levantar o perfil profissional dos assistentes
sociais que atuam enquanto supervisor de estagio nas cidades de Paraiba do Sul e
Trés Rios (cidades do estado do RJ) tomando como ponto de partida aqueles
supervisores de campo atrelados ao Curso de Servico Social da UniRedentor-
Paraiba do Sul - e desta forma realizar um estudo que proporcione a formacao de
uma reflexdo a qual compreenda a préaxis profissional.

Compreendemos que o0 campo de estdgio ndo pode ser visto como um
espaco estatico e, sim dindmico, em que 0s sujeitos - estagiario e supervisores
académicos e de campo - exercem influéncia reflexiva a qual leva a uma intervencao
profissional e, garantindo assim, a efetivacdo dos principios do Codigo de Etica
Profissional como a defesa intransigente dos direitos humanos; a ampliacdo e
consolidagdo da cidadania; a defesa do aprofundamento da democracia e o
compromisso com a qualidade dos servi¢os prestados.

Desta forma precisamos nos remeter a Souza, (2009, p. 53) ao falar do

estagio supervisionado:

Enquanto campo de treinamento da prética profissional do Servico Social, o
estagiario vivencia as relacfes sécio-histéricas, dialéticas e contraditérias
existentes nesse espaco, compreendendo a dinamica peculiar do trabalho.
Assim, ao entrar em contato com essa realidade, o estagiario tem a
possibilidade de decifrar as relacdes institucionais e elaborar novos
conhecimentos a partir do conhecimento das expressdes da questdo social
gue constituem o objeto de intervengéo profissional.

Assim é no estagio supervisionado, enquanto vivéncia soécio-historica,
dialética e contraditoria, que visibilizamos a relevancia de estudar a realidade do
exercicio profissional do assistente social enquanto supervisor de campo. Essa
atuacao pode retratar os enfrentamentos cotidianos da precarizacdo do trabalho e
das politicas sociais, bem como do exercicio da relativa autonomia.

Os profissionais do Servico Social sdo uma categoria politizada, que
possuem um Projeto Etico Politico, que “tem a opg&do por um projeto profissional
vinculado ao processo de construgcdo de uma nova ordem societaria, sem a
dominacédo-exploracao de classe, etnia e género” (CRESS/RJ, 2008, p.34). Mas o
gue acontece com o assistente social que vende a sua forca de trabalho para as

instituicBes publicas e privadas e vé-se com escassas possibilidades de lutar contra
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situacdo de opressao e exploracdo? Este questionamento, como outros, move-nos
em direcao de atender ao objetivo de pesquisa ora apresentado.

Com isso, consideramos primordial dar voz aos supervisores de campo para
gue possamos construir um plano de acdo que favoreca a qualidade do ensino na
formacdo e no exercicio profissional tomando como referéncia o projeto ético-
politico do Servico Social, para tanto seguimos para o préximo tépico, a

metodologia.

METODOLOGIA

A pesquisa que apresentamos tem como intengdo potencializar a discussdo
em torno da Supervisdo de Estagio, visto que o mesmo vem enfrentando inimeros
desafios para sua implementacao no processo de formacao.

Ao refletirmos sobre o exercicio profissional do assistente social enquanto
supervisor de campo de estagio, sendo uma das atribuicdes privativa do assistente
social, bem como, buscar entender a partir dos supervisores de campo quais as
facilidades e dificuldades no processo de supervisao para fomentar atividades como:
Encontro de assistentes sociais, Foruns de Supervisdo de Estagio e cursos de
Extensao.

Consideramos de extrema importancia, também, a necessidade direta de
conhecer esses profissionais que desempenham papel fundamental no processo
formativo dos alunos. Com esse intuito, foi construido um questionario online, a
partir de uma ferramenta do formulario Google, com perguntas abertas e fechadas,
aplicado no més de abril de 2020. Este instrumento possibilitou tracar o perfil dos
Assistentes Sociais, entender sua relacdo com a supervisdo de estagio e onde
pudessem expor sua opinido sobre os principais desafios, limites e dificuldades que
envolvesse a supervisao.

Além do instrumento de mediacdo com os Supervisores de Campo que é o
formulério, buscamos realizar uma pesquisa bibliografica a fim de esclarecer e
iluminar o percurso das analises dos dados nos seguintes termos: definir o que seja
espaco ocupacional lugar do estagio supervisionado, pensar nas atribuicbes do
supervisor de campo e formas avaliativas do estagiario e fundamentar o debate da

importancia do estagio supervisionado relacionado com o processo de formacao.
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Assessoramo-nos, também, de uma pesquisa documental para problematizar
as legislacfes e normativas pertinentes ao estagio supervisionado em Servi¢o Social
e, assim, visitamos as seguintes normativas: a Lei de Regulamentacéo da profisséo
(8.662/93); Codigo de Etica Profissional (1993); Lei de Estagio - Lei 11.788/08;
Resolugdo CFESS 533/08 e Politica Nacional de Estagio (2010), pois favoreceu
identificar o perfil profissional construido pela categoria nos ultimos anos.

Esta pesquisa n&o teve o intuito de conhecer diretamente as condigbes de
trabalho e de execuc¢do do trabalho nos respectivos campos de estagio, deixando a
margem para uma futura pesquisa mais aprofundada no assunto. Por isso, Nnosso
foco é conhecer e mapear o perfil dos Assistentes Sociais que exercem a supervisao
de estagio dos alunos matriculados na UniRedentor — Paraiba do Sul. Assim

passemos para as sinteses dos resultados da pesquisa

ESTUDO DE CASO: O PERFIL DOS SUPERVISORES DE CAMPO DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL UNIREDENTOR — PARAIBA DO SUL - RJ

Partimos do pressuposto de que para entender os dados sobre mapeamento
do campo de estagio e o perfil profissional seria necessario apresentar o contexto de
organizacao das cidades, onde se localizam 0s espac¢os ocupacionais nos quais 0s
supervisores de campo atuam enquanto assistentes sociais. Assim iniciamos com o
municipio de Paraiba do Sul, o qual possui uma area territorial de 571,118 km?
segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Ele faz
divisa com o estado de Minas Gerais e possui as seguintes cidades limitrofes: Trés
Rios, Comendador Levy Gasparian, Petrépolis, Vassouras, entre outros. Paraiba do
Sul possui uma divisdo administrativa que pode ser visualizada da seguinte forma:
Paraiba do Sul (sede), Vila Salutaris (2° Distrito), Inconfidéncia (3° Distrito) e por fim
Werneck (4° Distrito) de acordo os dados coletados no site da prefeitura. Segundo
os dados levantados pelo IBGE, isto €, conforme o ultimo censo realizado em 2010,
Paraiba do Sul possuia uma populacdo de 41.084 pessoas com a estimativa que
chegasse a 44.045 pessoas no ano de 2019.

J& o municipio de Trés Rios com uma area territorial de 322,843 km2 de
acordo com os dados coletados no site do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), possui como vizinhos 0s municipios de Paraiba do
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Sul, Comendador Levy Gasparian, entre outros. De acordo com Teixeira (2004,
p.62), Trés Rios possui o 1° distrito que € a sede do municipio onde fica localizado a
cidade como também os bairros e o 2° distrito € Bemposta. Segundo os dados
levantados pelo IBGE de acordo com o ultimo censo realizado no ano de 2010, Trés
Rios possuia uma populacdo de 77.432 pessoas tendo a estimativa que chegasse a
uma populacéo de 81.453 pessoas no ano de 2019.

Compreendendo assim que mesmo o municipio de Trés Rios comparado a
Paraiba do Sul seja menor em relacdo a area territorial, a quantidade de habitantes
era significantemente maior, estimando uma diferenca de 36.348 pessoas entre 0s
dois municipios em 2010 e 37.408 pessoas em 2019.

Assim 0 mapa dos campos de estagio em Servico Social da UniRedentor-
Paraiba do Sul é facilitado pela proximidade das cidades em questdo. O curso de
Servigco Social conta com 19 campos de estagio, absorvendo 34 alunos de quinto e
sétimo periodo sob a supervisao de 21 assistentes sociais que exercem a funcao de
supervisdo direta desses estagiarios. Dos campos citados, observamos a
distribuicdo dos alunos de acordo com as seguintes areas: politica de Saude (13),
politica de Assisténcia Social (11), politica de Educacdo e Organizacdes Nao-
governamentais (ONGs) possuem concomitantemente 3 em cada, e politica do
Idoso (2). Os campos de estagio sdo bem equiparados nos dois municipios de
abrangéncia da Faculdade: Paraiba do Sul compreendendo 14 alunos no setor
publico e 4 no campo da filantropia; e Trés Rios com 13 alunos no setor publico e 3
em ONGs.

Vale ressaltar que séo 34 discentes em processo de supervisao direta com 21
assistentes sociais e a pesquisa recebeu 20 formularios respondidos e uma
profissional ndo desejou responder. O formulario google forms foi encaminhado via
internet apos o levantamento das informacgdes sobre e-mail e nUmero de WhatsApp,
considerando uma participacdo expressiva dos envolvidos em responder o
guestionario online.

Iniciamos os procedimentos analiticos discutindo a questdo de género na
profissdo, ou seja 95% dos respondentes sdo do sexo feminino e 5% do sexo
masculino, evidenciando um fator historico dos fundamentos do Servico Social no

gue se refere ao predominio de atuacao das mulheres.
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Quando buscamos saber sobre a autodenominagéo de cor do profissional,
levantamos o0s seguintes dados: 50% se autodenominaram branca, 25%
respectivamente parda e preta.

No que se refere a faixa etaria tivemos: 40% - 30/40 anos; 30% - 40/50 anos;
15% - 50-60 anos; 10% 20/30 anos e 5% 60/70 anos. Estes dados demonstram a
primazia entre aqueles de 30 e 40 anos, mas também aponta a atuacdo profissional
daqueles (as) com 50/70 anos.

Ao nos informar sobre a religido que professam os respondentes ficaram
assim divididos, dos 20 formularios apenas 11 responderam a pergunta em questéao.
Desses 11 obtivemos 27,3% respectivamente de Catolico e Evangélico, outros 9%
respectivamente se dividiram entre Testemunha de Jeova, Crista-protestante e
Crista e por fim 18% se enquadraram na categoria nédo se aplica.

Outro dado de extrema relevancia para o perfil foi o ano de formagéo, pois ele
pode apontar se teve contato com as Diretrizes Curriculares (1996) no que se refere
ao perfil profissional. Este quesito ficou assim expresso: 10% se formaram antes de
1996 e 90% apOs a promulgacdo das Diretrizes. Neste caso vale apresentar os
dados daqueles que se formaram entre 1987-1997 — 15%, aqueles entre 2002-2010
— 55%, e outros entre 2011 — 2016 — 30%. Observa-se 55% abrangem o periodo de
promulgacédo Lei de Estagio - 11.788/08 e Resolucdo CFESS 533/08 junto com a
legislacéo anterior e outros 30% alcancaram a Politica Nacional de Estagio (2010) e
as legislacdes precedentes.

Buscamos identificar as instituicbes de ensino e ficou assim distribuidas: 5%
respectivamente Estacio, Uibra, Universo e Outros; 10% Unitins, UERJ, UFF, UFRJ
e UNIFOA; 30% UFJF. Observa-se que grande parte dos profissionais sdo formados
pela Universidade Federal de Juiz de Fora, compreende-se esta primazia dada a
proximidade com a divisa do estado do Rio de Janeiro a partir de Paraiba do Sul e
Trés Rios.

Atentamo-nos para saber a modalidade de formacéo e foi identificado o
seguinte registro: presencial 80%; semipresencial 5% e Ead 15%. Os dados
mostram que a maioria € formada na modalidade presencial, entretanto ja se

percebe a presenca da formacdo em outras modalidades de ensino.
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Quanto a capacitagdo continuada foi analisada que 35% pararam na
graduacgéo, 70% buscaram uma especializacdo e 10% possuem residéncia. Os
dados demonstram que o nivel de capacitacdo predominante é a especializagao.

No que se refere ao tempo de atuagcdo enquanto assistente social nos
deparamos com o0s seguintes dados: 60% possuem entre 1-10 anos de trabalho,
25% de 11-20 anos de trabalho; 10% de 21-30 anos de trabalho e 5% 30 anos ou
mais. Estes dados nos apontam que os profissionais em grande maioria estdo no
inicio da carreira e em contrapartida temos 15% com mais de 20 anos de profisséao.
Estes dados nos colocam o desafio de desenvolver um processo de capacitagcéo
continuada para os profissionais da regiao.

Buscamos avaliar o tipo de vinculo empregaticio e obtivermos os seguintes
dados: 90% sdo concursados e estatutario e 10% sao contratados. A regido de
abrangéncia da UniRedentor-Paraiba do Sul onde desenvolvemos a pesquisa teve
um processo de regularizagcdo de concursos orientado pelo Ministério Puablico nos
ultimos anos, assim os dados apontam a primazia do vinculo concursado.

Ja no que se refere a carga horaria de trabalho semanal: 35% tém suas
atividades laborativas em 30 horas de trabalho semanal, 30% tém 20 horas, 15%
tém 40 horas, 10% tém 50 horas e 5 % tém respectivamente 12 horas e 60 horas.
As informacdes coletadas apontam que a lei das 30 horas vem sendo predominante
com 35% dos respondentes, entretanto observa-se carga horaria de trabalho 50 e 60
horas, apontando duas ou até trés jornadas em vinculos diferentes demonstrando
um processo que pode ser vinculado a intensificacdo do trabalho e do processo de
precarizacdo levando com que os profissionais trabalhnem mais de 30 horas
conforme diretrizes legais da profissao.

Quando refletimos sobre a margem salarial temos: 50% dos respondentes
informaram que recebem de 1 a 2 salarios minimos; 3 a 4 salarios 35%, 5 a 6
salarios minimos 5% e ndo quiseram declarar 10%. Podemos aferir que aqueles que
se localizam na faixa de mais de 4 salarios minimos podem possuir uma carga
horaria de mais de 30 horas semanais e mais de dois vinculos. Tal analise pode
apontar a dificuldade de empreender uma capacitacdo continuada.

Todos os supervisores respeitam a resolucdo 533/08 a qual estabelece o

recebimento de 1 estagiario a cada 10h trabalhadas, assim observamos que
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supervisionam de 1 a 3 estagiarios, sendo que 40% apenas 1 estagiario, 40%
possuem 2 e 20% supervisionam 3 estagiarios. Ao considerarmos as instituicoes
concedentes de estagio, 50% delas recebem exclusivamente os alunos da
UniRedentor, e as instituicbes que recebem discentes de outras unidades de
formacdo, podemos analisar que 50% destas tem apenas uma estagiaria.

Ao ponderarmos sobre o tempo de trabalho nestas instituicdes, verificamos
gue predominam o periodo de 4 a 6 anos, representados por 35% das supervisoras,
seguidos de 30% que trabalham de 7 a 10 anos, 25% de 1 a 3 anos, e 10% até um
ano. Esse Ultimo dado, decorre de terem sido convocadas pelo Ultimo concurso
municipal realizado em 2018.

Quanto a participacdo social desses profissionais, 55% responderam que
estao inseridos em algum espaco de controle social, reafirmando o compromisso da
categoria de articular-se em movimentos sociais desde que partiihem do projeto
etico-politico. Dentre os que sinalizaram sua participacdo, 64% participam de
Conselhos de direitos, 18% em partidos politicos e 18% participam de outros
espacos de reflexdo. Convergindo nessa perspectiva, ao perguntamos sobre a
frequéncia de participacdo em eventos relacionados a profissdo, constatamos o
compromisso com o constante aprimoramento intelectual, ao apontar que 75% dos
supervisores afirmaram sua participacdo de eventos relacionados a profisséo,
enquanto 25% destacam a infrequéncia nos eventos.

Outro aspecto relevante refere-se a supervisdo direta do estagio,
considerando a acao conjunta entre supervisores campo e académico em encontros
periddicos, conforme estabelecidos pela PNE (2010), os dados apontam que 70%
dos profissionais mantém contato com docente da disciplina, 15% fazem em parte e
apenas 15% nao fazem. Acrescentando o estreitamento desta relacdo perguntamos
se 0 mesmo ocorria com a Coordenacdo de Curso e 65% apontaram que fazem
contato, enquanto 15% tem em parte e 20% nao realizam.

No que tange aos aspectos legais, centramos nossas analises em trés
legislacBes de referéncia, a Lei 11788/2008, a qual sistematiza os aspectos gerais
de estagio, que apenas uma profissional ndo conhece; a resolucdo do CFESS
533/2008, que regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servico Social e a
Politica Nacional de Estagio de 2010 da ABEPSS.
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Sobre a Resolucéo do CFESS 533/2008, apenas dois responderam que néo
conhecem e aqueles que afirmaram conhecer a consideram de extrema relevancia
por fornecer orientacdo e o direcionamento do processo de supervisdo do estagio,
além de reforcar sua pertinéncia para o processo de aprendizagem e formacédo
profissional.

Sobre a politica nacional de estagio da ABEPSS, 40% afirmam que que leu,
45% em parte e 20% nao leram. Os respondentes destacam que tal politica € um
esforco coletivo da categoria com o intuito de discutir a tematica de estagio com o
propésito de elucidar as bases necessarias para o processo de estagio curricular em
servico social, além de ressaltarem a importancia da direcdo ético-politica dentro
desse processo para superacédo de limites e adversidades no tocante ao assunto.

Quando perguntado sobre a Campanha: "Sou Assistente Social e
Supervisiono Estagio - A supervisdo qualifica a formacgéo e o trabalho”, lancada pelo
conjunto CFESS/CRESS em novembro de 2017, a qual possuia uma direcéo
politico-pedagogica do estagio supervisionado em Servigo Social, utilizada como
uma das estratégias fortalecimento e valorizacdo do processo de supervisao de
estagio, observamos que 80% nao tomaram conhecimento, 15% responderam que
sim e 5% em parte. O numero expressivo de profissionais que ndo a conhecem
evidencia uma série de questionamentos, porém que necessitaria de analises mais
aprofundadas para nos debrucarmos a respeito, ainda que nossa primeira hipotese
seja a inexisténcia de unidades de formacdo académica da regido, que dificulta o
fomento das discussdes entre as instituicoes representativas da categoria, visto que
apenas em fevereiro de 2017 foi implantado o primeiro curso de Servico Social
presencial da regido, sendo sua primeira turma de estagio inserida em 2019.

Outro elemento fundamental, é a necessidade de trazermos a seccional de
Volta Redonda - CRESS/RJ, que abrange a area da pesquisa, para o debate e
envolvimento no processo de Formacao do Férum de Supervisores a fim de facilitar
a comunicacao e a participacao dos profissionais da regido de Paraiba do Sul e Trés
Rios nas campanhas e movimentos da categoria.

Sinalizamos ainda que embora uma pequena parcela tenha tomado
conhecimento, enfatizam sobre a importancia de conhece-la como um instrumento

de trocas entre profissionais e estagiarios no processo mutuo de aprendizados,
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engrandecendo o conhecimento que o aluno leva da universidade para os campos
de estagio, além de impulsionar a valorizagdo e sensibilizacdo quanto aos campos
de estéagio.

Ao pensarmos sobre desafios, limites e dificuldades no processo de
supervisao nao restringimos a relacdo com a UniRedentor, ao contrario, solicitamos
uma reflexdo em ambito macro, visto que tanto 0s supervisores quanto as
instituicdbes recebem discentes de outras instituicbes e também para que
posteriormente pudéssemos pensar estratégias de enfrentamento a esses entraves.

No que tange aos desafios de estagio identificamos 55% séo pertinentes a
garantia de qualidade da formacdo do aluno na supervisao direta, enquanto 40%
indicaram limitagcGes institucionais que desqualificam a profissdo e ndo garantem
condi¢Bes adequadas para a supervisdo dos estagiarios; 5% consideraram a falta de
tempo e a classificagcdo do estagiario pelos membros da instituicdo concedente
como mao de obra barata.

Encontramos como dificuldades, cerca de 50% deles, questdes pertinentes as
condicBes de trabalho, o que por sua vez repercutem nas condi¢cdes para realizacao
da supervisdo no campo de estagio. Outros apontam o tempo destinado ao seu
cotidiano de trabalho e a realizacdo desse processo em um ambiente/local seguro,
sigiloso e reservado. O segundo item mais enfatizado, 25%, consiste na correlacao
de forcas institucionais no reconhecimento e respeito a realizacdo da supervisdo
direta de estagio.

Algumas questbes particulares foram destacadas, e em algumas respostas
individuais nos deparamos como itens como: o despreparo do profissional e/ou do
aluno no processo de supervisdao/formacdo, como exemplo, alunos que buscam
apenas se formar sem se comprometer com uma aprendizagem de qualidade,
supervisores recém-formados, atribuicbes nao particulares ao fazer do Servico
social; e a supervisdo de alunos de formacédo oriundos da modalidade EAD, que
apesar de ndo se constituirem como universo desta pesquisa, cabe aqui destacar

que o Curso de Servico Social estda no centro deste “furacdo”, considerando a
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criacdo acelerada e porque nao dizer descontrolada da modalidade e na corrida ao
chamado “pote de ouro” a Regido Sudeste saiu na frente®.

A proliferacdo dos cursos despertou a preocupacao no processo de formagao
da categoria, questionando-se a capacidade de formar assistentes sociais criticos,
conforme o perfil preconizado pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS) em 1996. Ou se a mesmo se limita a uma formagéo
“aligeirada, mercantilizada e, portanto, com poucas chances de concretizar o perfil
de um profissional critico e competente tedrica, técnica, ética e politicamente”
(PEREIRA, 2008, p. 194).

65% dos participantes disseram que ha limites no processo de supervisao,
dentre os principais foram indicados: em maioria quanto a questdes estruturais e
institucionais, seguidas de questdes formativas, éticas, da liberdade de atuacéo dos
estagiarios e quantidade de supervisionados. Ja os 35% que responderam nao
identificar limites nesse processo afirmam que as estagiarias atingem uma
maturidade em sua atuacao e se mostram comprometidas com o processo.

Ao considerar a importancia do estagio supervisionado, 0s sujeitos apontaram
elementos importantes. Em primeiro lugar se destaca o lugar fundamental e
indispensavel na formacéao de profissionais criticos, capazes de ler a realidade social
e preparados para enfrentar a questdo social. Em seguida, salientam o preparo e a
troca de saberes entre o supervisor e o0 estagiario, imprescindivel para o exercicio do
trabalho do servico social e, essencialmente, o estimulo ao compromisso ético-
politico entre ambas as partes. Por fim, demonstra a importancia da relacdo entre
teoria e pratica, o contato do estagiario com o publico atendido, a sistematizacdo das
praticas executadas e avaliacdo das demandas e intervenc¢des, contribuindo com a
reflexdo continua dos assistentes sociais supervisores sobre seu papel na profissao.

Dados os desafios, dificuldades e limites percebe-se em grande monta todo o
processo de desqualificacdo do trabalho e das politicas sociais que rebatem

diretamente no fazer profissional do assistente social. Tal situacdo vem colocando

4 Na contemporaneidade, justifica a existéncia de 47 (quarenta e sete) Unidades de Formacio
Académicas que oferecem o Curso de Servigo Social* somente no Estado do Rio de Janeiro, sendo 5
(cinco) instituicBes publicas; 16 (dezesseis) privadas presenciais e 26 (vinte e seis) privadas de
modalidade a distancia. (Fonte: BRASIL.INEP/MEC, 2020).
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como pressuposto compreender a necessidade de reforcar a relativa autonomia
profissional na criacdo de estratégia no interior do processo de trabalho a fim de
garantir a ndo intervencdo de outros profissionais nos procedimentos técnicos
profissionais e no tempo para a supervisdo de estagio. Com isso, precisamos

fundamentar teoricamente os dados a seguir.

ESPACO OCUPACIONAL O LUGAR DA SUPERVISAO DE ESTAGIO EM
SERVICO SOCIAL

Neste momento vamos discutir os dados analisados tomando como debate de
investigacdo 0s espacgos ocupacionais dos profissionais respondentes e a
supervisao de estagio. Para tanto, tomamos como ponto inicial lamamoto (2009),
pois tem uma discussao de referéncia para pensar oS espacgos ocupacionais, que
segundo suas analises a expansdo destes espacos ocorreu no processo de
revitalizacdo da acumulacéo do capital em um cenario de crise mundial. Este cenario
tem as finangcas e a necessidade de superproducdo de lucros como elementos
fundantes e isto vai impactar o universo do trabalho e dos direitos.

A superacao da crise esta baseada, conforme a autora, na intensificacdo da
exploracéo e expropriacdo da mais valia dos trabalhadores, o aumento da extracao
do trabalho excedente e a expansdo do monopolio da propriedade territorial, 0 que
compromete diretamente a seguranca dos recursos naturais necessarios a
preservacao da vida e direitos sociais e humanos dos trabalhadores no conjunto da
sociedade.

A situacao exposta por lamamoto (2009) coloca em evidéncia as expressoes
da questdo social e as ameacas ao processo acumulativo do capital, levando a
condi¢cBes de seu tratamento via cunho politico, que se expressam em projetos para
a sociedade. Neste sentido, as inumeras faces da questdo social apresentam
tensdes complexas na relacdo de consentimento e rebeldia, onde esta localizada a
expansdo do mercado de trabalho para a profissdo de Servico Social. Tal expansao
também é acompanhada das estratégias politicas e ideolégicas de legitimacao do
poder de classe e da despolizacdo das necessidades e lutas sociais. Outro

7

elemento, é o processo empreendido das contrarreformas do Estado que atinge
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diretamente as politicas sociais e o processo de reestruturacdo produtiva, que
impacta as relacdes e as condi¢des de trabalho.

Tais elementos podem explicar as alteracbes nos espagos ocupacionais
segundo lamamoto (2009), pois expresséo a dinamica do capitalismo, a composicao
do poder politico e no seu interior os conflitos entre classes, que em consequéncia
produz uma regressividade dos direitos sociais. Os espagos ocupacionais
apresentam as particularidades das condicdes e relacdes de trabalho existentes na
sociedade brasileira, que passa por inovacdes tecnoldgicas e organizacionais,
levando ao aumento da produtividade e intensificagdo do trabalho, bem como nasce
novas demandas profissionais vinculadas a novas competéncias, habilidades e
atribuicbes. Acrescenta-se uma exigéncia de capacitacdo académica relacionada as
transparéncias nas relagdes interprofissionais e o direcionamento ético-politico e
técnico do trabalho profissional.

E interessante entender o espaco ocupacional como um produto de processo
histérico e que esta condicionado ao que lamamoto (2009, p.344) menciona: “a) pelo
nivel de luta pela hegemonia que se estabelece entre as classes fundamentais e
suas respectivas aliancas; b) pelo tipo de respostas tedrico-praticas densas de
conteudo politico dadas pela categoria profissional. ” Estes condicionamentos
mostram que o trabalho profissional é resultante da historia dos seus sujeitos, onde
as contradicbes e confltos podem forjar marcas e respostas a demandas,
possibilitando a capacidade analitica da realidade social.

Por outro lado, Mota (2014) nos orienta dizendo que aparecem novos
espacos ocupacionais e competéncia profissionais, que interagem com 0s antigos,
e, com isso, revelando alteragcbes no mercado de trabalho. Tais alteracfes se
concretizam com o surgimento de demandas e conteudo para as atividades dos
assistentes sociais, e, ainda, um leque de novas problematizacdes e contribuicbes
de conhecimentos que atingem a pratica profissional, o ensino e os campos de
estagio curriculares.

Os campos de estagios sado espacos ocupacionais que retratam tanto o
exercicio profissional como o processo de aprendizagem do aluno na relacdo do que

adquire de formacéo tedrica no ensino. E esse processo de formacdo sofre com os
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impactos das transformacdes do mundo do trabalho e das reformas continuas
empreendidas pelo Estado e pelo setor privado.

De acordo com Guerra (2016) as competéncias socioprofissionais e politicas
séo basilares para o estagio supervisionado que tem, prioritariamente, a capacidade
de propiciar a sintese entre o exercicio e formacéo profissional, e as condicbes de
realizacdo da supervisdo dependem das condicbes de realizacdo do trabalho
profissional, mas também das condicBes sob as quais a formacéo profissional se
realiza.

Desta forma, recai sobre a supervisdo os condicionantes do mercado de
trabalho e da formacao profissional, j& que ambos estdo submetidos a precarizacao
e que pode comprometer o andamento do estagio, com isso € importante que haja
reflexbes consistentes para pensar e refletir a realidade social brasileira para que
Nao caiamos No messianismo e no voluntarismo.

Assim, apesar de toda a conjuntura de precarizacdo das condicbes de
trabalho, o estagio supervisionado, conforme as ponderacdes de Guerra (2016),
coloca a necessidade de pensarmos 0s espacos ocupacionais, onde se apresenta
uma logica de aprendizagem e orientacdo profissional, que tem interacdo com as
diretrizes da formacado profissional, produto de uma construcdo coletiva que
envolveu entidades representativas da categoria de Assistentes Sociais e dos
diversos segmentos.

Para Guerra (2016) deve existir a mediacdo entre o assalariamento, as
condicBes de trabalho do assistente social e a condicdo de trabalhador participe do
trabalho socialmente produzido. A autora expde que o assistente social, enquanto
trabalhador, sofre com as formas precarizadas e informais de contratacdo; a
extensdo de sua carga horéria; os processos de desregulamentacdo; intensificacéo;
informatizacéo; simplificacdo do trabalho e normatizacédo burocrética; a banalizacéo
das atividades complexas e especificas, e, a hierarquizacao entre os profissionais.

E no espaco do estagio supervisionado, segundo Guerra (2016), que o
estudante mobiliza os seus conhecimentos adquiridos na unidade de ensino, através
da intervencao do supervisor de campo, a fim de retornar ao mundo académico para
realizar sinteses no processo de ensino-aprendizado. Desta forma, permitindo que

0s marcos histéricos da formacao socioeconémica, ideopolitica e cultural brasileira,
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apreendidos como conteudos tedricos na academia possam sofrer media¢des que
produzam reflexdes sobre 0s processos sociais e o cotidiano institucional.

A importancia do estagio supervisionado para a formacdo profissional se
consolida na demonstragdo do processo de trabalho onde se insere o Servigco
Social, bem como, estabelece interacdo da realidade com a consciéncia do
estagiario, levando ao confronto de conhecimento, o questionamento, a reflexao.
Neste espaco o estagiario tem a possibilidade de apanhar o significado da profissao
a partir das relagdes sociais, perceber o lugar em que ele ocupa na divisdo do
trabalho, na sociabilidade dominante, perceber os antagonismos de interesses
postas a profissdo, bem como as respostas e os meios mobilizados para atender as
demandas.

O estagio supervisionado, segundo Guerra (2016), deve ser considerado a
expressdo mais adiantada da unidade entre teoria e pratica, ou seja, uma unidade
dialética e interdependente, que implica confrontos, aproximacdes, afastamentos e
diferenciacdes. Desta forma, permite uma acao teorica para pensar a realidade,
sistematizar praticas, construir saberes técnicos-operativos, a obtencdo de
habilidades, competéncias e exercicio de valores éticos.

Vale lembrar que estas consideracdes de Guerra (2016) também séao
ressaltadas por Ortiz (2016) quando menciona que estagio tem um lugar central na
formacédo profissional, pois possibilita ao aluno uma qualificacdo do ponto de vista
tedrico-metodoldgico, ético-politico, técnico-operativo e investigativo. Para ela a
disciplina Estagio € um espaco privilegiado para a realizacdo da sintese, pois se
deve levar em consideracdo que € através da observacéo e analise de situacdes e
demandas cotidianas que surgem no campo de estagio, onde pode o estudante se
confrontar com a realidade socioeconémica e se localizar no cume da formacéo
profissional.

Nessa mesma linha analitica temos Santos, Gomes e Lopes (2016) afirmando

gue o estagio:

E o momento em que a estudante experiencia o exercicio profissional, em
um determinado espaco ocupacional, sempre acompanhado de um
profissional de servico social (seja ele 0 seu supervisor ou outro profissional
da instituicdo). J4 a supervisdo é o momento em que o profissional
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responsavel pela supervisdo de campo e académica e o estudante se
dedicam a pensar sobre o exercicio profissional: os fundamentos da
profissdo e a realidade que se apresenta neste determinado espacgo
ocupacional, tendo como fundamento determinado aporte tedrico, ético-
politico e técnico-operativo que constituem as dimensdes da profisséo.
(SANTOS, GOMES e LOPES, 2016, p.216-217)

A compreensao das linhas de reflexdo de Guerra (2016), Ortiz (2016) e por
fim Santos, Gomes e Lopes (2016) nos possibilitam concordar com estas Ultimas ao

indicarem as premissas para a supervisdo de estagio nos seguintes termos:

1) O processo de supervisdo € um dos elementos que possibilitam ao
estudante fazer a mediagdo entre teoria e pratica, entre conhecimento
tedrico e conhecimento sobre o mercado de trabalho, facilitando o processo
de compreensdo da realidade, tendo em vista uma acdo com competéncia
para o atendimento as necessidades da populacdo. Portanto, o estagio e a
supervisao de estagio em servico social sdo componentes indissociaveis.

2) A supervisdo de estagio, a qual &, necessariamente, parte intrinseca
tanto do processo de formacgdo quanto do processo de trabalho profissional.
Desse modo, o estagio € componente curricular facilitador da articulagéo
entre essas duas dimensdes, sendo a supervisdo elemento fundamental
neste processo.

3) A supervisdo de estagio em Servico Social como uma atribuicdo
privativa dos assistentes sociais, articulando, desta forma, formacdo e
exercicio profissional. (SANTOS, GOMES e LOPES, 2016, 216-217)

Tomando como referéncia essas premissas, Ortiz (2016), principalmente a
tltima, quando aponta a supervisdo como atribuicdo privativa do assistente social,
somente sera realizada na medida em que o assistente social supervisor assuma
sua funcdo pedagdgica em trés caminhos: a) a necessidade do supervisor néo
confundir seu papel com o aluno, ndo delegar para o aluno atividades estratégicas
do servico, pois descaracterizaria o processo de formacéo, ja que ele ndo possui
todos os instrumentos de amadurecimento no trato das dimensfes da profissédo; b)
existe a necessidade de uma estreita relacdo entre a supervisdo de campo com a
sala de aula, ou seja, 0 supervisor de campo precisa ter conhecimento do curriculo
pleno e do programa da disciplina estagio afim de existir uma proposicdo de
atividades que levem o aluno a acumular conhecimento e ao amadurecimento
intelectual; e, ¢) a construcdo de um plano de estagio € uma estratégia, pois possui

importancia na superviséo de estagio, assim como, o programa da disciplina estagio,
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pois tal plano favorece a conducdo da supervisdo, possibilita a avaliacdo do
rendimento e na apreensao dos conteudos por parte do aluno.

Tais mediagdes realizadas no interior da Supervisao versardo sobre as
particularidades das politicas sociais, do préprio espaco ocupacional e dos
segmentos populacionais: crian¢a e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
ou seja, a politica de educacao superior, a qual forja perfis de profissional adaptados
as necessidades do capital e do mercado de trabalho (GUERRA, 2016).

Assim, para atendermos o objetivo da pensarmos o perfil do supervisor de
campo e todas as mediacfes até aqui realizadas, tomamos como referéncia o perfil
do egresso do curso de servigco social, que exercera a atribuicdo de supervisor,
segundo sua autonomia relativa, pois ele ndo é obrigado a assumir tal papel.

O perfil do egresso segundo as Diretrizes Curriculares do Curso de Servico

Social sera o:

Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizacdes da sociedade civil e
movimentos sociais.

Profissional dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica,
competente em sua area de desempenho, com capacidade de insercao
criativa e propositiva, no conjunto das relagBes sociais e no mercado de
trabalho.

Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do
Cadigo de Etica do Assistente Social. (ABEPSS, 2007, p.227)

O perfil tracado pelas Diretrizes nos apresentam indicacfes que necessitam
estar presentes nos supervisores de campo, pois todos os supervisores académicos
e de campo passamos pelos bancos universitarios e de la fomos formados para ter
um exercicio profissional que abarcasse as seguintes competéncias e habilidades os

guais devem fazer parte do aluno em formacao:

A formacgdo profissional deve viabilizar uma capacitacdo tedrico-
metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio
de atividades técnico-operativas, com vistas a: apreensdo critica dos
processos sociais numa perspectiva de totalidade; analise do movimento
histérico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do
desenvolvimento do capitalismo no pais; compreenséo do significado social
da profissdo e de seu desenvolvimento soécio-histérico, nos cenarios
internacional e nacional, desvelando as possibilidades de ac&o contidas na
realidade; identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando
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formular respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social,
considerando as novas articulagcdes entre o publico e o privado. (ABEPSS,
2007, p. 227)

Diante do perfil dos profissionais a serem formados e que ja estdo exercendo
a profissdo, bem como as habilidades e competéncias exigidas de todos os
profissionais, refletimos até aqui: qual seria o perfil profissional de supervisores de
campo que estdo supervisionando os futuros egressos da UniRedentor — Paraiba do
Sul?

Observamos com a pesquisa empreendida, que 0S supervisores Sao
profissionais formados em grande maioria apés 1996 e conhecedores das
legislacdes profissionais, bem como possuindo como referencial o projeto ético-
politico da profissdo. Sao profissionais que enfrentam as expressfes da questao
social como objeto, a partir da precarizacao do trabalho e das politicas sociais, com
a fragmentacdo que sofre o mundo do trabalho e atinge diretamente o assistente
social enquanto trabalhador assalariado. Desta forma, colocando para o supervisor
de campo o desafio de qualificar o ensino do exercicio profissional em tempos
dificeis tanto para o mundo trabalho quanto para o processo de formacédo, dadas as

contrarreformas empreendidas na politica de educacao.

CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes aqui trazidas tém por intuito contribuir para discussédo do estagio
supervisionado em Servico Social enquanto parte integrante do processo de
construcdo da identidade profissional, consequentemente, a legitimacdo do Servico
Social enquanto categoria, além de potencializar o debate em torno da tematica,
visto que o mesmo vem enfrentando inimeros desafios para sua implementacao.

A partir das analises aqui realizadas, tivemos a oportunidade de nos
debrucarmos sobre a realidade de trabalho dos assistentes sociais de Paraiba do
Sul e Trés Rios, aproximando tanto os supervisores de campo quanto as instituicbes
concedentes de estagio, além de problematizar as legislacbes e normativas
pertinentes ao estagio supervisionado em Servi¢o Social.

Tal exercicio permitiu elucubrarmos sobre o exercicio profissional do

assistente social enquanto supervisor de campo de estagio, como uma das
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atribuigbes privativa do assistente social. Discutir com 0s supervisores de campo
sobre quais as facilidades e dificuldades no processo de supervisao, com intuito de
fomentar futuros desdobramentos, vislumbrou a possibilidade de propormos
estratégias de enfrentamos as lacunas sinalizadas, tais como Encontro de
assistentes sociais, Foruns de Supervisao de Estagio e cursos de Extenséo.

Um dado que precisamos relevar é a importancia da formagdo socio histérica
das cidades onde se localizam 0s espa¢os ocupacionais, pois ainda ha relatos de
profissionais que observam o assistente social como a “moga da ajuda”, enquanto
estamos em um processo afirmativo que o assistente social € um profissional que
luta pelo processo de garantia de direitos sociais dos usuarios. Aqui vale afirmar, a
necessidade de discutir e apresentar este profissional com um perfil técnico e
capacitado para atuar junto as politicas sociais e em varios espacos ocupacionais.

Desta forma, ao mapear os campos de estagio em Servico Social
UniRedentor — Paraiba do Sul e tracar perfil dos supervisores de campo
identificamos as demandas desses profissionais sendo possivel subsidiar a proposta
de cursos de pos-graduacao para a cidade e em torno, além de assessorar tedrica e
metodologicamente os supervisores a partir das necessidades expressas.

Outro elemento fundamental da pesquisa, € resgatar o papel da Seccional do
CRESS-RJ- Volta Redonda, para participar do processo de formacéo continuada, ja
gue existe a politica de formacao continuada do CFESS. Desta forma, fortalecendo a
relacéo institucional —unidade de ensino/CRESS-RJ.

Vale lembrar que este ano a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS
completa 10 anos e realizar o presente levantamento confirma a importancia da
politica, consolida a atuacédo dos supervisores de campo no Brasil, mas também na
regido pesquisada, e aponta para que haja novas investigacdes que identifiquem
demandas e sugestbes para acdes inovadoras colocadas pelo compromisso do
exercicio profissional com competéncia.

Por fim, ressaltamos que a pesquisa demonstrou a relevancia do projeto
ético-politico do Servico em tempos de retorno do conservadorismo e praticas
autoritéarias no interior da sociedade e que resvalam na acdo profissional do

assistente social.
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*A pesquisa realizada nesta obra nédo precisou de financiamento.
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(REVISTA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DAUNIMONTES

A SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL NO ESPACO DA GESTAO
DA POLITICA PUBLICA: UMA EXPERIENCIA EM CONSTRUCAO

THE SUPERVISION OF INTERNSHIP IN SOCIAL WORK IN THE SPACE OF
PUBLIC POLICY MANAGEMENT: AN EXPERIENCE IN CONSTRUCTION

Simone de Souza Pirest

Resumo: O presente trabalho tem como objetivo apresentar elementos da
experiéncia de supervisdo de estagio curricular em Servico Social no campo da
gestdo da politica de saude na Cidade do Rio de Janeiro, como espacgo socio-
ocupacional de insercdo do Assistente Social, area pouco utilizada como campo de
estagio. Considerando que os Assistentes Sociais passam a desenvolver acdes para
além da execugdo terminal das politicas sociais, levantamos o debate da
importancia dos principios do Projeto Etico-Politico da categoria como norte de
atuacao profissional, mas também das possibilidades de espraiamento desses
principios no direcionamento das politicas publicas que se pdem no tratamento da
guestdo social. Foi realizada uma pesquisa descritiva acerca do processo de
trabalho da Assistente Social e da supervisdo de estagio curricular neste campo a
partir das anotacfes em diario de campo das atividades desenvolvidas nos anos de
2016 a 2019. A descricdo das acdes foi submetida a uma analise critica dos
elementos pertinentes a este processo, a partir de autores considerados referéncias
nessa discussao. Desse modo s&do inumeros os desafios desse espaco para 0S
alunos de graduacdo em razédo de ndo se configurar como espaco de atendimento
direto aos usuarios, mas que precisa ser apreendido através de um movimento de
suspensao da realidade a fim de se tornar um campo cada vez mais significativo
para atuacdo profissional. Os alunos chegam ao campo de estagio com
guestionamentos acerca da relacdo entre teoria e pratica e cabe ao supervisor de
campo, contribuir com as mediacdes necessarias para a elucidacdo desse processo.
Palavras-chave: Servico Social. Gestdo. Politica Publica. Estagio em Servico
Social.

Abstract: This article aims to showcase aspects that go through the academic
supervision process in Social Work, as for the management of health policy as a
socio-occupational space for the insertion of Social Workers. Considering that Social
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Workers start to develop actions beyond the terminal execution of social policies, we
raise the debate about the importance of the principles of the Ethical-Political Project
of the category as a north of operation for Social Workers, but also in regards to the
possibilities of spreading these principles while targeting public policies that address
the "social issue”. In this area, the Social Worker can contribute to the tension in
favor of the subordinate class, directing social policy to attend to the real interests of
the population using the services and minimizing the perverse impacts of the social
production mode, within the scope of policy management, an area with little
discussion and used as an internship field. The socio-occupational space that will be
analyzed is related to the management of the Primary Health Care policy, as the
closest expression of health policy to the population. In this way, there are countless
challenges for undergraduate students in this space because it is not configured as
one for direct service to users, but it needs to be apprehended through a movement
to suspend reality in order to become a more significant field for professional
performance.

Keywords: Social Work. Management. Public Policy. Internship in Social Work.

INTRODUCAO

O estagio supervisionado em Servi¢co Social se apresenta como um momento
em que se torna possivel ao aluno de graduacdo em Servico Social perceber a
relacéo dialética entre a teoria e a pratica como unidade do processo de trabalho no
qual o assistente social esta inserido. E parte do processo de formac&o do aluno e
tem a capacidade de desenvolver a competéncia profissional. Nesse sentido, este
trabalho tem como objetivo apresentar aspectos tedrico-metodoldgicos, técnico-
operativos e teorico-politicos que perpassam 0 processo de supervisdao de campo
em Servico Social na gestdo da politica de saude como espaco socio-ocupacional
de insercdo do assistente social. O processo de supervisdo se deu na Divisdo de
Acdes e Programas de Saude (DAPS) em uma Coordenadora de Atencédo Primaria
em Saude (CAP) da Cidade do Rio de Janeiro.

A CAP é um 6rgdo da Secretaria Municipal de Saude, que coordena 0s
servicos de Atencao Priméaria em Saude (APS) em uma regido geogréfica da cidade
tanto no que se refere a infraestrutura e logistica, quanto ao processo de trabalho
em Saude na APS. A DAPS é o setor que responde pelo processo de trabalho
realizado pelos profissionais de saude (médicos, enfermeiros, agentes comunitarios

de saude, técnicos de enfermagem, e etc.) que desenvolvem atividades na APS
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carioca, em articulacio com os diversos setores da saude - Vvigilancia
epidemiologica e ambiental, dados vitais, assisténcia farmacéutica, regulagdo de
vagas, etc. Dessa maneira, o trabalho se da sob uma perspectiva interdisciplinar, em

articulacdo com diversas categorias profissionais e saberes.

Vale lembrar que a génese do Servico Social, no Brasil, se da por volta dos
anos 1930, momento em que o Estado assume a regulacdo das tensdes entre as
classes sociais e a questdo social se torna uma questdo politica (IAMAMOTO e
CARVALHO,1983). E nos marcos da década de 1960 que o mercado de trabalho
dos Assistentes Sociais se expande consideravelmente a partir da reorganizagéo do
Estado autocratico burgués para atender ao novo modelo econdémico, que passa a
requisitar um novo perfil de profissional alinhado as exigéncias da racionalidade
burocratico-administrativa oriunda da “modernizagdo conservadora” (NETTO, 2001).
A ampliacdo das politicas sociais como resposta as sequelas da questédo social vao
requerer, nos termos de Netto (2001, p. 74), “agentes técnicos em dois planos: o da

sua formulagao e da sua implementacao”.

Para lamamoto (1999), essa nova demanda do mercado que possibilitou uma
ampliacdo do escopo profissional, requerendo o rompimento com atitudes
burocraticas e rotineiras que reduzem a profissdo a um mero emprego. Para a
autora:

E uma acdo de um sujeito profissional que tem competéncia para propor,
para negociar com a instituicdo os seus projetos, para defender o campo de
trabalho, suas qualificagbes e fungBes profissionais. Requer ir além das
rotinas institucionais e buscar apreender o movimento da realidade para

detectar tendéncias e possibilidades nela presentes e passiveis de serem
impulsionadas pelo profissional (IAMAMOTO, 1999, p. 21).

Corroborando com esta assertiva, concordamos com Lewgoy (2011, p. 30)
gue a supervisao de estagio vinculada a formacdo em Servi¢co Social ndo pode ser
reduzida a mera realizacdo de uma série de tarefas irrefletidas, tratadas como acao
burocratica e rotineira. Nessa perspectiva, esse encontro com 0 movimento da
realidade possibilita ao aluno vislumbrar um horizonte de acédo profissional que seja
capaz de propor, executar e negociar projetos com um direcionamento social mais

favoravel aos usuarios. Contudo, também € necessario observar os limites impostos
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pela ordem neoliberal no desenvolvimento do conjunto das politicas sociais, assim

como a condicéo de trabalhador assalariado do assistente social.

A insercao do Assistente Social nesse espaco permeado de tensdes, desafios
e possibilidades, conta com um projeto profissional que pode contagiar o0
direcionamento da politica de saude em favor da populagédo usuéaria dos servicos em
detrimento de praticas que reproduzem o status quo dominante, ao realizar o

tensionamento dessa realidade.

Neste artigo que toma como referéncia a experiéncia de um campo de pratica
profissional, estaremos apresentando alguns elementos do processo de superviséo
de estagio em Servico Social na esfera da gestdo da APS. Cabe destacar que este
trabalho parte da experiéncia profissional da autora que conta com impressdes
profissionais em articulagdo com a sua trajetéria académica, refletindo assim, um
resultado de articulacdo entre teoria e pratica profissional. Nesse movimento,

estaremos levantando tanto as possibilidades, como os desafios dessa pratica.

METODOLOGIA DO ESTAGIO CURRICULAR EM SERVICO SOCIAL NA
GESTAO

A selecdo de estagiarios de servi¢o social no ambito da CAP se da a partir do
conjunto de assistentes sociais que se disponibilizam a oferecer vaga e esse
processo seletivo € publicado no Diario Oficial do Municipio. O processo conta com
uma prova escrita e uma entrevista. Ambas, abordam: as expressdes da questéo
social que se apresentam cotidianamente nos servi¢cos de saude; e também sobre o
entendimento que os alunos possuem sobre a politica de saude e de ética
profissional. Por ordem de classificagcdo os alunos escolhem o local de lotacdo a
partir das vagas disponibilizadas. O inicio do estagio se da a partir de data informada
no edital. Na CAP, os alunos séo recepcionados e apresentados a todos os setores

e as frentes nas quais a assistente social esta inserida.

Discutimos com os alunos a forma como esta planejada a metodologia do

estdgio e da supervisdo. A primeira atividade de supervisdo, realizada
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concomitantemente a observacéo participante do aluno, € a leitura e entendimento
do conjunto de leis que comp8em a politica na qual o aluno se insere, e de artigos

gue refletem criticamente sobre esse cotidiano.

Posteriormente, acordamos a elaboragdo de um relatério mensal,
desenvolvido pelo aluno, com suas observacfes gerais de forma livre. O relatério
tem como objetivos: apontar ao supervisor quais 0os elementos do estagio estédo
chamando a atencdo do aluno e que podem ser problematizadas no processo
reflexivo; estimular a capacidade do aluno de realizar andlise institucional, registra-la
e apresenta-la a outros atores; aprimorar a escrita do aluno no que refere ao
processo de trabalho; potencializar a discussdo acerca das potencialidades e dos
desafios observados no trabalho de campo a fim e elencar possiveis estratégias
profissionais. No inicio de cada més, € realizada a leitura do relatério e reflexdo dos

elementos contidos no mesmo.

Nesse campo de estagio, procuramos proporcionar ao aluno, atividades
concernentes a cada periodo de estagio, levando em consideracdo a dinamica de
supervisdo académica de cada universidade, e as Diretrizes Curriculares para o
curso de Servico Social. Assim, aos alunos que estado iniciando estagio curricular,
sdo propostas atividades mais voltadas para a observacdo de atividades e
participacbes pontuais nas aclOes desenvolvidas, como a reflexdo acerca do
processo de trabalho em saude realizado pelo conjunto de trabalhadores do setor.
Ao passo que nos periodos finais de estagio, propomos ao aluno a conducao parcial
de atividades como reunides de rotina de trabalho, de planejamento de atividades e

treinamentos, sempre sob supervisao.

Ao final de cada semestre, a supervisora deve realizar uma avaliacao do
aluno no campo de estagio. A metodologia proposta para a avaliacdo, e que tem
sido muito proveitosa, consiste em pedir ao aluno que se auto-avalie e
posteriormente € realizada uma discussdo entre supervisora e aluno acerca das
notas dadas pelo aluno, e a nota que seria dada pela supervisora, a fim de serem
levantados os elementos centrais da motivacdo daquela nota. Ao final, se chega a

uma nota consensual entre os dois sujeitos envolvidos no processo de avaliacao.
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Com essa conduta, acreditamos que o processo de avaliacdo também pode ser
realizado de maneira pedagdgica e reflexiva que seja um resultado tanto da
percepc¢do da supervisdo de campo e também do aluno em relag@o ao seu processo
de aprendizagem naquele espaco sécio-ocupacional.

A insercdo dos alunos nesta experiéncia pratica proporciona uma série de
reflexbes acerca do cotidiano que consideramos essenciais na formacao
profissional. Levantaremos dois elementos que daremos destaque neste trabalho.
Podemos inferir que o primeiro esta relacionado ao reconhecimento do Servico
Social como uma das especializacdes do trabalho, parte da divisdo social e técnica

do trabalho social. Assim, segundo lamamoto (1999),

Importa ressaltar que o assistente social ndo realiza seu trabalho
isoladamente, mas como parte de um trabalho combinado ou de um
trabalhador coletivo que forma uma grande equipe de trabalho. Sua
insercdo na esfera do trabalho é parte de um grande conjunto de
especialidades que sdo acionadas conjuntamente para a realizacéo dos fins
das instituicbes empregadoras, sejam empresas ou instituicdes
governamentais (IAMAMOTO, 1999, p. 64).

O contato com outras categorias profissionais que atuam na politica social de
saude coloca aos futuros profissionais, a necessidade de apreender a totalidade do
conjunto de profissbes que lidam com as expressfes da questdo social. Significa
reconhecer que o Servico Social € parte da classe trabalhadora, assalariada, que
atua no setor de servicos. Nao esta e nem deve ficar isolado, podendo estabelecer

aliancas com outras categorias que defendam o mesmo projeto de sociedade.

O segundo elemento, diretamente relacionado ao primeiro, € que apesar do
Servico Social ter nas expressfes da questdo social a matéria-prima de trabalho,
esta ndo € uma atribuicdo privativa da profissdo. Como o Servico Social, desde os
anos 1980, vem buscando romper com o conservadorismo profissional com apoio da
teoria social critica na leitura da realidade social possui um contetdo diferenciado

em relacdo ao conjunto de trabalhadores de outras categorias profissionais.

Em geral, as sequelas da guestdo social se apresentam como recorte de

problemas particulares e ndo como uma totalidade processual ligada a ordem

burguesa. Assim, para a politica de salude, as questbes que se apresentam nos

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.149-163
154



PIRES, S. S.
A supervisdo de estagio em Servico Social no espaco da gestéo da politica publica: uma experiéncia
em construcao

servicos de saude, ndo comparecem como uma “expressao da questao social’, mas
como um problema social, cuja intervencéo dos trabalhadores da saude incide sobre
o ethos individualista, numa forte tendéncia a se psicologizar a vida social.

O carater ideologico atribuido as sequelas da “questdo social” — “o
desemprego, a fome, a caréncia habitacional, o acidente de trabalho, a falta de
escolaridade, a incapacidade fisica, etc” — compreendidas como disfuncionalidades,
como problemas particulares passam a ser enfrentadas de maneira particularizada,

fragmentada e parcializada, como se fossem evitaveis (NETTO, 2011, p. 32).

Essa ideia pressupde manter encoberto o processo social em curso na ordem
burguesa que escamoteia a relacdo capital/trabalho e que a tais expressfes sao
frutos da contradi¢cdo inerente a sociedade dividida em classes sociais antagonicas.
Cabe aos assistentes sociais problematizar situagdes do senso comum que podem
ser reproduzidas pelo conjunto de profissionais, transformando-as em possibilidades

de um olhar diferenciado para as expressoes da questao social.

Assim, concordamos com Guerra (2016), quando a autora pontua o potencial
rico do estagio supervisionado em Servico Social como espaco de sintese entre
conhecimentos tedricos e saberes praticos no qual € possivel desenvolver as
dimensdes ético-politicas, teodrico-metodologicas e técnico-operativas para o
exercicio profissional sob uma perspectiva critica em contraposicdo com a

sociabilidade burguesa.

O ESPACO SOCIO-OCUPACIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL NA GESTAO DA
POLITICA DE SAUDE E O ESTAGIO CURRICULAR EM SERVICO SOCIAL

O setor de trabalho do Assistente Social € responsavel pelas acbes e
programas desenvolvidos pelos servicos de APS. E composto por uma equipe
multiprofissional que realiza um trabalho interdisciplinar com objetivo de qualificar o
processo de trabalho desempenhado pelas equipes de Saude que atuam em
unidades de APS, em diferentes territorios. O trabalho da Assistente Social e dos

demais profissionais, estd assim configurado como assessoria técnica aos
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profissionais de salde que atuam nas diversas modalidades de servicos? de
Atencdo Primaria para o0 acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
planejamento das acdes em saude. Como forma de organizacdo do trabalho, os
profissionais do setor assumem a referéncia de diferentes frentes ou linhas de
cuidado®. A assistente social é referéncia no acompanhamento das
condicionalidades da saude dos beneficiarios dos programas sociais como Bolsa
Familia e Cartdo Familia Carioca*; do acompanhamento das familias que vivenciam
situacOes de violéncia; de questbes que demandem intervencdo do Servigo Social;
supervisao/preceptoria de estagiarios e académicos bolsistas de Servico Social; e
preceptoria de residentes de diferentes categorias profissionais. O setor ainda é
responsavel pelo acompanhamento da saude nos diferentes ciclos de vida: materno-
infantil, adolescentes, mulheres e homens adultos e idosos; das doencas crbnicas
transmissiveis e nao-transmissiveis; das acdes de promoc¢ao da saude; saude bucal;

saude mental; e, apoio ao Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF).

A respeito da assessoria, segundo Matos (2006) a assessoria/consultoria no
debate profissional do Servigco Social, expressa a maturidade do atual projeto de
profissdo brasileiro, pois a partir da leitura critica da realidade e do reconhecimento
das dimensfes ética e politica, que o Assistente Social passa a considerar a
importancia de um trabalho profissional projetado e ndo empiricista e também é
identificado como um profissional detentor de conhecimentos relevantes a serem

discutidos com outros sujeitos sociais e profissionais.

Assim, o ato de assessorar pode ser definido como:

2 As UAP na cidade do Rio de Janeiro, tem a nomenclatura de Clinicas da Familia, Centros Municipais de Saude
e Policlinicas, esta ultima, responsavel pelas acdes de média complexidade. Também estdo sob a
responsabilidade da gestdo da CAP, os Centros de Aten¢do Psicossocial, e Consultério na Rua.

3 Para autores como Franco e Merhy (2003), a concepcdo de Linha de Cuidado esta relacionada a organizagéo
dos processos de trabalho centrado no usuério e suas necessidades a partir de uma interacdo de saberes e
praticas necessarias para o cuidado integral da salde. Essa no¢éo integra a reorganiza¢do dos processos de
trabalho na rede bésica e outras acdes assistenciais (FRANCO; JUNIOR, 2003; MALTA; MERHY, 2010).

4 O Cartdo Familia Carioca (CFC), é um programa de transferéncia de renda municipal, que tem como objetivo
complementar a renda de beneficidrios em situac@o de extrema pobreza do PBF. Foi criado através de Lei n°
5.246, de 18 de janeiro de 2011.
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Uma acdo que auxiliar tecnicamente outras pessoas ou instituicdo, gracas a
conhecimentos especializados em determinado assunto, assim, o assessor
€ tido como um assistente, adjunto, auxiliar ou ajudante que detém
conhecimentos que possam auxiliar a quem assessora (MATOS, 2006, p.
31).

A insercdo do Assistente Social nos espacos de assessoria técnica apresenta
uma importancia na perspectiva de contribuir com o desvelamento da realidade que
€ escamoteada pelo movimento contraditério presente no cotidiano das relacdes
sociais. Nesse sentido, precisamos destacar dois elementos cruciais que precisam
ser evidenciados acerca desse espaco sécio-ocupacional para realizacdo da analise
institucional tanto por parte do supervisor de campo, quanto do estagiario de Servico
Social: o papel da APS na politica de Saude carioca e a forma de contratacdo dos

profissionais que compartilham o processo de trabalho neste servico.

Primeiro, a APS carioca ganhou centralidade na organizacéo dos servicos de
saude a partir de 2009, onde a gestdo municipal optou pela expansédo dos servicos
gue ja vinham acontecendo a nivel nacional, em funcdo do incentivo financeiro a
implantacédo da saude da familia como estratégia prioritaria para atencao a saude da
populacdo. A Saude da Familia passa entdo a se expandir, contudo, marcada pela
seletividade e focalizacdo dos servigcos, uma vez que essa expansao se deu em
territérios permeados pela pobreza das comunidades, e com uma atencdo voltada
para programas prioritarios e estratégicos, voltados tanto para a doenca, como por
exemplo, o acompanhamento das condi¢cdes crbnicas, quanto para a acgao
estratégica materno-infantil. O potencial dessa estratégia que implicaria um processo
de trabalho voltado para as determinacdes sociais do processo saude-doenca,

cedeu lugar mais uma vez ao enfoque na doenca e nos agravos em saude.

O segundo elemento € que o conjunto de profissionais da DAPS e das
unidades que comp8em a APS carioca é composto por trabalhadores com vinculo
diferenciados. Atuam conjuntamente estatutarios do servico publico com
trabalhadores contratados por Organizacbes Sociais (OS) que gerenciam as
Unidades de Atencdo Primaria (UAP), e também com vinculo de bolsa pela
Fundacdo de Apoio a Fiocruz (FIOTEC). Isso demonstra uma fragmentacdo nos

vinculos de trabalho que tem como consequéncia uma desarticulacdo do conjunto

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.149-163
157



PIRES, S. S.
A supervisdo de estagio em Servico Social no espaco da gestéo da politica publica: uma experiéncia
em construcao

de trabalhadores da saude que passam a ter diferentes vinculos, diferencas

salariais, de beneficios e de instabilidade.

Esses aspectos geram impactos no processo de trabalho em saide como um
todo que precisam ser discutidos com os estagiarios que estdo adentrando no
universo da politica publica e a partir desse movimento de leitura da realidade
podem realizar articulagbes com as construcdes teoricas elaboradas na
Universidade com a pratica do campo. Podem a partir desse cenario, compreender
0s impactos concretos do movimento de contrarreforma do Estado na realidade
cotidiana.

Consideramos que € papel do supervisor de campo apresentar esses
elementos da realidade concreta, uma vez que elas se expressam por vezes como
desafios ao processo de trabalho no campo pratico. Um exemplo importante desse
impacto no processo de trabalho, vivenciado por estagiarios de Servigco Social na
DAPS foi o atraso no pagamento do salario dos funcionarios contratados pelas OS
em 2019. De acordo com matéria publicada no site G1, em 26 de novembro de
2019° os trabalhadores estavam ha 3 meses sem receber. Em razdo desse
cenario, que ocasionou paralisacoes e greve; as atividades de assessoria técnica
ficaram prejudicados, assim como o desenvolvimento das acdes em saude para o

conjunto da populacao.

A reflexdo desses impactos da contrarreforma do Estado no cotidiano é
condicao essencial no espaco da supervisao, uma vez que se exige aos Assistentes
Sociais que estdo em desenvolvimento de praticas profissionais na
contemporaneidade, uma articulacdo entre as dimensdes teodrico-metodoldgicas,
ético-politicas e técnico operativas (LEWGOY, 2010). Para Lewgoy:

A particularidade pedagdgica do processo de supervisdo envolve o esforgo
de realizar o movimento da relagéo entre teoria e realidade, articulando os
elementos ético-politicos e tedrico-metodoldégicos como  requisitos

essenciais para o exercicio de atividades técnico-operativas no processo de
trabalho do estagiarios (2010, p. 106).

5 https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2019/11/26/mais-de-22-mil-funcionarios-que-prestam-servico-para-
a-saude-do-rio-estao-com-os-salarios-atrasados-justica-manda-bloguear-r-320-milhoes.ghtml
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Retomando o processo de trabalho dos profissionais da DAPS, o Servico
Social se insere neste setor realizando um trabalho de assessoria técnica aos
gestores e profissionais da APS, através de visitas técnicas, discussdo de casos,
treinamentos, oficinas, monitoramento de processo de trabalho através de
plataformas. Estas atividades podem ser realizadas tanto na sala do setor, como em
auditérios na CAP, ou na propria UAP. Envolve o planejamento de acfes baseadas
em indicadores de saude, de processo de trabalho, epidemioldgicos e sanitarios. As
acOes ainda sédo desenvolvidas com utilizagcdo de ligagcOes telefbnicas, e-mails e
whatsapp. H4 um conjunto de ac¢bes planejadas de acordo com a realidade do
territério e outras acdes que advém de uma “demanda esponténea” por parte dos

gestores ou profissionais que atuam nos servicos.

As acgOes planejadas serdo realizadas através da analise de indicadores
sociais, de saude e de processo de trabalho. Como exemplo, podemos apresentar a
estratégia para acompanhamento das condicionalidades de saude do Programas
Bolsa Familia (BF). Precisamos abrir um parénteses para explicar que o Programa
Bolsa Familia € um programa de transferéncia de renda que surgiu nos paises
europeus, em meados do século XX, como estratégia de atender as expressoes da
guestdo social, como forma de combate a fome e a pobreza, num contexto de
Estado de Bem-Estar social. Os primeiros paises que construiram uma experiéncia
de transferéncia de renda para familias consideradas pobres foram o Reino Unido

em 1948, seguido pela Finlandia em 1956 e Suécia em 1957.

No Brasil, esta experiéncia vem se desenvolvendo desde 1991, e atualmente
possui critérios de renda per capta por familia considerando beneficiarias as familias
gue recebem até % do salario minimo nacional. A renda a ser transferida é calculada
com base no perfil da familia, podendo ter beneficios basicos e variaveis. Esse
programa institui uma modalidade de condicionamento para o recebimento do
beneficio que vai desde o acompanhamento da familia pela Politica de Assisténcia
Social, Educacdo e Saude. Na Saude, sdo elencados prioridades para
acompanhamento: o crescimento e desenvolvimento das criancas até 7 anos,
envolvendo a avaliacdo nutricional e monitoramento do calendario vacinal dessas

criancas; das mulheres em idade fértil (que vai de 10 até 49 anos); e da gestacéo,
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qgue envolve o periodo do pré-natal. Os 6rgaos de gestdo nacional de Assisténcia
Social, de Educacao e de Saude, realizam articulagBes para cobrar dos Estados e
Municipios os dados de acompanhamento dessas familias que, ao ndo ser
realizado, pode implicar tanto em nao repasse de verba para 0os 6rgdos municipais,
como em cortes de beneficios para as familias. Nao nos cabe neste breve artigo
apresentar o Programa em sua totalidade, mas como as reflexdes acerca deste sao
recebidas e trabalhadas pelas equipes de saude na APS, assim como as
contradi¢cdes pertinentes.

A partir dessas condicOes expressas do programa, as equipes de APS sao
pressionadas a realizar um trabalho de busca das familias beneficiarias e realizacao
de acdes em saude. Contudo, em geral, as equipes se percebem como
fiscalizadores das situacdes da familias, por vezes, julgando quem mereceria ou nao
participar de um programa de transferéncia de renda, papel que consideramos
historicamente atribuido ao profissional de saude para realizar uma acao de
vigilancia disciplinadora na sociedade. E comum observarmos falas como “o
programa deveria fornecer alimento ao invés de dinheiro”; ou, “as mulheres fazem

mais filhos para receber mais com esse programa”

Uma contradicdo importante que comparece, ao examinarmos mais de perto
as condicionalidades, é o seu carater de controle e vigilancia da condi¢do feminina
para engravidar, uma vez que uma das condicionalidades esta relacionada ao
acompanhamento das mulheres em idade fértil que fazem parte das familias do
programa. Nao ha nenhuma mencéo ao acompanhamento da saude do homem que

passa a vida toda em condicao de fertilizacao.

A reflexdo sobre estes aspectos sdo de extrema relevancia no processo de
supervisao de estagio, e que proporcionam ao estagiario a construcao de elementos
gue possibilitam o direcionamento de uma ac¢ao vinculada a uma direcdo social.
Primeiro, ao planejar uma acdo com um conjunto de categorias profissionais
diversas, deve se levar em consideracdo essas particularidades, a fim de realizar
uma acao educativa que coloque em xeque estes elementos do senso comum, a fim

de problematiza-los. Posteriormente, deve-se pensar coletivamente com cada UAP,
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a sua realidade e quais as possibilidades de a¢do de acordo com as caracteristicas
locais e disponibilidade dos servigos, a fim de que a acdo em saulde para 0s
beneficiarios do BF ndo seja uma ac¢do a mais no ambito da unidade e nem
segmente esse publico dos demais usuérios do servi¢o. Assim, o planejamento e o
trabalho com indicadores sociais e de saude do territério sédo condi¢des cruciais para
a realizacdo de um trabalho comprometido com os interesses da populacdo usuéria
e também dos profissionais que compdem a linha de frente desse processo, uma
vez que somos todos parte de uma classe subjugada e explorada.

No caso das demandas espontaneas, estas, sdo desenvolvidas de acordo
com o contato dos profissionais e gestores a equipe da DAPS, e também deve
envolver uma identificacdo das diversas demandas que chegam a fim de evidenciar
a existéncia de alguma regularidade que possa nos provocar a realizar acbes mais
sistematicas, como por exemplo, o caso das dificuldades para as unidades
acionarem a rede socioassistencial. A recorréncia dessa demanda nos levou a
realizar uma atividade intersetorial, onde as diferentes unidades da rede pudessem
apresentar seu trabalho e as formas de acesso e encaminhamento da populacgéo,

buscando a aproximacédo dos diferentes servicos.

A partir dessas demandas espontédneas € possivel realizar uma acao
provocativa aos alunos no campo pratico de estagio, no sentido de fazé-los refletir
guais as possiveis estratégias de acdo que podem ser desenvolvidas a partir da
leitura dessa realidade. Aliar a pesquisa, as determinacdes da realidade empirica, e
a pratica profissional como parte essencial do trabalho profissional. Para Guerra
(2016, p. 105), investigar a realidade empirica no sentido de evidenciar as
mediacdes necessarias para lidar com os fendbmenos é o primeiro aprendizado

fundamental proporcionado pelo estagio supervisionado.

CONSIDERACOES FINAIS

Este breve ensaio acerca do processo de supervisdo de estagio em Servico

Social no espaco da gestdo da politica de saude tem, para nés um duplo
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compromisso: o de reafirmar o espaco de gestdo das politicas publicas como um
espaco sécio-ocupacional extremamente rico para o exercicio profissional, no qual é
possivel articular os principios do projeto ético-politico da profissdo vinculado aos
interesses da populagdo usuéria, sobretudo no reconhecimento dos trabalhadores
inseridos nesses servicos também como parte desse cenario; e também de

impulsionar o estagio supervisionado em Servi¢co Social nesses espacos.

A presenca dos alunos no campo de estagio impde a todos, repensar sua
pratica profissional no sentido de proporcionar uma reflexdo das possibilidades de
pratica dentro de uma perspectiva critica na implementacdo das politicas publicas
gue se configuram como respostas coordenadas as expressfes da questdo social
gue podem reafirmar os processos de opressdao e exploracdo da sociedade
capitalista, mas em seu tensionamento cotidiano pode se posicionar contrario a essa

ordem exploratoria evidenciando as contradi¢cdes préprias da politica publica.

Os alunos chegam ao cotidiano de pratica, seja na assisténcia direta a
populacdo, seja em espacos sOcio ocupacionais de gestdo dos servicos, com uma
série de questionamentos em relacdo a articulacdo teoria e pratica e cabe
essencialmente ao supervisor de campo, contribuir com as media¢cfes necessarias
para que esses questionamentos sejam explorados e problematizados no sentido de
garantir uma unidade dialética entre conhecimentos teéricos adquiridos na formacéo
profissional, e o conhecimentos proporcionados pela realidade empirica no
desenvolvimento de acfes praticas. Essa articulacdo € condi¢do para a construcao
de um perfil profissional critico, comprometido com os valores éticos e politicos da

profissao.
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socioambiental; descrever as experiéncias vivenciadas durante o estagio
supervisionado em Servigo Social na &rea socioambiental e pontuar a contribui¢cao
do estagio supervisionado na &rea socioambiental para o processo de ensino e
aprendizagem dos discentes em Servico Social. Quanto aos procedimentos
metodoldgicos do estudo sdo de natureza: bibliografica, documental e de campo, se
utiliza do método materialismo histérico e de abordagem qualitativa. Para a coleta de
informacdes foram utilizadas técnicas e instrumentais como: caderno de campo e
observacéao participante. O trabalho resulta na ideia de que o estagio supervisionado
em Servico Social na area socioambiental apresenta desafios, seja no que se refere
ao financiamento dos projetos que sdo elaborados e executados pelos profissionais,
seja nas dificuldades envolvendo o processo de supervisdo dos discentes. Desse
modo, conclui-se que ainda que existam as contribuicdes significativas, fica claro
gue o processo de precarizagdo nas instituicdbes de ensino e pesquisa, faz-se
necessario fortalecer esses espacos para ndo os perdermos e deixarmos de
contribuir servicos de qualidade para a populagéo usuaria.

Palavras-chave: Estagio Supervisionado. Formacdo. Area Socioambiental.

Abstract: The present work is about reports of experiences lived during the
supervised internship in Social Work in the Interdisciplinary Group of Socio-
Environmental Studies and Development of Social Technologies in the Amazon -
INTER-ACAO Group with the contribution of four students of Social Work, in the
period from 2016 to 2019 The general objective of the study was to analyze the
supervised internship in Social Work in the socioenvironmental area and among the
specific ones were: to contextualize the supervised internship in Social Work in the
socioenvironmental area; describe the experiences lived during the supervised
internship in Social Work in the socioenvironmental area and point out the
contribution of the supervised internship in the socioenvironmental area to the
teaching and learning process of students in Social Work. As for the methodological
procedures of the study, they are of a bibliographic, documentary and field nature,
using the historical materialism method and a qualitative approach. For the collection
of information, techniques and instruments were used, such as: field notebook and
participant observation. The work results in the idea that the supervised internship in
Social Work in the socioenvironmental area presents challenges, both in terms of
financing projects that are designed and executed by professionals, and in the
difficulties involving the students' supervision process. Thus, it is concluded that
although there are significant contributions, it is clear that the process of
precariousness in teaching and research institutions, it is necessary to strengthen
these spaces so as not to lose them and fail to contribute quality services to the user
population.

Key words: Supervised internship. Formation. Socio-environmental area.
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INTRODUCAO

O estudo possui como foco investigativo analisar o estagio supervisionado em
Servico Social na area socioambiental. O estudo possui ainda, 0s seguintes
objetivos especificos, que sdo: contextualizar o estagio supervisionado em Servico
Social na area socioambiental; descrever as experiéncias vivenciadas durante o
estagio supervisionado em Servico Social na area socioambiental; e pontuar a
contribuicdo do estagio supervisionado na area socioambiental para o processo de
ensino e aprendizagem dos discentes em Servigo Social.

Através da discussdo do estudo foi possivel compreender que o0 estagio
supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da
insercdo do aluno no espaco soécio institucional, sendo assim, o estagiario (a) deve
ser visto como um individuo investigativo, critico e interventivo para que o mesmo
possa conhecer e compreender a realidade social contemporanea, deve ser inserido
no processo de ensino-aprendizagem, com uma formacdo de qualidade, para
futuramente se tornar um profissional apto para o mercado de trabalho.

Além disso, através da discussao, é possivel identificar que os relatos sao
baseados nas vivéncias de 04 discentes de Servico Social de Instituicdes de Ensino
Superior (IES). E a experiéncia de estagio curricular supervisionado consiste em um
instrumento formativo de andlise critica e esse processo socioeducativo e
profissional abrange a articulacdo entre as dimensdes técnico operativa, tedrico
metodolégica e ético politica, nesse sentido, as IES devem formar profissionais
aptos para atuarem nas mais diversas instituicées, independente de curso, para a
amenizacdo e enfrentamento das expressbes da questdo socioambiental. No
entanto, em relacdo ao curso de Servi¢o Social, as IES também devem incentivar 0s
seus discentes a pesquisarem e atuarem na area socioambiental.

Quanto aos procedimentos metodologicos, os dados do estudo foram de
natureza qualitativa, pois o foco era organizar e analisar as informacdes relatadas. A
abordagem utilizada na pesquisa foi o método Materialismo Historico, que Gil (2008)
explica que esse método fundamenta-se no método dialético e suas bases foram
também definidas por Marx (1818-1883) e Engels (1820-1895). O autor ainda relata
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que “para o materialismo historico, a producdo e o intercambio de seus produtos
constituem a base de toda a ordem social” (p.22).

Baseado neste propdsito, a discussao do estudo se divide em trés topicos que
perpassam o debate e as ideias que instituem o estagio supervisionado em Servi¢o
Social na area socioambiental. Nesse sentido, o primeiro topico retrata sobre o
Estagio Supervisionado em Servico Social. O segundo refere-se sobre a Formacgéo
Académica e Area Socioambiental. Por fim, o Ultimo topico apresenta os relatos e

experiéncias em estagio supervisionado na area socioambiental.

METOLOGIA

A respeito do método que foi utilizado no estudo, é o0 método materialismo
historico, que Gil (2008, p.22-23) pontua:
Um pesquisador que adota como quadro de referéncia do materialismo
histérico, passa a enfatizar a dimensé&o histérica dos processos sociais. A
partir da identificacdo do modo de producdo em determinada sociedade e

de sua relacdo com as superestruturas (politicas, juridicas etc.) é que ele
procede a interpretacdo dos fenbmenos observados.

Nesse sentido, ao desvelarmos a realidade cotidiana no espaco institucional,
foi necessario a apreensdo de conteudos e informacdes acerca da area
socioambiental e seus desdobramentos para poder realizar uma analise critica da
realidade. Sendo assim, a Tabela 01, apresenta as técnicas e instrumentais que

foram utilizados no decorrer do estudo.

TABELA 01: Metodologia do Estudo

Tipo de pesquisa Descritiva e Explicativa
Natureza Bibliogréfica, Documental e de Campo
Método Materialismo Historico
Abordagem Qualitativa
Instrumentos para Coleta de Dados Caderno de Campo
Lécus da Pesquisa Grupo Inter-Acéo

FONTE: Elaboracao Propria
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O estudo compreendeu elementos de natureza bibliogréfica, sendo eles: livros
e artigos que abordam o estigio supervisionado em Servico Social, a area
socioambiental e o processo de formacdo. Mas além da natureza bibliografica, o
trabalho utilizou-se de natureza documental, se utilizando de leis e regulamentagcdes
como, por exemplo: Lei do Estagio; Lei de Regulamentacdo do Assistente Social;
Politica Nacional do Estagio em Servigo Social — ABEPSS; e etc.

E pesquisa de campo, sendo utilizada abordagem observacional, com
descricdo no caderno de campo. Desta forma, tendo como l6cus o Grupo
Interdisciplinar de Estudos Socioambientais e Desenvolvimento de Tecnologias
Sociais na Amazonia — Inter-Agao.

O grupo Inter-Acdo trabalha em comunidades visando as questbes
socioambientais, estruturando, desenvolvendo e difundindo novas técnicas,
tecnologias sociais e apropriadas ao contexto regional, elaborando subsidios para as
politicas publicas. A questdo social é analisada a partir de uma analise juntamente
com o representante das comunidades e de representantes das Organizacdes de
Sociedade Civil - OSC'’s.

Desta forma, o grupo procura atuar e instrumentalizar as populacées com
acOes: afirmativas de cidadania, socioeducativas, politico-organizativas e em
servicos ambientais, cuja metodologia visa a valorizacdo e respeito aos saberes
tradicionais; formulacdo coletiva de alternativas; articulacdo do conhecimento
tradicional-técnico-cientifico; criacdo de canais de participacdo; pesquisa e extensao
universitaria.

Nesse sentido, a Figura 01 apresenta as areas presentes no grupo Inter-A¢ao
e 0 organograma a seguir (Figura 02), apresenta um esquema de como funciona o

grupo Inter-Acao.

ENGENHARIA
SERVICO AGRONOMIA (

TURISMO
SOCIAL PRoglAJ cXo \ FISIOTERAPIA Economia c;’,:.:‘?::ﬁa Enfer

FIGURA 01: Areas Atuantes no Grupo Inter-Agao
FONTE: GRUPO INTER-ACAO. Politica de Estagio Supervisionado em Servigo Social Grupo
Inter-Acéo. 2013.
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[ORGAMOGRAMA DE ATUAGAO ]
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Inewagda, Tecnolagia Sacial, OBEC, PCTIS e
Econamia da Cultura,
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de produtos

FIGURA 02: Organograma de Atuacéo
FONTE: GRUPO INTER-ACAO. Palitica de Estagio Supervisionado em Servigo Social
Grupo Inter-A¢éo. 2013.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

O estagio supervisionado curricular € um processo em que o discente entra

em contato com a realidade social e procura desvelar e intervir se baseando com o0s

contetdos apreendidos na Instituicdo formadora e sobre orientagcdo. Segundo

Buriolla (2009, p.45) o ensino aprendizagem ao processar-se, envolve um tempo,

envolve momentos, envolve o somatorio de um conjunto de vivéncias, em um

processo de sucessbes cumulativas que nem sempre sao previsiveis. Nesse

sentido, o estagio € elemento essencial no processo de formacao principalmente na

construcdo de futura identidade profissional.

A Lei de N° 11.788/2008 vai definir o Estagio como:

Um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao de nivel
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008)
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O estagio em servico social é regulamentado pela resolucdo do Conselho
Federal de Servigco Social - CFESS N° 533/2008. A respeito da supervisdo direta de
estagio em servico social devemos citar o Art. 2° que ira nos dizer que a supervisdo
direta e estadgio em servico social é atividade privativa do assistente social, em pleno
gozo dos seus direitos profissionais, devidamente inscrito no CRESS de sua area de
acao, sendo denominado supervisor de campo o assistente social professor da
instituicdo de ensino.

Conforme o documento da ABEPSS (2009) o estagio supervisionado € uma
atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da insercdo do aluno no
espaco socio institucional objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho
profissional. Sendo assim, o estagiario (a) é visto como sujeito investigativo, critico e
interventivo, por isso, cabe a ele conhecer e compreender a realidade social,
inserido no processo de ensino-aprendizagem, construindo conhecimentos e
experiéncias coletivamente para contribuicdo na qualidade de sua formacéo.

Em relacdo a formacdo académica e a area socioambiental, as Instituicbes de
Ensino Superior (IES) enquanto organizacdes que necessitam cumprir com sua
responsabilidade social e também ambiental e por serem responsaveis pela
formacédo de diversos profissionais através de diversos cursos, devem trazer em seu
€SCcopo um compromisso importante mediante a sociedade, que é o de formar
profissionais preparados para o novo mercado de trabalho com visdo focada nas
guestdes socioambientais, com consciéncia de seu papel para com a sociedade.
(CUZZUOL, et al., 2012).

FORMACAO ACADEMICA E AREA SOCIOAMBIENTAL

A intensificacdo dos problemas ambientais que assolam a natureza e a
sociedade ndo pode ser combatida sem a participacdo direta do ser humano, a
sociedade, em sua plenitude, precisa se envolver neste processo e, para isso, deve
estar preparada, ou seja, ter os conhecimentos tedricos e praticos. Nesse sentido, a
educacdo ambiental ganha uma dimensao vital, pois as pessoas, individualmente ou

como parte de grupos ou organizacdes, devem estar aptas para promoverem
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praticas efetivamente socioambientais, portanto, a responsabilidade socioambiental
também é fundamental neste processo. (CUZZUOL, et al., 2012).

Nesse sentido, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) enquanto
organizacdes que necessitam cumprir com sua responsabilidade social e também
ambiental, promovem um ambiente fértil para iniciativas importantes em relacao a
area socioambiental como formar profissionais preparados para o novo mercado de
trabalho com visdo mais focada em questdes socioambientais. Isso acontece,
porque o papel das IES é alimentar os debates transformadores da sociedade e
formar individuos capazes de levar os conhecimentos, habilidades e valores
adquiridos e absorvidos ao longo da vida académica para as diversas areas de
atuacao, contribuindo para a melhoria dos espacos onde estardo inseridas.
(SALGADO e CANTARINO, 2006).

Ainda em concordancia com o pensamento dos autores, nesse sentido, esse
contexto leva a academia a assumir uma postura voltada para a protecéao
socioambiental, assim produzindo conhecimentos, incentivando e provocando
discussodes referentes a esta area, desta forma oferendo ao mercado profissionais
criticos e capazes, baseados em conceitos como ética, responsabilidade social e
sustentabilidade.

Referente a area socioambiental e ao ambito profissional, integrando o
escopo de profissdes interpeladas a oferecer respostas ao agravamento da questao
socioambiental, Nunes (2013) explica que a atuacdo do Assistente Social nesta area
remete a novas exigéncias que proporcionem a apreensdo das dimensdes sociais e
politicas do ambiental.

Sendo assim, ainda compartilhando da ideia do autor, as possibilidades de
atuacdo dos Assistentes Sociais na area socioambiental sdo visiveis e de suma
importancia, de forma mais expressiva no ambito da elaboracdo de programas e
projetos ambientais; em estudos de impactos socioambientais elaborados para
efetuar as acdes de remanejamento de populacdo atingida por determinada obra,
como por exemplo, em situacdes de desastres; em a¢des vinculadas aos processos
de educacdo ambiental articulados a defesa da melhoria na qualidade dos servicos

prestados pelas instituicbes as quais se vinculam, dentre outras. Para isso precisa-
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se de uma boa formagdo académica, de profissionais realmente preparados para
atuar na area. (NUNES, 2013).

Destaca-se que a pratica ambiental € uma atitude transversal, nesse sentido,
as IES além de se preocuparem com as necessidades do mercado de trabalho e
preparar profissionais aptos para esse mercado, faz-se necessario favorecer acoes,
gue permitam que as IES possam p6-las em pratica tanto internamente como junto
as comunidades a elas vinculadas, de forma a possibilitar que, a aprendizagem das
praticas ambientais ocorram através do relacionamento entre o ensino, a pesquisa e
a operacionalizacdo das acfes propostas. Portanto, isso s6 sera possivel, a partir do
momento em que as IES comecem a aplicar, elas mesmas, 0s principios e praticas
da sustentabilidade. (SALGADO e CANTARINO, 2006).

Correspondente ao contexto exposto acima, Cuzzuol, et al. (2012, p.1536)
descrevem que “as Instituicdes de Ensino Superior, enquanto organizagdes voltadas
para a formacdo dos mais variados perfis profissionais, carecem criar meios e
recursos para cumprir sua responsabilidade socioambiental.” Sendo assim, os
autores também pontuam que as IES devem desenvolver praticas ambientais que
envolvam todos os membros da organizacao, bem como a comunidade, propiciando
a participacdo consciente e efetiva mediante uma gestdo ambiental e acbes de
educacdo ambiental.

Conclui-se, assim, que a responsabilidade social nas IES esta relacionada
aos projetos pedagogicos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a uma gestao
voltada para a qualidade do ensino, a formacéao de profissionais, como também uma
visdo critica de mundo. ((CUZZUOL, et al., 2012). Com isso, referente as IES
precisa-se sempre ter uma preocupagdo com as expressbes da questdo
socioambiental que sao tdo presentes na sociedade e afeta todos os dias diversos

cidadaos e aos seus ambientes de vivéncia.

RELATOS DE EXPERIENCIA EM ESTAGIO SUPERVISIONADO NA AREA
SOCIOAMBIENTAL

Entendemos que a realidade é dindmica e cada experiéncia vivenciada possuli

um processo historico que possui significados dentro da relacdo capital versus
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trabalho, nesse sentindo, se apresentam perguntas que norteiam as dimensdes

vivenciadas por cada discente.

- Qual o Contexto Politico Social, Econdbmico e Cultural dos Relatos e Seus
Impactos no Estagio Supervisionado em Servi¢o Social?

Relato 01

O ano de 2016 foi marcado pelo impeachment da ex-presidente Dilma
Rousseff, assumindo ex-presidente Michel Temer se afirmando um desmonte visivel
maior das politicas publicas e sociais, principalmente no campo da educacdo desde
0 ensino a pesquisas e assim passaram a se imprimir nas acdes do grupo de
pesquisa.

Nesse sentido a primeira correlacdo de forcas entre a Universidade e o grupo
de pesquisa, no que se refere ao repasse de recursos para a manutencdo das
pesquisas desenvolvidas, com base no periodo o ano de 2016 um desmonte
consideravel das politicas publicas e sociais e a movimentacéo para a aprovacao da
Emenda Constitucional 95/16, que previa o congelamento de gastos publicos por 20
anos sendo aprovada ainda no mesmo ano.

Considerando que ja havia uma reducédo nas bolsas de pesquisa para 0s
discentes da universidade, bem como a dificuldade de inserir os discentes das
demais IEs em pesquisa de iniciacao cientifica, para que pudessem se deslocar para
os l6cus de pesquisa, visto que nem sempre o grupo tinha transporte disponivel para
0s supervisores e demais profissionais e discentes, fazendo com que as visitas aos
I6cus fossem de acordo com a disponibilidade do transporte, tendo raras excecdes

em que cada um ia por conta propria.

Relato 02

Os impactos das PEC’s apds o golpe do impeachment da ex-presidenta Dilma
Rousselff, sob o governo do golpista Michel Temer em que houve a reforma
trabalhista, congelamento de gastos, cortes dos recursos educacionais referente as

universidades publicas, reforma do ensino médio, reforma previdenciaria e o apice
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da corrupcdo nos poderes legislativo, executivo e judicidrio, que impactaram
diretamente a atuacgao profissional do assistente social nos seus diversos campos
sociocupacionais, precarizando o trabalho profissional e a qualidade da prestacao
dos servigcos. Vale ressaltar que as observacoes tratadas anteriormente colaboram
para a interpretacdo das probleméticas a serem apresentadas pertinente ao campo
de estagio.

No ano de 2017 fui bolsista pela UFAM do Projeto de Iniciacdo Tecnoldgica e
de Inovacéo-PIBITI, cuja pesquisa intitulada é “Estudos de Acesso a Bens e
Servicos Socias no municipio de Iranduba-AM”. Através da pesquisa eu pude ter
contato e conhecimento sobre a atuacdo do assistente social no ambito
socioambiental, no decorrer da execucao da pesquisa no periodo de 2017-2018/1
percebeu-se a precarizacdo do trabalho do assistente social e da falta de recursos
humanos para a execugcdo da mesma, uma vez que é uma das categorias
profissionais que sdo diretamente atacada com 0s cortes governamentais e com

uma remuneracao inferior a carga horaria de trabalho.

Relato 03

Através deste, venho compartilhar e relatar informacdes, que considero de
suma importancia, mediante a minha experiéncia nos estagios supervisionados 1, 2
e 3 que foram realizados durante o0 més de Setembro de 2018 até o més de
Dezembro de 2019, no grupo Interdisciplinar de Estudos Socioambientais e
Desenvolvimento de Tecnologias Sociais na Amazénia — Grupo INTER-ACAO que
se encontrava na época localizado na sala 04 do bloco Méario Ypiranga na
Universidade Federal do Amazonas - UFAM, mesma instituicdo em que fazia a
graduacédo em Servico Social.

E importante destacar de inicio sobre o estagio na area socioambiental, como
nao houve incentivo e muito menos informacgéo da instituicdo académica referente a
relacdo “Servigo Social na area socioambiental’. Sempre escutei sobre as outras
areas, principalmente saude, socio juridico e assisténcia social e isso € tdo evidente,
gue da minha turma e do meu turno, apenas eu e outra colega fazia estagio na area

socioambiental, sendo que as duas faziam no mesmo local. Isso revela porque o
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campo de pesquisa dos assistentes sociais na area socioambiental € tdo defasado,

pouquissimos trabalhados relacionados a area.

Relato 04

No periodo de 2018 a 2019 foi cumprido por mim o estagio obrigatério
supervisionado no Grupo Interdisciplinar de Estudos Socioambientais e de
Desenvolvimento de Tecnologias Sociais na Amazonia — Grupo Inter-Agédo. Foi
dissociado em trés disciplinas e acompanhado por duas supervisoras académicas
diferentes em seus periodos respectivos, assim como também houve rotatividade
com as supervisoras de campo de estagio.

O trabalho realizado pelo grupo Inter-Acdo a partir da minha experiéncia,
volta-se para a producdo de conhecimentos para subsidiar a formulacéo de politicas
publicas, além de realizar atividades socioeducativas nas comunidades rurais e
outros espacos dialogando com os sujeitos suas proprias realidades. No que pude
verificar e participar, as atividades constituem relevancia social imensa a estas
populacdes, aléem de agregar conhecimento pelos agentes do grupo, mas que no
periodo da realizacdo do estagio foram limitadas de diversas formas, principalmente
pela questdao econdmica que impossibilitava a ida a territérios longinquos, falta de

recursos humanos, alimentacao, dentre outros.

- Qual a Relacdo entre Discente, Supervisor de Campo e Supervisor

Académico?

Relato 01

Considerando a relacdo entre supervisor de campo e discente foram
conforme as normativas de estagio supervisionado em servico social, onde qualquer
acdo que eu estava envolvida estava minha supervisora para me orientar, me
deslocando seja para o grupo ou o lécus, se a mesma estivesse presente.

A relacdo entre supervisor académico e discente, tiveram momentos de

dificuldades, uma vez que na instituicdo privada, um professor tem que supervisionar
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mais de 40 discentes dando a disciplina de estdgio, bem como demais disciplinas
com 0 mesmo quantitativo de discentes, 0 que torna a supervisdéo humanamente
impossivel a todos os discentes, 0 que evidencia o processo de precarizacdo do

ensino e seus impactos aos discentes como também os professores.

Relato 02

Foi perceptivel constatar que a precarizacdo e o0s cortes referente as
pesquisas atingiram diretamente nas atividades cotidianas do grupo de pesquisa,
pois com estes houve a retirada do seguro de vida dos membros do grupo, vale
ressaltar que o grupo atua em diversos municipios do estado do Amazonas sendo o
seguro de vida cortado impossibilita as idas aos I6cus mais distantes, limitando a
execucao de suas atividades.

Com isto, houveram diversas readaptacdes tanto do local da sede do grupo,
guanto o ciclo de mudanca de profissionais e supervisores, que dificultaram o
processo de execucao dos projetos de intervencao.

Relato 03

Os pontos negativos é correspondente ao proprio grupo INTER-ACAO, houve
momentos aonde né&o foi proporcionado uma supervisdo adequada, algumas
atividades realizei sozinha, apenas com outras estagiarias, em certos momentos nao
houve parceria entre supervisor e supervisionado, aconteciam algumas atitudes néo
profissionais, dentre outras. Acredita-se que € igual aos varios campos de estagios,

h& os seus acertos e ha as suas falhas.

Relato 04

Houveram dificuldades de manutencdo tanto dos estagiarios quanto de
supervisoras de campo, em razdo de o grupo ter sido atingido severamente por
cortes de investimentos publicos em pesquisa e extensdo efetuados pelo governo

Temer.
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- Consideracdes a Respeito do Estagio no Grupo INTER-ACAO e o Servico

Social na Area Socioambiental.

Relato 01

O grupo Grupo INTER-ACAO se tratava de um espaco privilegiado de
informacdes na medida que se manifestavam diversos l6cus socioambientais que ao
final de cada semana se tinham um dialogo que permitam trocas de conhecimento
entre I6cus, contribuindo ainda mais para o processo de ensino aprendizagem.

O lI6cus de pesquisa na qual fui inserida e supervisionada era voltado aos
catadores de materiais reciclaveis que estavam inseridos em cooperativas e
associacdes. Desvelar a realidade para intervir nas demandas dos sujeitos ficavam
comprometidas, porque embora se tivessem esforcos dos supervisores de campo
para viabilizar direitos através de redes de bens e servigcos das politicas publicas,
como também, parcerias com demais cursos da universidade, boa parte das acdes e
se concretizavam de modo paliativo, um motivo para isso era 0s entraves
burocraticos com o0s equipamentos das politicas publicas, como também, a
discriminacdo que os catadores sofriam ao adentrar tais equipamentos.

A precarizacdo se estende as demais profissbes, como os catadores de
materiais reciclaveis, que atuavam sem qualquer EPIs, sem espaco adequado para
processar os residuos coletados. Ambos o0s envolvidos através do trabalho,

passavam a adoecer ndo apenas fisicamente como mentalmente.

Relato 02

O estagio supervisionado no grupo INTER-ACAO de 2018-2019 proporcionou
um aprendizado amplo sobre as diversas faces de atuacdo do assistente social,
sendo um lécus grandemente enriquecedor para a formacéo profissional em que
ocorre desde a formulacdo de projetos a intervencdo do assistente social e a
possibilidade de interlocu¢cdo com diversas areas para uma acao efetiva.

Nesse campo de estdgio eu pude presenciar a importancia do assistente

social que atua na area socioambiental, principalmente para a prestacdo de servicos
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para a populagdo tradicional e por reconhecer as particularidades da regido norte e

principalmente do Amazonas.

Relato 03

No grupo aprendi a importancia de se estudar e pesquisar na area
socioambiental, algo que mudou a minha vida e que agradeco muito por ter
aprendido também foi a importancia da pesquisa e a melhor maneira de executa-la.
Mas, além disso, houve outros aprendizados relacionados ao técnico-operativo,
como as seguintes atividades: participacdo em reunides; participacdo em eventos;
organizacao de eventos; grupos de estudo; visita de campo; envios de resumo de
trabalho e apresentacdo dos mesmos; elaboracéo de oficios; dentre outras.

A minha experiéncia no Estagio Supervisionado apesar de algumas falhas, foi
uma experiéncia muito boa, de muito aprendizado e muito importante. Com toda
certeza aprendi a profissional que devo ser e também a profissional que ndo devo
ser e complementou em muitos sentidos a minha vida académica. Por fim, acredito
gue ainda podemos fazer muito mais para que esse ambiente de fato venha ser o

melhor ambiente para o académico e para a sua vida profissional.

Relato 04

Acredito que a experiéncia de estagio apesar das dificuldades e contradicbes
conseguiu fornecer um espaco de aprendizado que abrangesse 0S principios que
norteiam a realizacdo do estagio tendo por base a Politica Nacional de Estagio, que
sdo a ineréncia entre as dimensfes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa, a articulagéo entre formacéo e exercicio profissional, a indissociabilidade
entre estagio e supervisdo académica e de campo, a articulagdo entre universidade
e sociedade, a unidade teoria-pratica, a interdisciplinaridade e a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo. No entanto, mesmo conseguindo cumprir esses
principios, a qualidade de todo o processo socioeducativo ndo pode ser considerada

apropriada.
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CONCLUSAO

O relato é resultado das vivéncias de 04 discentes de servigo social de IES
publica e privada do periodo de 2016 a 2019. A experiéncia de estagio curricular
supervisionado consiste em um instrumento formativo de analise critica, construcéo
de capacidade investigativa, propositiva, interventiva e desvelamento dos elementos
gue compdem a realidade societaria a qual vivemos.

Nesse sentido, esse processo socioeducativo e profissional abrange a
articulacdo entre as dimensdes técnico operativa, tedrico metodoldgica e ético
politica, formando as bases que elucidam o processo sécio-histérico da profisséo, as
condi¢cdes de trabalho, as diferentes realidades institucionais que necessitam da
atuacao profissional, dentre outras expressdes da questao social.

O processo de estagio supervisionado em Servico Social contribuiu nao
apenas para conhecer a area socioambiental, mas para visualizar mais elementos
do ensino, da pesquisa e extensdo. Os conhecimentos apreendidos durante o
processo contribuiu para a construcdo de uma identidade profissional na condicéo
de trabalhador e em defesa de demais trabalhadores, contribuiu para entender que
nao ha garantia de direitos sem organizacao e apenas de uma categoria profissional
e que ainda ha um longo caminho para se efetivar os direitos garantidos
constitucionalmente.

Portando, através do processo de estagio curricular obrigatorio foi possivel
identificar o cenario precarizacdo do trabalho dos profissionais que atuam nas
instituicbes de ensino, sejam elas publicas e privadas, embora 0s mesmos tentem
mediar e garantir um processo de ensino e aprendizagem de qualidade, os
profissionais estdo atuando sem condi¢des necessarias.

Por fim, conforme mencionado esse trabalho é resultado de experiéncias
vivenciadas por discentes em estagio supervisionado na area socioambiental,
portanto, ndo é um trabalho financiado. E importante destacar que as informacdes
gue foram tratadas no estudo séo limitadas, pois sdo referentes apenas ao contexto
social, politico e cultural em que os informantes encontraram-se inseridos. Assim

7

sendo, € importante destacar que muitos outros estudos devem somar-se a este
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para possibilitar a construgdo de um panorama ainda mais aprofundado mediante a

tematica trabalhada.
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A RADICALIDADE DA POBREZA COMO EFEITO DA MODERNIDADE
THE RADICALITY OF POVERTY AS AN EFFECT OF MODERNITY
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Eliane Christine Santos de Campos?

RESUMO: O artigo que ora apresentamos trata da pobreza expansiva enquanto
fendmeno resultante do processo de ascensédo e consolidagcdo do capitalismo
consubstanciado pela Revolucdo Industrial no século XVIII, periodo caracterizado
pela modernizacéo e pela alteracéo estrutural das relagdes sociais de producédo com
a erosdo do feudalismo enquanto processo histérico e social. Sabe-se que a
pobreza ndo € exclusiva desse modo de producdo, mas € sabido também que ela
adquire novas determinacdes e atinge grau e abrangéncia inéditos no cenario
europeu a partir dessa quadra historica. O caos se instaura nas cidades industriais
nascidas em torno das grandes fabricas e denuncia os efeitos perturbadores dessa
potencialidade expansiva das for¢cas produtivas sob o comando do capital,
contradicdo brilhantemente explorada por Marx. A revisdo bibliografica demonstra
gue a era do capital, dinamizando a modernidade no seio da sociedade, elevou a
burguesia a condicdo de classe dominante e aprisionou a classe trabalhadora em
uma condicdo de pobreza e exploracdo jamais experimentada anteriormente e que
se perpetua na historia.

PALAVRAS-CHAVE: modernidade; relagdes de producao capitalista; pobreza.

ABSTRACT: The article presented here deals with expansive poverty as a
phenomenon resulting from the process of the rise and consolidation of capitalism
embodied by the Industrial Revolution in the 18th century, a period characterized by
modernization and the structural alteration of social relations of production with the
erosion of feudalism, as a historical process and social. It is known that poverty is not
exclusive to this mode of production, but it is also known that it acquires new
determinations and reaches an unprecedented degree and scope in the European
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scenario from this historical period. Chaos ensues in industrial cities, born around
large factories, and denounces the disturbing effects of this expansive potential of
productive forces under the command of capital, a contradiction brilliantly explored by
Marx. The bibliographic review demonstrates that the era of capital, dynamizing
modernity within society, elevated the bourgeoisie to the condition of dominated class
and imprisoned the working class in a condition of poverty and exploitation never
experienced before and that is perpetuated in history.

KEYWORDS: modernity, capitalist production relations; poverty.

INTRODUGCAO

O objetivo deste texto, resultado de uma revisdo bibliografica, é problematizar
alguns pontos mais amplos da ideia de modernidade nos marcos da sociedade
capitalista, priorizando a radicalidade da pobreza como um de seus resultados mais
evidentes. Em seu bojo, o0 projeto modernizador trouxe a promessa e a possibilidade
de emancipacdo humana, centrada na racionalizagcdo do homem em uma época de
intensas mudancas na vida social. Mas o que se efetivou foi a permanéncia da cisdo

social, cuja dominacéo de alguns sobre a maioria se arrasta no percurso histérico.

A pobreza se faz presente como condicdo de vida para a maioria da
populacdo mundial. E um tema que ndo deve ser subestimado e muito menos
descartado. Nao era imaginado que, apo0s vencidas as barreiras naturais e a
ampliacdo da capacidade de transformacéo da natureza pelo homem, a medida em
gue este também se transforma ao criar novas necessidades a serem respondidas
e, portanto, descobre novas potencialidades, haveria no mundo uma espiral
crescente e incontrolavel de acumulacéo de riqueza de um lado e, de outro, um polo
de miséria e indigéncia. Diante da exploracdo e do progresso, € a iSso que 0

capitalismo tem condenado o mundo.

Para atingir esse objetivo, sem ter a pretensdo de dar cabo do tema, esse
artigo se estrutura em dois momentos, além dessa introducdo e uma breve
conclusao: O significado da Era Moderna e o dominio burgués, em que se propdem

expor o conceito de modernidade, nos reportando as transformacdes do modo de
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producédo material e espiritual da vida, ou seja a transicdo do feudalismo ao
capitalismo no Ocidente, o que implicou em profundas mudancas na economia,
cultura, na arte, ciéncia, na filosofia, entre outras, situando as consequéncias sociais
desse evento e a estruturacao da burguesia enquanto classe dominante. No tdpico a
seguir, A pobreza moderna: o significado do dominio do capitalismo, apresentamos
as condicbes de vida dos trabalhadores no advento do capitalismo, marcada
sobretudo pela pobreza extrema, e alguns elementos estruturais dessa
sociabilidade.

O SIGNIFICADO DA ERA MODERNA E O DOMINIO BURGUES

A modernidade, enquanto um acontecimento inicialmente europeu, € definida
nas palavras de Giddens (1991, p. 11) como referéncia a “estilo, costume de vida ou
organizacdo social que emergiram na Europa a partir do século XVII e que
ulteriormente se tornaram mais ou menos mundiais em suas influéncias”. Portanto, a
modernidade se alastra para além do continente europeu, indicando sua irrup¢ao no
tempo e no espaco. Analisando as reflexbes de Harvey (2008), compreendemos que
foi através dos esfor¢cos dos pensadores iluministas que o projeto da modernidade
ganha terreno no século XVIII, objetivando o alcance da “emancipacdo humana e do
enriquecimento da vida diaria” (HARVEY, 2008, p. 23). Foi, sobretudo, um
movimento secular que intencionava a libertacdo do homem, de revelar suas
potencialidades através do rompimento da rigidez social e da propagacdao do
conhecimento racional gerado socialmente, visando promover a desmistificacdo e

dessacralizacdo desse conhecimento e da vida social.

O dominio cientifico da natureza prometia liberdade da escassez, da
necessidade e da arbitrariedade das calamidades naturais. O
desenvolvimento de formas racionais de organizag¢do social e de modos
racionais de pensamento prometia a libertagédo das irracionalidades do mito,
da religido, da supersticao, liberacdo do uso arbitrio do poder, bem como do
lado sombrio da nossa prépria natureza humana (HARVEY, 2008, p. 23,
grifos meus).
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Para Bauman (2001, p. 9) a modernidade significou o que o autor denomina
de “liquefacdo ou derretimento dos solidos”. Essa caracterizacdo dos fatos simboliza
a contestacdo e a deposicdo do tradicional, do passado, materializado nas
instituicdes altamente rigidas do Antigo Regime. O feudalismo, enquanto modo de
organizacao da vida e da sociedade que perdurou por muitos séculos na Europa, era
estruturado numa inflexivel estratificacdo social baseada no privilégio do
nascimento. A organizagdo da economia impossibilitava a producdo de excedentes
para a troca fora dos feudos e o enriquecimento era condenado moralmente.
Segundo Trindade (2011), a ideologia feudal e os lagos senhoriais eram barreiras
para a expansdo do mercado, do trabalho assalariado e da producdo de

mercadorias — eram entraves aos interesses da burguesia.

Atraves de uma interpretacdo marxiana, a modernidade estabeleceu o papel
determinante da economia como base da vida social. Para tanto, o0s
constrangimentos da época anterior, que impediam o livre desenvolvimento social,
foram os primeiros a serem destruidos: “o derretimento dos solidos levou a
progressiva libertacdo da economia de seus tradicionais embaracos politicos, éticos
e culturais. Sedimentou uma nova ordem, definida principalmente em termos
econdmicos” (BAUMAN, 2001, p. 10).

De fato, com a abertura de novos mercados as relacdes feudais ja néo
conseguiam atender as crescentes necessidades. Desempenhando um papel
revolucionario, a burguesia se firma como classe hegemodnica quando do
estabelecimento da grande industria e do mercado mundial. Esta classe depende,
para sua existéncia, da continua revolucéo das relacdes sociais de producéo: todas
“as relacdes sociais fixas e enferrujadas, com seu cotejo de noc¢des e ideias antigas
e veneraveis, se dissolvem; aquelas que as substituem envelhecem antes mesmo
de se consolidarem” (MARX e ENGELS, 2007, p. 51). Para Harvey (2008), essa
inconstancia da modernidade dificulta a apreensdo de uma continuidade histérica,
gue deve ser capturada em meio a esse furacdo de mudancas e rupturas, ndo
apenas em relacdo as condi¢cdes histéricas anteriores, mas também internas. A

modernidade vai esfacelando o que estava rigidamente estabelecido e se mantém,
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ela propria, instavel quanto a novas mudangas®. Essa é uma caracteristica da
sociedade moderna, da “sociedade burguesa moderna” (MARX e ENGELS, 2007, p.
48). E o que representou essa sociedade e essa classe social no transito histérico,
apos o longo processo de eroséo do feudalismo?

A burguesia, no curso de uma dominacéo de classe de apenas um século,
criou forcas produtivas mais numerosas e mais colossais que todas as
geracBes passadas juntas. A subjugacdo das forcas da natureza, as
maquinas, a aplicacdo da quimica a industria e a agricultura, a navegacéao a
vapor, as ferrovias, os telégrafos elétricos, o desmatamento de continentes
inteiros, a navegabilidade dos rios, populag@es inteiras brotadas como por
encanto — que século anterior poderia suspeitar que semelhantes forcas
produtivas estavam adormecidas no seio do trabalho social? (MARX e
ENGELS, 2007, p. 52).

Mas o desenvolvimento das forcas produtivas, que em dado momento se
volta contra sua proépria criadora®, veio acompanhado do surgimento dos modernos
operarios, os proletariados. Engels (2010) afirma que da Revolucdo Industrial
inglesa, iniciada a partir da segunda metade do século XVIII, surge o proletariado
como seu principal resultado; a expansao industrial demandava mais trabalhadores
gue, devido ao aumento salarial, emigravam das regides agricolas e centralizavam-
se em vilas proximas as fabricas ja instaladas. Com o estabelecimento de mais
fabricas e a tendéncia aos baixos salarios decorrente do excesso de oferta de
trabalhadores, as vilas se expandem e formam as grandes cidades. E nesse

processo de urbanizacdo e industrializacdo que se evidenciam as consequéncias

3 Por essa inconstancia da modernidade é que Bauman (2001) faz analogia com as mudancas no
espaco/tempo se valendo de termos com “fluidez”, “liquidez”, “liquefagao”. Os liquidos ndo se
prendem as formas e estao preparados para alteracdes em seu estado. Essa mobilidade dos fluidos é
relacionada a ideia de leveza.

4 Aqui os autores do Manifesto mencionam as crises comerciais periédicas que sdo desencadeadas
pelo proprio regime burgués de produgéo e que ameacam a existéncia dessa sociedade: as crises de
superproducdo. As medidas se voltam para a destruicdo violenta de parte das forgas produtivas e
ampliacdo ou intensificacdo da exploracdo dos mercados j4 existentes. Mas isso sdo alternativas
paliativas e ndo definitivas, o que provoca a preparacdo de crises mais graves e mais poderosas e a
limitacdo de formas para preveni-las (MARX e ENGELS, 2007, p. 53-54).
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desse desenvolvimento para o proletariado que, em principio do século XVII, ja

representava trés quartos da populacéo do Império Britanico.

O operario moderno (...) ao invés de se elevar com o progresso da indudstria,
desce cada vez mais, decaindo até mesmo abaixo das condi¢des de vida de
sua proépria classe. O operdario se torna um pobre e o pauperismo cresce
muito mais rapidamente que a populacédo e a riqueza (MARX e ENGELS,
2007, p. 60).

Segundo Netto (2011), o pauperismo, enquanto fenbmeno novo resultante
desse processo de industrializagdo, o qual vai ser designado de “questdo social”,
evidencia as novas dindmica e radicalidade da pobreza, que “crescia na razao direta
em que aumentava a capacidade social de produzir riquezas”™ (p. 153, grifos no
original). Se a compreensao tedrica da dindmica da “questdo social” s6 vem com a
publicacdo de “O Capital” de K. Marx, em 1867, Engels® (2010, p. 41-42) ja indicava
alguns pontos de sua face, a qualificando como “as verdadeiras condi¢des de vida
do proletariado, cuja situacdo é a mais visivel manifestacdo de nossa miséria social,
resultado dessa ordem social”, cuja solugao seria a superagao dessa mesma ordem.
E o que fica evidente quando o autor diz que a alternativa a esse quadro é “tomar

medidas capazes de dotar o conjunto do sistema social de uma nova base”.

De acordo com Bauman (2001), a irrestrita e irrefreavel reproducdo dessa

nova ordem dominou a totalidade da vida humana, e o fez por meio de um

> Ndo cabe aqui reiterar essa consequéncia do modo de producdo capitalista. Essa andlise é de
responsabilidade de Marx (2017) que, a partir dos estudos da composicao organica do capital e de
suas alteragfes ao longo do processo de acumulagéo, evidencia o impacto desse mecanismo sobre a
classe trabalhadora. Desse movimento Marx extrai a Lei Geral da Acumulacdo Capitalista em que o
capital, ao criar riquezas de um lado, cria necessariamente a pobreza de outro. Consultar Capitulo
XXIll de O Capital, Livro |. Essa analise marxiana revela a “anatomia da ‘questédo social” (NETTO,
2011, p. 157).

5 Interessante identificar no prefacio escrito por Engels (2010, p. 41-43), em marco de 1845, para a
Situacdo da Classe Trabalhadora na Inglaterra, o uso indiscriminado da expressao “questdo social”
de que fala Netto (2011): ela é utilizada tanto por um jovem revolucionario numa licida compreenséo
da sociedade capitalista como também pelas “Associacbes para a Elevagao das Classes Laboriosas”
- nas quais a burguesia menospreza a “questdo social” e que “incorporam as mais ridiculas e
absurdas opinides sobre a situagéo dos operarios” (ENGELS, 2010, p. 42).
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mecanismo sutil, ndo agressivo: libertou os individuos das amarras que os impediam
de exercerem suas liberdades de escolha e de agir. Mas na verdade ndo houve essa
pura libertacdo: as pessoas foram desvinculadas das classes sociais entéo
existentes para, através de seus proprios esforcos, se realocarem nas classes
sociais da nova ordem que determinam as suas condicdes de vida’. Segundo o
autor, as pessoas se tornam livres para encontrar seu lugar e se alinharem a ele.

Nada mais liberal que esse discurso.

Segundo Polanyi (2000, p.166), foi somente em 1820 que o liberalismo
passou a representar os trés dogmas classicos — muito embora a deposi¢cdo de uma
fé cega no liberalismo econdmico s6 tenha explodido na década posterior: “o
trabalho deveria encontrar seu preco no mercado, a criacdo do dinheiro deveria
Sujeitar-se a um mecanismo automatico, os bens deveriam ser livres para fugir de
pais a pais, sem empecilhos ou privilégios”. Em resumo, e respectivamente, nos
referimos ao mercado de trabalho, o padréo-ouro e o livre comércio. Foi um principio
econdmico organizador de uma sociedade voltada a constru¢cdo de um sistema de

mercado.

O liberalismo traz para o centro do debate a questdo do individualismo.
Alimentado pelas ideias de David Ricardo e Adam Smith, o liberalismo prega que
cada sujeito, agindo em prol de seus interesses econémicos e de acordo com sua
individualidade, maximizaria o bem coletivo quando suas a¢fes fossem somadas as
da coletividade. A “mao invisivel” garantiria o bom funcionamento do mercado, tido
como o regulador por exceléncia da vida social. A intervencao estatal era repudiada,

sendo aceita em casos extremamente pontuais.

7 Em relacdo a outras épocas, Marx e Engels (2007) analisam que a sociedade burguesa moderna
ndo extinguiu os antagonismos de classes, mas substituiu as antigas por novas. Ocorreu uma
simplificacdo em que a sociedade passou a se dividir cada vez mais em dois grandes lados contrarios
e de interesses conflitantes: a burguesia e o proletariado.
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A liberdade individual é essencial ao desenvolvimento do capitalismo
enquanto modo de producdo. Expressa nos diretos civis®, se refere a “livre
movimentacdo e ao livre pensamento, a celebracdo de contratos e a aquisi¢cdo ou
manutencdo da propriedade, bem como 0 acesso aos instrumentos necessarios a
defesa de todos os direitos anteriores (ou seja, o direito a justiga)” (SAES, 2000, p.
11). Todo esse aparato legal garantiu a burguesia a possibilita de estabelecer
contrato com o proletariado, oferecendo-lhe os meios de subsisténcia em troca de
seu trabalho. Para Engels, (2010, p. 118), esse acordo € firmado “sem
constrangimentos, como se 0 proletariado fosse o autor de seu proprio destino”.
Liberdade limitada, que serve a interesses particulares. “Bela liberdade, que deixa
ao proletariado, como alternativa a aceitacdo das condi¢cbes impostas pela
burguesia, a chance de morrer de fome, de frio, de deitar-se nu e dormir como
animal selvagem”. (ENGELS, 2019, p. 118).

Toda a diferenca com relacdo a escravatura declarada na Antiguidade
consiste em que o operario moderno parece ser livre, uma vez que ndo é
vendido de maneira definitiva, mas pouco a pouco, diariamente,
semanalmente, anualmente — e ndo € vendido por um proprietario a outro,
mas vende-se ele mesmo, porque ndo é escravo de um individuo, é escravo
de toda classe proprietaria. No fundo, para o operario, as coisas nao
mudaram; se essa aparéncia de liberdade, por um lado oferece-lhe
liberdade real, por outro |he traz a desvantagem de ninguém lhe garantir a
sobrevivéncia, de poder ser despedido pelo patrdo a qualquer momento e
ser condenado a morte pela fome a partir do instante em que a burguesia
nao interessa manté-lo vivo (ENGELS, 2010, p. 121).

Aquela “libertacdo das irracionalidades e também do lado sombrio da nossa
prépria natureza humana” de que nos falara Harvey (2008, p. 23) e tdo almejada
pela modernidade, ficara somente num projeto. De fato, ha um debate em torno de
gue esse fendmeno, levado a cabo pelos intelectuais iluministas, estava condenado
a estabelecer um sistema opressor universal em nome da libertacdo humana, pois o

dominio da natureza envolvia o0 dominio dos seres humanos. Bauman (2001, p. 10)

8 Os direitos civis compdem, ao lado dos direitos politicos e sociais, a nocdo de cidadania
desenvolvida por Marshall, referéncia tedrica fundamental para balizar uma andlise sobre o assunto
(SAES, 2000).
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deixa entrever esse fatalismo ao dizer que esse “derreter os sélidos deixava toda a
complexa rede de relagbes sociais no ar — nua, desprotegida, desarmada e exposta,
impotente para resistir as regras de acao e aos critérios de racionalidade inspirados
pelos negdcios, quanto mais para competir efetivamente com eles”. Isso posto, a
burguesia que dominara o proletariado em decorréncia dessas relagfes, também se

ausentava quanto a sua responsabilidade.

(...) a classe média inglesa, em particular a classe industrial que se
enriquece diretamente com a miséria dos operarios, nada quer saber dessa
miséria. Ela, que se sente forte, representante da nagéo, envergonhava-se
de revelar aos olhos do mundo a chaga da Inglaterra; ndo quer confessar
gue se 0s operarios sdo miseraveis, cabe a ela, classe proprietaria, classe
industrial, a responsabilidade moral por essa miséria (ENGELS, 2010, p. 61,
grifo no original).

A modernidade trouxe em seu bojo a efetivacdo de todas as possibilidades
humanas até entdo ndo imaginadas. Possibilitou o rompimento com uma
sociabilidade engessada, marcada pelo poder da Igreja Catdlica e a imobilidade
social. Agora o homem, com sua razao, era o centro da sociedade hum momento de
intenso progresso e inovagdes. Marx e Engels, que colocaram os proletariados num
pedestal de classe de base revolucionaria, reconheciam essas conquistas que
salvariam as pessoas da pura necessidade, estabelecendo um mundo de liberdade.
Mas o que a histéria mostrou foi um outro lado. Populacdes atestaram (e isso se
prolonga nos dias atuais) a violéncia do capitalismo e o poder destrutivo da
“‘escassez” em um mundo de riqueza abundante, da pobreza sobre o homem, agora

fragil diante da sociedade que forjou historicamente.

A POBREZA MODERNA: O SIGNIFICADO DO DOMINIO DO CAPITALISMO

Harvey (2008) nos informa que o modernismo, depois de 1848, foi um

fenbmeno essencialmente urbano, mantendo relacdes com a explosdao do
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crescimento das cidades, com a industrializacdo, a mecanizagcdo e 0s intensos
movimentos de ordem politica. Essa época, marcada pela conquista da liberdade

individual, representou uma alteragéo estrutural das relacdes sociais.

De um lado, tinhamos sido libertados das cadeias da dependéncia
subjetiva, tendo sido agraciados com um grau muito maior de liberdade
individual. Isso, no entanto, fora alcancada as custas de tratar os outros em
termos objetivos e instrumentais. N&o havia escolha sendo nos
relacionarmos com os outros sem rosto por meio do frio e insensivel calculo
dos necessarios intercambios monetarios capazes de coordenar uma
proliferante divisdo social do trabalho (HARVEY, 2008, p. 34).

Essa experiéncia urbana se vinculava a pratica e ao pensamento,
contribuindo para a “formagdo da dinamica cultural de diversos movimentos
modernistas” (HARVEY, 2008 p. 34). A partir da segunda metade do século XVIII, a
tese presente nos discursos conservadores, e rejeitada categoricamente por Marx e
Engels, de que os beneficios da modernidade se estenderiam a toda a populacao
com o fim do feudalismo, ndo mais se faziam sustentaveis; “as disparidades de
classe produzidas no ambito do capitalismo se tornavam cada vez mais evidentes”
(HARVEY, 2008, p. 37). As consequéncias diretas da industrializacdo nas cidades
evidenciavam o qudo distante as classes sociais estavam. A época, uma nova
manifestacdo se torna presente e ao mesmo tempo denunciava a nova sociabilidade
erguida sob o comando do capital: a multiddo, que sera capturada pelas lentes dos

artistas desse periodo.

Bresciane (1984) aponta que a multiddo em Londres e Paris foi considerada
pelos contemporaneos como um fendmeno inquietante. Ela passou a ser um
compromisso dos escritores do século XIX: a populacdo queria ser reconhecida nos
romances da época. Victor Hugo, Baudelaire, Zola e Eugéne Sur na Franca e
Charles Dickens e Edgar Alan Poe na Inglaterra, extrapolaram os ambientes
fechados e familiares e se dispuseram a observar as cenas das ruas marcadas pela
presenca da multiddo entre a confusdo de edificios, caracterizando a estética da

sociedade. Esse quadro traz o despertar de sentimentos conflitantes, indo da
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admiracdo ao temor. A autora constata que nos textos dos literatos utilizados para
seu trabalho, investigadores sociais, médicos e administradores, expressam “o
espanto e a geral preocupacao ante a pobreza que a multiddo nas ruas revela de
maneira insofismavel” (BRESCIANE, 1984, p. 9).

Permanecer incdgnito, dissolvido no movimento ondulante desse viver
coletivo; ter suspensa a ideia individual, substituida pela condicdo de
habitante de um grande aglomerado urbano; ser parte de uma poténcia
indiscernivel e temida; perder, enfim, parcela dos atributos humanos e
assemelhar-se a espectros (BRESCIANE, 1984, p. 11).

Na Paris dos anos 1800, ainda de madrugada, a cena é dominada pela
multiddo de trabalhadores. A noite expfe nas ruas criminosos e prostitutas,
catadores de lixo, entre outros; uma cena de terror e medo nos becos escondidos
atras dos museus e palacios. Promiscuidade e agressédo. Sobre Londres, além de
todos os perigos da vida urbana e do “assustador contraste entre a opuléncia
material e a degradacdo do homem” (p. 23), 0 que tornava a cidade absolutamente
singular, Bresciane (1984,) aponta o ritmo acelerado de homens em suas ocupacdes
e que desvendam o tempo util do trabalho. Foi Thompson (1991) quem apontou o
processo secular do disciplinamento do trabalho tdo necessario ao capitalismo

baseado na notacéao interna do tempo.

O autor supracitado parte da seguinte questdo para seus estudos: “se a
transicdo para a sociedade industrial madura acarretou uma reestruturacao rigorosa
dos habitos de trabalho — novas disciplinas, novos estimulos, e uma nova natureza
humana em que esses estimulos atuassem efetivamente — até que ponto isso se
relaciona com mudancas na notagao interna do tempo?” (THOMPSON, 1991, p.
269). A proliferacao do reldgio acontecia ao passo que a Revolucéo Industrial exigia
maior sincronizacdo do trabalho®. Esse instrumento era necessario ao avango do

capitalismo pois possibilitava regular os novos ritmos da vida industrial.

9 Apesar dessa proliferacdo do relégio por volta de 1790, de madeira e baixa qualidade, no interior
das fabricas os Unicos permitidos a usar relégios eram os mestres e gerentes: estes, alids, alteravam
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Segundo os estudos de Rao (2017), é no periodo do século XIV até meados
do século XX que se estende o processo de conformacdo das no¢des dominantes
de tempo (abstrato, criado pelo homem e medido em numeros), trabalho
(assalariado) e de tempo de trabalho (regulado, disciplinar e medido pelo tempo
abstrato) engendrado pelo capitalismo, concomitantemente a generalizacdo do
trabalho assalariado, isso sob a predominancia da esfera econdmica como
determinante da vida social. O autor concorda com Thompson (1991) e enfatiza a
necessidade de o capitalismo padronizar o trabalho de forma mais adequada a
responder a l6gica de acumulacdo do capitalismo, em que o trabalho passa a ser

medido pelo tempo.

Essa imposicédo da disciplinal® ndo ocorreu sem resisténcia, mas de fato foi
internalizada. Seguindo uma légica puritana de santificacdo de todo tipo de trabalho
e a maxima “tempo € dinheiro”, as sociedades industriais maduras sdo marcadas
pela administracdo do tempo e a demarcagao entre “trabalho” e “vida” através do
rompimento da notacdo do tempo predominante anteriormente, baseada nas
atividades familiares e domeésticas. Sem a disciplina, ndo haveria a energia do
homem industrial. Segundo Thompson (1991, p. 292), o discurso a época, era que a

pobreza estava associada a preguical?.

frequentemente o marcador para antecipar e estender a jornada de trabalho. Isso ndo era segredo,
mas os trabalhadores ndo ousavam transgredir a ordem e usar relégios por medo de serem
despedidos (THOMPSON, 1991).

10 Thompson (1991) relata que o papel da escola também foi importante para a internalizacdo do uso
econdmico do tempo. A educacédo deveria familiarizar as criancas com a rotina degradante da jornada
de trabalho. Em 1770, William Temple defendia a institucionaliza¢é@o de criancas pobres nos asilos de
pobres, que deveria ocorrer aos 4 anos de idade para trabalharem na manufatura e terem duas horas
diarias de aula. “E consideravel a utilidade de estarem constantemente empregadas, de algum modo,
pelo menos durante doze horas por dia, ganhando o seu sustendo ou nao: pois, por esse meio,
esperamos que a nova geracao figue tdo acostumada com o trabalho constante que ele acabe por se
revelar uma ocupagéo agradavel e divertida para eles” (TEMPLE apud Thompson, 1991, p. 292).

11 “Se o preguigoso esconde as maos no colo, em vez de aplica-las ao trabalho, se ele gasta o seu
tempo em passeios, prejudica a sua constituicdo pela preguica e entorpece o seu espirito pela
indoléncia”, o resultado s6 podera ser a pobreza (Friendly advice to the poor — Conselho amigéavel
dos pobres, Manchester, 1755: Clayton, J. apud Thompson, 1991, grifos no original).
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Na verdade, ndo importava a quantidade de horas trabalhada, variando de
“catorze a dezoito horas diarias” (ENGELS, 2010, p. 179). O aperfeicoamento
mecanico, tal qual a crise, trazia a miséria, fato evidenciado por Marx no capitulo “A
lei geral da acumulacédo capitalista”, que compde o Livro | de O Capital. A pobreza
extrema dos bairros operarios londrinos e arquitetonicamente escondidas,
principalmente na cidade de Manchester e tdo realisticamente descrita por Engels
(2010), denunciavam um modo de producdo explorador que usurpava ndo somente
toda a riqgueza produzida socialmente, mas a saude e a vida dos trabalhadores.

Num desses patios, logo na entrada, onde termina a passagem coberta, ha
um banheiro sem porta e tdo sujo que os moradores, para entrarem e
sairem do pétio, tém de atravessar um charco de urina e excrementos (...).
Lixo e detritos amontoados por todos os lados, pocas em vez de canaletas e
um mau cheiro impede a um homem minimamente civilizado viver nesse
bairro (ENGELS, 2010, p. 92-93. Descricdo de bairros de Manchester).

Engels (2010, p. 130) relata que a ajuda aos que nao trabalhavam, e nao
eram atendidos pela assisténcia, vinha de esmola dos operarios: “a beneficéncia dos
ricos € uma gota de agua no mar, cujo efeito desaparece num instante”. As
condicBes de vida da classe trabalhadora antecipam a morte: a falta de higiene e
condicBes de saneamento, a alimentacédo, a habitacéo precaria. O “suicidio” (p. 155)

e a “embriaguez” (p. 165) se tornam alternativas a miséria.

Na escala em que, nessa guerra social, as armas de combate sédo o capital,
a propriedade direta ou indireta dos meios de subsisténcia e dos meios de
producéo, é obvio que todos os 6nus de uma tal situacdo recaem sobre o
pobre. Ninguém se preocupa com ele: langado nesse turbilhdo cadtico, ele
deve sobreviver como puder. Se tem a sorte de encontrar trabalho, isto &,
se a burguesia lhe faz o favor de enriquecer a sua custa, espera-o um
salario apenas suficiente para o manter vivo; se ndo encontrar trabalho e
nao temer a policia, pode roubar; pode ainda morrer de fome, caso em que
a policia tomara cuidado para que a morte seja silenciosa para ndo chocar a
burguesia (ENGELS, 2010, p. 69).

Dessa forma, aos trabalhadores restam a oferta da sua forca de trabalho no

mercado de trabalho a quem detém os meios de producdo e subsisténcia e
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conduzem o processo de exploracdo, centralizado na extracdo da mais-valia no
decorrer do processo de trabalho, cuja primazia de conducdo pertence a burguesia.
Mas isso € condicionado a procura do capitalista por for¢a de trabalho na esfera da
circulacdo: é deste a necessidade de investir ou ndo, em dado momento e numa
variagdo quantitativa, em capital variavel. E o capitalista que proporciona, ou ndo, a
condicao de explorado ao trabalhador, condicdo possivel dada pela propriedade
privada.

Rao (2017, p. 19) nos esclarece que “o predominio do tempo abstrato e a
conformacao do trabalho moderno se consolidam na sociedade moderna”, iSso na
transicdo do século XIX para o XX. O tempo de trabalho se apresenta como
necessario a reproducdo do capitalismo: € um dos sustentaculos do processo de
acumulacéo, baseado na extracdo da mais-valia, e atua como regulador do modo de
vida social. De um lado, é sobre o tempo de trabalho que o capital busca se valorizar
e se reproduzir; de outro, a ética do trabalho, regulado e disciplinado, e sobre a qual

se irradia a relacédo entre tempo e dinheiro, se estrutura em seu valor social.

A importancia da regulacdo do tempo na sociedade capitalista se torna
evidente quando analisamos o capital enquanto uma relacdo social de producéo.
Marx define capital como “valor em movimento”. Numa decomposicdo dessa
defini¢do, valor significa “tempo de trabalho socialmente necessario”. Seguindo essa
I6gica, o tempo que um trabalhador gasta, num processo de producédo, produzindo
mercadorias para serem vendidas e consumidas por outras pessoas, € uma relacao
de producdo. Mas além da producdo de mercadorias, esse processo produz uma
condicido de exploracdo. E a necessidade de enquadrar esse tempo as
necessidades de maximizacdo de expansdo que caracteriza a sociabilidade

burguesa.

Passados quase dois séculos da andlise e denuncia social de Engels, a
sociedade ainda se encontra no dilema de conviver, de forma constrangedora, com
os efeitos de sua modernizacdo. Além da vigéncia do capitalismo e das formas que
esta busca para se perpetuar, as perturbacdes sociais se evidenciam e se

generalizam entre as classes, entre paises e no interior das classes e dos paises.
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Segundo o Banco Mundial*?, 3.4 bilhdes de pessoas, quase metade da populagéo
mundial, luta para satisfazer suas necessidades mais bésicas. E luta em
circunstancias extremamente adversas: uma pesquisa®® realizada pela Organizacédo
Internacional do Trabalho (OIT) e pela Fundacdo Walk Free, em parceria com a
Organizacao Internacional para a Imigracéo (OIM), revela que, no ano de 2016, 40
milhdes de pessoas no mundo foram vitimas da escraviddo moderna. Para o0 mesmo
ano, a OIT estima que cerca de 152 milhdes de criangas, entre cinco e dezessete
anos, foram submetidas ao trabalho infantil.

A promessa da modernidade encontrou seus limites nos proprios homens, em
seus interesses e violéncia, na sua intransigéncia de criar e acumular riquezas
sempre mais. E isso é feito, mas a custa de privacdo e subjugacdo de outros
homens, do homem pelo homem, numa sociedade extremamente desigual e injusta,
elevando a pobreza a patamares que comprometem padrées minimos da existéncia

humana.

CONSIDERACOES FINAIS

Objetivamente, tratamos da questdo da modernidade em linhas gerais. Como
resultado poderiamos apontar outros tantos desdobramentos, tais como a evolucéo
tecnolégica ou as alteracdes culturais. Mas a questdo da pobreza se mostra
persistente e ampliada nessa conjuntura. Dentre todas as faganhas do homem, néao
fomos capazes de livrarmos as pessoas da simples caréncia alimentar em uma
sociedade tdo rica e desenvolvida, mas que limita o acesso irrestrito desses

recursos a classe dominante. O dominio e a domesticacdo da grande massa

12 Matéria publicada pela Organizacdo das NagbGes Unidas — Brasil. Disponivel em: <<
https://nacoesunidas.org/banco-mundial-quase-metade-da-populacao-global-vive-abaixo-da-linha-da-
pobreza/>>. Acesso em abr. 2019.

3 Pesquisa publicada em 18/09/2017. Disponivel em: <<
http://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS 575482/lang--pt/index.htm>>. Acesso em abr. 2019.
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trabalhadora se mostraram efetiva sobre grande parcela da populacdo a partir da
sociedade moderna e de sua onda industrializante. O resultado: uma desigualdade

gue chega a ser sombria, que marca, estigmatiza, priva e mata.

Vale ressaltar que a pobreza aqui é entendida como decorréncia do modo de
produzir e reproduzir a vida em sua totalidade, elegido pelos homens em
determinado tempo histoérico. Rejeita-se, por tanto, os discursos de naturaliza¢éo ou
de culpabilizacdo por suas causas. Decorre tdo somente da busca por lucros e da
apropriacao privada da riqueza socialmente produzida por parte da classe burguesa,
detentora dos meios de producao e de subsisténcia, que constrange a grande parte
da populacéo das condi¢cBes basicas de sobrevivéncia.

Realidade que talvez ndo se mostre tdo evidente aos donos do poder, pois
jogada, principalmente, para baixo do tapete de paises pobres ou dos chamados em
desenvolvimento. A justica social ndo se efetiva; no jogo politico e econémico a
preferéncia ao trato desse quadro séo politicas residuais, seletivas e ineficientes. A
caridade e a ajuda se fazem presente (talvez quem sabe até para tranquilizar uma
suposta consciéncia) ja que isso € aceito: a justica social promoveria igualdade e o
rico prefere olhar de cima para baixo e manter seu poder de dominacdo na
sociedade. Talvez devéssemos nos questionar sobre o tipo de sociedade que
gueremos: uma que € defendida por um falso discurso proveniente das altas
classes, centrada na possibilidade de enriquecimento a partir dos proprios esforcos,
ou uma sociedade em gque o enriquecimento exacerbado e centralizado ndo fosse
possivel, mas poderiamos viver com valores e possibilidades, direitos e conquistas
sociais universais mais proximos a realidade das pessoas, isso ainda nos marcos do

capitalismo.

A promessa de emancipacédo social do homem pelo controle e racionalizacao
do conhecimento e do progresso se transformou num cenario de disputas politicas e
econdmicas, marcando o século XX de tragédias irreparaveis, como 0 hazismo e as
Grandes Guerras Mundiais. A fome e a pobreza assolam o mundo. Ainda estamos
vivendo o reino das necessidades, em referéncia a Marx, tdo distante do reino da

liberdade e da efetivacédo plena da vida humana.
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Resumo: O artigo pretende mostrar os contributos e inclinacbes do protagonismo
negro na esfera do veganismo ético, politico e interseccional. Exibindo personagens,
interlocu¢des raciais, o comportamento midiatico, bem como as tentativas de
politizagdo de demandas do veganismo dentro da luta antirracista. Desse modo, 0
objetivo deste artigo € dar maior visibilidade a l6gica da representatividade junto com
a problematizacdo do status elitizado do veganismo e, a0 mesmo tempo, apontar
guestdes desse enredo de investigacdo as abordagens do Servi¢co Social no ambito
da politica de assisténcia social.

Palavras-chave: protagonismo negro; veganismo; politica de assisténcia social.

Abstract: The article aims to show the contributions and inclinations of black
protagonism in the sphere of ethical, political and intersectional veganism. Exhibiting
characters, racial interlocutions, media behavior, as well as attempts to politicize the
demands of veganism within the anti-racist struggle. Thus, the objective of this article
is to give greater visibility to the logic of representativeness together with the
problematization of the elite status of veganism and, at the same time, to point out
issues of this plot of investigation to the approaches of Social Work within the scope
of social assistance policy.
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Marcelo Braz (2012), em sua obra sobre a mudanca no perfil das lutas de
classes e modismos conceituais, contextualiza as altera¢cées que vem intercorrendo
nas sociedades capitalistas, principalmente nos ultimos 40 anos. Naquele momento,
para o autor, os anos de 1970, 1980 e 1990 foram estruturais, pois forneceram
subterfugios suficientes para o deslocamento da andlise das lutas que se pautavam
no trabalho para uma analise centrada em aspectos da contracultura. Sendo assim,
a ideologia, as questdes ecologicas, de raca, género e entre outras coisas mais se
evidenciaram. No Brasil, ainda segundo o autor, estes anos trespassaram O0S
guestionamentos — ou mesmo o0 abandono — “da nog&o que atribui a classe operaria
a condicdo de sujeito politico revolucionario” (Braz, 2012, p.138), o que culminou em
alteracdes no debate tedrico sobre os movimentos sociais no Brasil e no proprio
protagonismo de novos movimentos sociais. Essas circunstancias vém enxergando
diferentes quadros, destacando-se o emprego, cada vez maior, das contribuicbes e

movimentos do protagonismo negro afeicoado ao veganismo.

Nesse prisma, € necessario dizer que a compreensdo objetiva a respeito do
veganismo ultrapassa o fundamento depreciativo na qual 0 movimento vegano e/ou
vegetariano é cerceado apenas a pessoas brancas e elitizadas. Aqui, persevera-se 0
entendimento conservador que parte da representacdo seja executada pela
populacdo branca. No entanto, tendo em vista a situacdo de segregacao racial
tomada pelo preconceito e por declaracdes beligerantes na sociedade, a imagem
dos “veganos brancos convencionais” prevalece, haja vista os disfarces das relagoes
sociais e do controle do poder que subsiste em nossa sociabilidade decorrente do
racismo historicamente estruturado e da sequente invisibilidade construida. Isto €, a
marcha nesta ocasido ndo € na investida de infiltrar-se no mundo da supremacia
branca. Pelo contrario, o despertar aqui estd para a ressignificacdo e o alcar do
ativismo negro em contribuir com sinergia para a causa dos direitos dos animais
como uma forma de processo de conscientizacdo sobre 0 especismo da
humanidade nas relacbes de dominacdo, nas quais 0s animais hdo humanos séo
vitimas recorrentes de um holocausto animalesco em beneficio a sociedade
capitalista industrial baseada na exploracdo intensa dos recursos naturais para a

criacdo de gado e na constante decomposicéo da fauna e flora.
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Tendo isso em vista, é chegada a hora de mostrar os elementos da
representatividade negra dentro do movimento vegano e/ou vegetariano e incentivar
a todo momento alguém da comunidade vegana 0 quao importante € a juncdo da
comunidade negra ao veganismo. ISso porque, ndo basta apenas saber em tese que
homens e mulheres negras pleitearam para conquistar espagos de autonomia, mas
€ preciso evidenciar a ainda luta na contemporaneidade pela composi¢cdo de seus
projetos como protagonistas da histéria. Diante disso, veganos negros refletem
sobre os alimentos que colocam dentro do préprio corpo, e como ainda hoje faltam
rostos pretos nas imagens de propagandas do movimento, haja vista que “Alicia
Silverstone pode ser a garota-propaganda do veganismo contemporaneo, mas a
maioria das pessoas esquece que Erykah Badu também é vegana” (JUSBRASIL,
2015). Sendo assim, a intencado desse artigo € fazer com que ele possibilite um
espaco de apreciacéo, leitura e reflexdo onde veganos negros possam absorver
mais historias de outros veganos negros, e que também outros individuos que néo
S80 veganos possam sentir-se a vontade em conhecer mais sobre esse modo de
viver caso queiram, pois esse artigo € um instrumento de critica e que contribui a

pensar mais para com esse tema no ambito das relacdes sociais.

2. CONTEXTUALIZANDO AS PERSPECTIVAS DO RACISMO, VEGANISMO E
SERVICO SOCIAL

A pratica do veganismo e/ou vegetarianismo? hodiernamente trata do
especismo, na qual é um pressuposto que a espécie humana é livre para explorar e
matar outras espécies, uma vez que as consideram inferiores. Infelizmente, nossa
sociedade ainda é bastante acomodada aos costumes, costumes estes que nao
abalam os grupos politicos e econémicos dominantes e que tornam 0s animais

meras mercadorias para consumo. Com isso, 0 veganismo, por ser um modo de

2 Segundo a SVB (2019), o veganismo busca excluir, na medida do possivel e praticavel, todas as
formas de exploragéo e crueldade contra os animais - seja na alimentag&o, no vestuario ou em outras
esferas do consumo. Quando, neste trabalho, o termo “vegetariano” ou “vegetarianismo” aparecer,
estes se referem necessariamente a alimentagéo.
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viver, traz uma nova percepcdo da realidade ao passo que busca revelar as
mascaras das industrias e de nG6s mesmos sobre os animais, haja vista que é
cébmodo ignorar o sofrimento destes. Desse modo, a populacdo negra através de
diversas producdes culturais, vem empenhando-se em descontruir a perspectiva de
gue é um grupo social excluido para com essa tematica, e se inspira na andlise
politica, eco critica e antirracista para propagar a luta contra o especismo. Sendo
assim, jA para incitar esse debate, a Sociedade Vegetariana Brasileira (2018)
publica:
O salto surpreendente no nimero de pessoas que exclui alimentos de origem
animal de seu cardapio reflete tendéncias mundiais consolidadas de busca por
uma alimentagdo mais saudavel, sustentavel e ética. Por um lado, o
reconhecimento dos beneficios de uma alimentacdo vegetariana para a sadde
é cada vez maior, com grandes organizacOes - como a Organizacdo Mundial
de Salde - se pronunciando sobre os riscos do consumo elevado de carnes.
Por outro lado, o crescimento no ndmero de pessoas que opta por excluir as
carnes e derivados do cardapio, ou reduzir seu consumo, é impulsionado pela
preocupacdo crescente da populacdo com os impactos de seus habitos de
consumo. Dentre estas, estdo as preocupacGes com o impacto ambiental
negativo da pecuéria e a indignacdo com as condicdes de vida impostas aos
animais usados nos processos de producdo. De fato, uma pesquisa do

Datafolha de 2017 ja havia mostrado que 63% dos brasileiros quer reduzir o
consumo de carne. (SVB, 2018)

Partindo desse ponto de vista, no ano de 2015 era fundada pela primeira vez
a plataforma Black Vegans Rock® — Veganos Negros Sdo o Maximo — pela produtora
de midia digital Aph Ko, a qual a autora “decidiu pesquisar e compilar uma lista de
veganos negros influentes que estavam fazendo um trabalho incrivel para
desmantelar o esteredtipo que o veganismo era coisa de pessoa branca’ (KO,
2015). E inegavel que a lista obteve éxito, recebendo centenas de milhares de e-
mails de veganos negros ao redor do mundo, a qual real¢ca, conecta e informa
veganos negros diariamente a fim de impulsionar a representatividade negra dentro
do movimento vegano e modificar a convencional narrativa colocada. Dessa
maneira, vale lembrar que o aparecimento dessa plataforma mostra como a
representatividade torna-se essencial para quebrar costumes retrogrados e atos
inerciais. Isso porque, segundo o ovacionado site de noticias Huffpost, ha o

crescente esforco de poucas organizacdes em destacar os veganos negros. A

3 Como fonte de acesso e para mais informacdes, acessar o site: http://www.blackvegansrock.com/.
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PeTA?%, por exemplo, trabalhou com veganos negros influentes, tais como o rapper
RZA, e o humorista Dick Gregory. Contudo, apesar dos avangos, o “rosto” mais
conhecido do veganismo permanece muito branco. Para complementar esse debate,
Aph Kho vai afirmar:
0S veganos negros sdo ignorados por partes do mundo vegano. [...] A defesa
dos direitos dos animais comegou a virar praticamente uma ‘identidade
racial’ para pessoas brancas. Entfo, quando negros se envolvem nesse
movimento, os brancos comecam a nos falar o que é certo e errado. E isso
impede muitos negros de avancar. A gente comeca a perceber que alguns
negros seguem uma trajetdria diferente para chegar a defesa dos direitos dos

animais ao veganismo, um caminho que passa pelo antirracismo. (KO apud
TERTO, HUFFPOST NEWS, 2017)

Por meio da andlise supracitada, o desencorajamento em adentrar ao
veganismo ainda é um iminente grave, onde consegue ilustrar preconceitos e
propagar uma imagem de um estilo de vida privilegiado, a qual este ultimo nao é.
Infelizmente, prova desse preconceito foi o acontecimento referente ao Supremo
Tribunal Federal neste ano em colocar em pauta o tema da criminalizacdo ao abate
animal, a qual variantes do movimento vegano com declaracdes racistas entraram
em conflito com o movimento negro no que diz respeito as religides de matriz
africana, as demonizando cada vez mais. Desse modo, encontrar corpos
subalternos erguendo a bandeira do veganismo ainda € um desafio, mas que vem
progressivamente sendo desconstruida com a presenca e cooperacao da populagao
negra. Tal fator € real, haja vista que segundo a cientista social e ativista negra e
vegana Nataly Neri® (2019), a causa animal é fundamental, pois ndo consegue
vislumbrar a libertacdo de género ou racial em uma sociedade especista, que cré
cegamente que uma espécie é superior a outra e, por isso, a exploracdo animal &
natural. Para a autora, estimular a causa animal € importante, pois encoraja a
repensar as pseudonecessidades que a sociedade carnista impde sobre a carne e

laticinios. Nesse molde, sobre o caso do STF, a mesma autora comenta:

4 People for the Ethical Treatment of Animals/Pessoas Pelo Tratamento Etico dos Animais (PeTA) é
uma organizagdo ndo governamental de ambiente que se empenha nos direitos dos animais.

5 A autora possui um canal no Youtube com mais de meio milhdo de inscritos chamado “Nataly Neri”
e compartilha seus processos de autonomia ao falar sobre racga, género, sociedade, sustentabilidade.
Para acesso: https://www.youtube.com/channel/UCjivwB8MrrGCMIluoSdkrQg.
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O ponto ndo ¢ “ser ou nao ser” a favor do abate animal, [...] a pauta
é sobre a constante estigmatizagdo e tentativa de criminalizagdo que
vem sofrendo as religides de matriz africana no Brasil. Ndo é sobre
tornar legal o sacrificio animal, € sobre evitar que apenas religides
que ja sdo perseguidas por conta do racismo sejam criminalizadas
por uma pratica que € comum a todas as outras religides do Brasil,
inclusive em maior escala o cristianismo. [...] O ponto é contra a
perseguigdo religiosa. (NERI, 2019)

Com essa postura, é preciso notar que o veganismo € igualmente capaz de
ser antirracista e lutar em combate contra toda opressao animal, e a populacdo preta
e vegana crescente é prova disso. Nao é negar sua etnia ou toda sua histéria, uma
vez que culturas e tradicOes se transformam ao longo do tempo impulsionadas pelas
mudancas geracionais, temporais e informacionais. Ndo € um processo de
aculturacéo de perca de raizes. O molde € baseado no questionamento e na luta
pela libertacdo humana e dos animais ndo humanos. E sobre pessoas dentro de sua
propria religiosidade buscando informagbes sobre suas proprias raizes,
questionando e oferecendo novas postulagdes, ndo reproduzindo um “veganismo
ocidental”. E importante ressaltar que a interlocucdo se forma nas criticas aos
grandes abatedouros e a pecuaria que faturam milhdes diariamente com a morte e
sofrimento animal resultantes do modo de producdo capitalista, baseado na
infindavel exploracdo. O movimento negro articulado ao movimento vegano abraca
as diferentes religiosidades e prossegue contra a concepc¢do que seres humanos

sdo superiores a animais. (NERI, 2019)

Em razéo disso, 0 veganismo ndo é uma tentativa de modificar os cultos ou
criticar pejorativamente rituais, mesmo que alguns membros do movimento o facam
infelizmente; sendo essa inclusive uma das causas que afasta a populacdo negra
diante do veganismo. Nessa ocasido, 0 entendimento mais sensato € discernir vida
pessoal com religiosa e mostrar que 0 veganismo ndo muda ou lhe afasta de sua fé,
pois ha individuos veganos ligados as suas diversas religibes, em especial quando
debate-se o veganismo no candomblé (llustracédo 1). A soul food®, por exemplo, faz

parte da alimentacdo da comunidade afro-americana, a qual o consumo da carne €&

6 O soul food é um estilo de cozinha associado aos afro-americanos no sul dos Estados Unidos. E
comum em &reas com presenca historica de afro-americanos e tem sido um elemento cultural entre
as comunidades afro-americanas. (Wikipedia, 2019)

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.198-215
203


https://en.wikipedia.org/wiki/Soul_food
https://en.wikipedia.org/wiki/African_Americans
https://en.wikipedia.org/wiki/Southern_United_States

FELIPE, R.
A relacao entre a luta antirracista, o veganismo e a politica de assisténcia social

uma tradicdo que significa resiliéncia, forca e abundancia. Entretanto, negros
veganos produziram a versdo soul food vegan’ a fim de produzir comida vegana que
combata deficiéncias nutricionais da comunidade negra e que também significa

resiliéncia, forca e abundancia.

llustracéo 1

DEPOIMENTOS:

Mike Meneghetti ¢ iniciado ha 29 anos e ja faz 5 anos que
cle resolveu se tornar vegano. Mike diz que ndo encontron
barreiras para unir seu estilo de vida vegano com o culto
candomblecista e afirma ter total apoio de seus filhos e
comunidade. E por fim. ele ainda coneluiu: "Pelo Orisa faco
gualquer coisa”.

Matheus ¢ iniciado ha 14 anos e ¢ vegano ha 6. Ele decidiu
optar pelo veganismo apos ir a uma vaquejada e ver como
os animais eram maltratados antes do evento acontecer.
Ele ainda diz que no comeco teve dificuldades em conciliar
a sua filosofia de vida com a religiao: "Cogitei escolher entre
o veganismo e o candomblé porque pra mim nio fazia
sentido ser vegano e do candomblé. Entao me culpava por
ser vegano e ser de uma reliziio onde tem o sacrificio
animal e do outro lado me culpava por ser do candomblé e
pensar em sair por nao concordar com os fundamentos na
¢poca”. Depois de muito pensar o que fazer, Matheus
resolven que conseguiria conciliar suas duas paixoes.
Dentro da sua casa de santo ele participa de todas as
[uncoes e procura sempre respeitar os animais assim como
na sua vida pessoal.

Fonte: Filhos do Candomblé, 2019.

7 Para mais informagdes sobre a “soul food vegan”, acessar: https://soulfoodveganhtx.com/.
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Outra informacgdo valiosa que auxilia esse debate é o acarajé, simbolo da
culinaria afro-brasileira tradicionalmente vegano: massa de feijao-fradinho, cebola e
sal, frita em azeite de dendé. Em outras palavras, ndo € conveniente a iniciativa de
intitular “acarajé vegano”, pois tal formulagdo € dispensavel. Nesse horizonte, o
protagonismo preto e vegano € se afirmar nos préprios espacos e governar suas
agéncias como ativistas negros e veganos numa sociedade marcada pela
subalternizacédo, a fim de fortificar e reafirmar o conhecimento de sua generis,
evitando modismos epistemolégicos baseados no apenas “é ou ndo vegano?’. E
posicionar que somos também criadores. A empreendedora baiana Mona Soares®
(2019) explana:

Nao ha necessidade de dizer “acarajé vegano”. Ainda hoje seus elementos de
preparacdo se conservam iguais a forma como era feito em Africa em 1600.

Por esséncia, 0 acarajé é um elemento vegetal. Qualquer coisa acrescentada é
complemento e pode ser dispensada. (SOARES, 2019)

Outra lacuna dessa nova area de estudos e pesquisas diz respeito ao papel
feminino nas discussdes sobre o veganismo que também engloba as compreensdes
de género, raca e classe. Thallita Floripes® (2017) vende comida vegana congelada
por um valor acessivel e atribui sentido ao veganismo com uma perspectiva critica:
“O veganismo é vendido pra elite. S6 que tem uma coisa. Tem gente aqui inquieta
tentando mudar esse quadro. Tem gente da favela que trabalha com comida
vegana” (FLORIPES apud PENINA, NMP, 2017). Assim sendo, e apoiando-se em
sua andlise, pode-se dizer com indubitabilidade que propalar o veganismo nha
periferia € necessario e possivel, pois ainda existe uma mistificacdo sobre tal tema

em razédo da ilusdo da carne. Dito isso, a Indlstria da Carnel® tenta tornar veridico

8 Sua conta no Instagram é @monasoars, a qual compartilha a informagéo supracitada sobre o
acarajé e seu processo de producdo em um “destaque”, além de mostrar outros aspectos de sua
ancestralidade africana nas postagens.

9 Thallita Floripes (@thallitaxavier) é estudante, negra, ativista vegana e moradora da comunidade do
Caramujo, em Niterdi, no Rio de Janeiro. E também chef do 1° buffet de Gastronomia Vegana do Rio
de Janeiro apelidado “Banana Buffet” e possui o respectivo blog: meucorponegro.blogspot.com.

10 para um entendimento mais abrangente sobre a industria da carne e seus impactos na alimentacdo
humana e para a devastagdo do nosso planeta, verificar os documentérios: Cowspiracy; A carne é
fraca e Dominio. Todos os trés documentérios séo facilmente encontrados na plataforma Youtube.
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gue o consumo de produtos de origem animal, sobretudo da prépria carne, € vital a
nossa sobrevivéncia, a qual regularmente enrijece o status social e nutricional de
que é preciso ter carne cotidianamente em vossas mesas, pois também significa
estar bem financeiramente. Essa fabula lamentavelmente delonga a ser
desmascarada nas comunidades e periferias, pois somos persuadidos sutilmente
gue esse consumo € necessario, obscurecendo a forma cruel, insustentavel e quéo

maléfico a saude pode ser.

Além do mais, proceder essa tematica é discutir a empatia com animais ndo
humanos, e perceber que somos educados a ter a nossa paixao seletiva a néo
maltratar exclusivamente gatos e cachorros. A vista disso, a Thallita do exemplo
acima conduz e transferi cada vez mais todos esses elementos para a periferia, e
iISSO mostra que existem sim pessoas veganas e da favela que ja desvendaram o
gue acontece na industria da carne. Mas ndo € apenas a Thallita. Angela Davis
(2012) declara na 272 Conferéncia Empowering Women of Color que a falta de
envolvimento critico que temos com o alimento e com o0s animais demonstra a
magnitude que a ldgica do mercado se tornou e envolve Karl Marx, uma vez que o
debate ndo se vai além da concepcéo do valor de troca do objeto real. Isto é, ndo
pensamos nas relacbes que esse objeto representa ou perpassa, as quais estas
relacbes foram importantes para a producdo desse mesmo objeto. Ainda na
Conferéncia, Davis declamou-se vegana e informou:

Acho que é o momento certo para falar sobre isso, porque faz parte de uma
perspectiva revolucionéria - como podemos ndo apenas descobrir relagfes
mais compassivas com o0s seres humanos, mas como podemos desenvolver
relacBes compassivas com as outras criaturas com quem compartilhamos este
planeta e isso significaria desafiar toda a forma industrial capitalista de

produgdo de alimentos. (DEVIS, 2012 apud HOCHSCHARTNER,
COUNTERPUNCH, 2014)

Outrossim, é lamentavel observar majoritariamente restaurantes que cobram
caro, mesmo que o custo da preparacdo da comida vegana ndo o seja. Isso acaba
por levar no modismo de que comida vegana ou vegetariana € “coisa de status pra
rico”, afastando as pessoas para com a causa, em especial das favelas e periferias.
Além disso, eventos, restaurantes e conferéncias encontram-se em sua maioria nas

areas privilegiadas de renda mais alta das grandes cidades. Em Recife, por
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exemplo, temos o restaurante VeganU, localizado no bairro nobre da Madalena ou a
doceria vegana Pandas Bérbaros situada em Boa Viagem. Ou seja, ainda ha a
concentracdo desses estabelecimentos nas “zonas sul” do pais. Entretanto, por
outro lado, o crescimento dos emporios com a venda de produtos naturais, muitos
livres de agrotoxicos e com baixo preco sdo grandes aliados para 0 acesso a
produtos de origem vegetal que fornecem o0s nutrientes que o ser humano precisa.
Para complementar o que foi dito, Thallita Floripes explica:
fazer receitas sem a carne é a coisa mais facil do mundo. Arroz, feijao,
refogar legumes, tudo super basico e barato. Alguns embutidos e
industrializados veganos sdo caros, mas a alimentacdo natural, comprada toda
em sacoldo é supereconémica e facil! [..] O que torna a vida de um vegano

favelado mais dificil é consumir comida fora da favela. VVocé se sente um
verdadeiro peixe fora d’agua! (FLORIPES apud PENINA, NMP, 2017)

Por ter essa reputagcaéo de o veganismo ser “coisa de gente branca”, atrair a
populacdo ndo-branca para esse espaco torna-se ainda uma dificuldade. Além
disso, as campanhas midiaticas feitas em volta do veganismo muitas vezes nao o
circundam como um movimento politico capaz de findar todo o abuso e exploracao
animal, mas como uma espécie de dieta saudavel que acaba por perdurar cada vez
mais o padréo de beleza da mulher branca e magra, impulsionando essas mesmas
pessoas brancas a ganharem mais crédito e atengédo nas campanhas pelo “direito
dos animais”. Em contrapartida, o site Modefica (2017) publicou uma matéria
traduzida do site Everyday Feminism afirmando que existem pessoas negras
veganas que defendem o veganismo como uma ferramenta prépria contra a
supremacia branca, e que sentem a importancia de discutir sobre o corpo dos
animais quando se discute opressao. Isso porque, e como dito, quando o aparelho
da midia propaga o veganismo e alimentacdo saudavel, o foco € direcionado a
pessoas brancas privilegiadas, ignorando os corpos negros e dos animais,

enfatizando o veganismo a uma mera questao estética.

A matéria ainda traz uma dura critica, a qual veganos ndo-brancos lutam
contra um sistema alimenticio racista que visa a eliminacdo de uma pessoa negra
em cada refeicdo nas regides urbanas de baixa renda. Isso acontece por causa da

auséncia de uma educacao para a saude nessas regifes e de opc¢Oes limitadas de

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.198-215
207



FELIPE, R.
A relacdo entre a luta antirracista, 0 veganismo e a politica de assisténcia social

comida, e que se tem um foco nas grandes redes de fast-foods, o que pode ser uma
forma de discriminagdo com corpos negros. Logo, comer comidas com baixos
nutrientes e ruins aliado com produtos téxicos de origem animal advindas da
industria da carne é resultado de um sistema racista. Desse modo, alimentar-se de
comidas saudaveis é um ato politico e ativista contra esse sistema alimenticio e é
uma forma de combater problemas de salude da comunidade negra popular, na
mesma medida que a comunidade se questiona sobre o préprio consumo da carne,
uma vez que existe um ser oprimido e que também sente dor, mas que no final das
contas é abatido para a alimentacdo humana. Como exemplo para esse debate,
tem-se a plataforma Sistah Vegan Project!! que discute como a comida pode ser um
utensilio para as pessoas negras descolonizarem seus corpos. Vale acentuar que
essa plataforma foi edificada por uma mulher negra, feminista e vegana chamada
Dr. Amie Breeze Harper, a qual € uma famosa estudiosa interseccional sobre
veganos negros e consumo consciente. Como elemento agregador, a Sociedade
Vegetariana Brasileira (2019) reitera:
Os estudos populacionais que comparam grupos vegetarianos e ndo vegetarianos com
estilo de vida similar mostram que os vegetarianos tém menor incidéncia de todas as
doencas crénicas ndo transmissiveis, como dislipidemias (alteracdo dos lipidios no
sangue), hipertensdo, cardiopatia isquémica (infarto agudo do miocérdio), diabetes,
diversos tipos de cancer e obesidade. Um padrdo de alimentacdo que promove tantos
beneficios ndo pode ser constituido de uma dieta carente. [...] A dieta vegetariana bem

planejada, como deve ser qualquer dieta, pode e oferece todos os nutrientes que
precisamos. (SVB, 2019)

Nesse prisma, como 0 vegetarianismo e 0 veganismo sdo praticas cada vez
mais difundidas na sociedade, tém-se a relevancia de discutir sobre a Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN)?*?. Esta, € uma demarcacéo

historica advinda das lutas sociais pela alimentacdo como um direito social no Brasil,

11 para consultar a plataforma, acessar: http://sistahvegan.com/.

12 Segundo o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA, 2009): objetivo
geral da PNSAN é assegurar o direito humano a alimenta¢do adequada a todas e todos habitantes do
territério brasileiro, promovendo a soberania e a seguranca alimentar e nutricional de modo que
tenham acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras da salde, que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econdmica e socialmente sustentaveis.
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uma vez que conquistada pela classe trabalhadora, pois sabe-se que néo existe
direito outorgado, mas sim conquistado. Sendo assim, no ambito do Servi¢co Social
essa tematica ndo escapa e esta atrelada a garantir o acesso a alimentacao de
qualidade de forma mais continuada para aqueles que sdo vulneraveis socialmente,
onde a inseguranga alimentar ainda acomete e impede o acesso amplo de bens e
servicos necessarios a existéncia humana. Ou seja, se a alimentacdo € um direito
social, assistentes sociais tém o papel fundamental de multiplicar esse

conhecimento em companhia das familias e da comunidade.

Desse modo, com auxilio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS)*3, programas e seminarios que abarcam a Educacédo Alimentar e Nutricional
s&80 necessarios para propalar o conhecimento de habitos alimentares para uma vida
saudavel. Sabe-se que saude envolve o atendimento das necessidades biolégicas,
mas também é educavel. E preciso informar as razdes que causam a inseguranca
alimentar e nutricional no pais, e compreender a respeito do vegetarianismo e/ou
veganismo pode ser fundamental para combater essa problematica ao expor a
procedéncia dos alimentos que consumimos hoje. Essa questao pode redimensionar
o fator da empatia para com os animais ndo humanos ao mesmo tempo que tenta
combater esse sistema alimenticio racista para que familias, grupos e comunidades
de baixa renda, em especial, tenham suas refeicbes e necessidades biolégicas
atendidas. Posto isto, a Secretaria de Estado da Assisténcia e Desenvolvimento
Social do Estado de Alagoas publica:

As ac¢les de Educacdo Alimentar e Nutricional buscam promover a seguranca
alimentar e nutricional por meio de ac¢bes educativas que levem a préticas
alimentares mais adequadas, permitindo as pessoas selecionar e consumir
alimentos saudaveis e nutritivos, valorizando a diversidade dos produtos
regionais e as vantagens de se aproveitar os alimentos integralmente,
reduzindo o desperdicio. Com isso, procura-se também resgatar tradi¢des
alimentares e sensibilizar a populacdo para a garantia do direito humano a
alimentacdo adequada e saudavel em todas as fases do ciclo da vida. Neste
sentido as estratégias educativas incentivadas visam a autonomia do

individuo e a mobilizacdo social, o respeito e a valorizagdo das
especificidades culturais. (SEADSAL, 2019)

13 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica estatal
descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social. (PNAS). Atua como a principal porta de
entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), dada sua capilaridade nos territorios e é
responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da Protecdo Social Basica nas é&reas de
vulnerabilidade e risco social.
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Por fim, uma das tematicas essenciais dentro do veganismo negro é quebrar
com o racismo que coexiste. No movimento pelos direitos dos animais, ainda é
comum pessoas negras serem comparadas com animais para justificar uma
sensibilidade para com estes Ultimos. Isto €, sdo comparadas as opressfes que 0s
animais sofrem atualmente com a escraviddo que outrora aconteceu nas Américas.
Todavia, é indispenséavel recordar que a opressao racial ainda ndo se findou, e
comparar as opressoes pode ser perigoso e racista, pois o “lado branco” (n&o todos)
do veganismo ainda permanece muito quieto quando precisa-se pautar sobre o
trabalho antirracista e outras injusticas raciais, mas estes usam-se do escravismo
para favorecer o debate dos direitos dos animais infelizmente. Com isso, os ativistas
negros veganos direcionam as intersec¢gdes de maneira sistematica no debate sobre
a violagdo dos corpos dos animais e sobre o racismo, evitando comparar essas
opressoes, pois isso desumaniza um movimento e animaliza outro. Para além disso,
€ destacavel que os negros ainda séo rotulados como animais, pratica racista para
desonrar sua imagem e que legitima a serem objetificados, abusados e mortos.
Nesse prisma, ativistas veganos negros combatem esse pensamento a0 mesmo
tempo que se questionam o0 porqué de animais ndo-humanos ainda serem
objetificados, abusados e mortos, pois “ndo faz sentido ancorar nosso respeito e

humanidade ao desrespeito de um outro grupo de seres”. (MODEFICA, 2017)

Para encerrar este artigo, mostrarei um depoimento intitulado “Nao é facil ser
jovem, negra e vegana” originalmente publicado pela Agéncia de Noticias de Direitos
Animais (ANDA) que esta logo abaixo, e que se encontra no site JUSBRASIL (2015),

e para mais, verificar a llustracéo 2:

Ser vegano ndo nos faz menos negros. Minhas raizes africanas néo
comecgaram a desaparecer quando parei de comer queijo e bacon. Pessoas
negras sdo tao variadas quanto qualquer outro grupo étnico e ndo devem ser
adicionadas as conversas veganas como se fosse um suvenir, mas como
membros da comunidade com contribui¢cdes a dar. Prince, Angela Basset e 0
senador de New Jersey Cory Booker sdo negros e veganos e eles devem ter
tanta visibilidade quanto Gwyneth Paltrow ou Moby. [...] Vocé ndo tem que
escolher entre se importar com questes relacionados a ser negro e se
importar com direitos animais. Com a morte de Eric Garner, Mike Brown e
Tamir Rice, entre outros, 2014 tem sido um ano dificil para a comunidade
negra. Quando eu olhava meu mural e via pessoas postando mensagem de
solidariedade com a hashtag #blacklivesmatter, eu percebi que, apesar de que
muitos negros veganos estavam expressando seu repudio, s6 alguns poucos
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veganos brancos ndo ficaram calados. A comunidade que eu abracei e
defendi totalmente sem hesitacdo ndo fez 0 mesmo pela minha comunidade, o
que me deixa confusa e magoada. (JUSBRASIL, 2015)

llustracdo 2

S0 por que voce & vegano nio significa que voee ndo vai ouvir
reclamacdes por apropriacio cultural. A negritude & apreciada pelos
brancos ha tempos como forma de entretenimento, dos minstrel shows a Iggy
Azalea, mas ndo como algo que valesse a pena ser abracado e estabelecer um
dialogo intelectual. Recentemente, o casal branco Michelle David e Matt
Holloway criaram um site vegano chamado Thug Kitchen. As erificas
choveram rapido por que as pessoas acharam que eles estavam fazendo uma
apropriagio indevida da cultura negra para se promover - o site vinha cheio
de letras de rap, girias e xingamentos junto com as receitas veganas, Ativistas
veganos como Bryant Terry a Breeze Harper criticaram o casal, mas David e
Holloway decidiram néo participar de nenhum dialogo aberto.

Muitas pessoas me olham de um jeito cetico quando eu digo que estou vivendo
um estilo de vida com base em plantas. Ja notei que veganos brancos em
particular costumam responder com algo como “Uau que legal, estou muito
orgulhoso de voce”, como se e estivesse fazendo algo impressionante. Mas de
acordo com o mesmo estudo que eu citel mais acima do Vegetarian Research
Group, s0 3% dos americanos brancos se identificam como vegetarianos ou
veganos, comparados a 6% dos negros. Quando a proporcdo de negros
adotando uma dieta vegana & o dobro da de brancos, nio seria eu que deveria
ficar surpresa e orgulhosa de voce?

Fonte: JUSBRASIL, 2015.

3. CONSIDERACOES FINAIS

14 O dado citado no depoimento dessa ilustracdo é o seguinte: de acordo com um estudo feito em
2012 nos Estados Unidos pelo Vegetarian Resource Group, 2,5% dos americanos sdo veganos.
(JUSBRASIL, 2015)
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Pode-se perceber que h4 uma miriade de veganos ndo-brancos pelo mundo,
mas ainda pode subsistir a dificuldade de uma maior interlocugéo entre estes. Para
isso, é imprescindivel acoplar negros e outros grupos étnico-raciais para que o
reconhecimento no movimento vegano se torne cada vez mais amplo. Essa imersao
consegue estabelecer um vinculo de grande conexdo e distende o debate sobre o
veganismo para outras esferas, tais como a luta pela igualdade racial e o desafiar
para com a supremacia branca conservadora. O compartilhamento de experiéncias
culturais dentro da comunidade negra no veganismo vem acontecendo, a plataforma
Black Vegans Rock, como citada, € um exemplo disso, na qual quebra com o
sentimento solitdrio de veganos ndo-brancos dentro da “bolha branca” que o
veganismo pode parecer. Juntos, 0S grupos étnico-raciais fortalecem os cenarios
desses fluxos culturais e levam conhecimento sobre restaurantes, roupas, eventos,

conferéncias veganas, etc,. os protagonizando da mesma forma.

s

Por conseguinte, € indubitavel que vivemos num regime da morte, onde
animais ndo-humanos sédo explorados por toda uma engenharia capitalista que
transformam estes animais em mercadorias, ignorando seus desejos, instintos e
liberdade. Apenas tem valor diante da logica de mercado, e isso no modo de
producdo capitalista ndo poderia ser diferente, uma vez que esta edifica-se pela
exploracéo do trabalho humano e ndo-humano. Com isso, o0 especismo, bem como o
classismo, sexismo e especialmente o racismo, sdo questbes estruturais que

acompanham a sociabilidade capitalista.

Para além disso, este artigo também é uma forma de contribuir para os
avancos em pesquisas sobre o tema do veganismo na area do Servico Social, pois
possui uma conexdo contundente sobre tematicas como exploracdo e capitalismo,
além de tratar sobre a importancia de o (a) Assistente Social estar preparado a se
posicionar, opinar e acolher o praticante do veganismo e/ou vegetarianismo com
guestdes que possam envolver seguranca e educacao alimentar, visto que daqui em
diante o vegetarianismo e veganismo tendem a crescer nas diferentes classes e
camadas sociais ndo apenas como questdo de saude, mas como questdo ética,

ecoldgica e societéria.
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Enfim, como elemento de intertextualidade, tem-se o artigo intitulado “A¢des
afirmativas: polémicas e possibilidades sobre igualdade racial e o papel do Estado”
(SANTOS, et al., 2008) que fortifica esse debate ao trazer a ideia que a luta social €
uma forma de conquistar direitos, tais como o movimento sufragista, na qual as
mulheres almejavam o direito eleitoral, e o movimento dos negros, pela igualdade
racial e contra o racismo. Desse modo, 0 movimento negro vegano € também uma
luta social, e visa impedir um ciclo de violéncia com a total libertacdo para com os
corpos humanos e dos animais ndo-humanos, pois estes ultimos também s&o seres
de senciéncia. Sendo assim, é de grande valor e prestigio o papel do protagonismo
negro no veganismo, e atores sociais, tais como Dr. Amie Breeze Harper, Kimberly
Elise, Angela Davis, Bryant Terry, Syl Ko, Aph Ko, Venus Williams, Erykah Badu,
Carl Lewis, Tracye McQuirter, Monique Koch, Ray Stone, John Lewis e entre outros
mais, assumiram esse papel ao criarem e recriarem um mundo vegano para Si

mesmos.
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Multiprofissional em Saude e Servico Social: mapeamento tedrico e politico-
pedagdgico”’, realizada entre 2017 e 2018. O estudo documental analisa 86 editais
(2017/2018) de residéncias em saude, com vagas disponiveis para o Servi¢co Social,
contabilizando 476 vagas no periodo analisado. As principais areas de concentracao
dos programas foram Saude Mental, Saude da Familia, Saude do Idoso, Oncologia
e Urgéncia. A regido sudeste ainda se coloca como principal regido na oferta de
vagas, programas e instituicbes envolvidas, seguida pela regido nordeste. As
regides norte e centro-oeste carecem de investimentos nesse modelo de formacéo.
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com vistas a construcdo da integralidade da atencdo a saude. Os dados
apresentados sao fundamentais para o acompanhamento da insercdo do Servi¢co
Social nestes dispositivos formativos, ajudando a construir nossas analises sobre as
reais possibilidades de contribuicdo dos assistentes sociais, através dos Programas,
para a defesa da saude publica e do desenvolvimento de um trabalho ancorado no
projeto ético politico profissional.

Palavras-chave: Servigo Social; Residéncia Multiprofissional; Saude

Abstract: This article presents part of the research entitled "Multiprofessional
Residency in Health and Social Work: theoretical and political-pedagogical mapping”,
performed between 2017 and 2018. The descriptive documents study analyzes 86
public edicts available for Social Work, totaling 476 vacancies during the mentioned
period. These edicts occurred mainly in the areas of Mental Health, Family Health,
Elderly Health, Oncology and Urgency. The Brazilian southeastern region still places
itself as the main region with vacancies, programs and institutions involved, followed
by the northeast region. The North and Midwest regions still need investments in
training models such as residencies. These programs rely on the involvement of
other proficiencies such as nursing, psychology, physiotherapy, nutrition and
pharmacy, emphasizing the importance of debate and learning through inter-
professional work, aiming the integrality in health care. The data presented are
fundamental to follow the insertion of Social Work in these pedagogic resources,
contributing for the analyzes of real possibilities of contribution by social workers,
protecting the public health services and working for the development of a work
anchored in political, ethical and professional project.

Keywords: Social Work; Multiprofessional Residency; Health.

INTRODUCAO

As Residéncias em Saude sdo reconhecidas como espacos estratégicos para
a educacdo permanente dos trabalhadores da saude. S&o dispositivos para
transformacéo tanto da formacdo quanto dos processos de trabalho em saude, ao
propiciar a vivéncia intensiva nos servicos e promover a reflexdo sobre o cotidiano
de execucdao da politica de saude.

As Residéncias Multiprofissionais, de forma ainda mais significativa, parecem
ter sido pensadas para estimular processos formativos que focalizam o olhar
integral, acolhedor, interdisciplinar, centrado na perspectiva de responsabilizacéo e
vinculo das equipes para com o0s usuarios, além da nocdo de ampliacdo da
autonomia dos usuarios no que diz respeito ao cuidado com sua saude. Nessa

perspetiva, 0 objetivo é que as residéncias multiprofissionais, ao articularem
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interdisciplinaridade, trabalho em equipe e educacdo permanente possam
potencializar ndo s6 a formacdo de profissionais, como também contribuir para a
reorientacdo das légicas tecnoassistenciais (LOBATO, 2010).

Entretanto, estas iniciativas enfrentam uma série de desafios, sendo que o
maior deles é o avanco da mercantilizacao da area da saude e educacgéo no Brasil,
em funcé@o do ajuste fiscal do Estado e do direcionamento neoliberal das politicas
publicas estatais. Mesmo neste contexto adverso, a partir de 2010, com a
participacdo do Ministério da Educacéo (MEC), ha o aumento do nimero de bolsas
e, também, um novo perfil dos programas de residéncia, agora voltados para a
atuacdo em hospitais (BRASIL, 2014). Mendes (2013, p. 187) observa que a partir
de entdo, os programas “[...] passaram a se deslocar da atencdo basica e saude
mental para a atencédo de média e alta complexidades, que caracterizam a oferta de
servicos dos hospitais de ensino”.

Neste sentido, é correto afirmar que as residéncias multiprofissionais
representam uma importante contribuicdo para a reorientacdo da formacdo de
recursos humanos para o SUS. Porém, ndo se pode garantir que, de fato, elas
estejam cumprindo devidamente o seu papel, j& que sua implementacdo tem se
realizado no contexto de contrarreforma neoliberal (MENDES, 2013, p. 184).

Apesar deste contexto, as residéncias se desenvolveram enquanto uma
estratégia de continuidade do processo formativo profissional critico, construida a
partir da relacdo com os usuarios e trabalhadores da saude com intencdo de
melhorias na qualidade dos servicos aos quais a populacdo tem acesso atraves do
SUS. Neste aspecto, se contrapde as exigéncias postas pelo mercado de trabalho —
com moldes capitalistas — como substituicdo de médo de obra, principalmente no
contexto atual de ofensiva neoliberal em relacdo as politicas sociais (NASCIMENTO;
OLIVEIRA, 2016).

Logo, a residéncia é voltada ao fortalecimento dos principios do SUS,
“afirmando o exercicio profissional na perspectiva de defesa dos direitos na
sociabilidade contemporanea” (NASCIMENTO; OLIVEIRA, 2016, p. 136),
principalmente diante da mercantilizacdo da forca de trabalho adensada com a

perspectiva neoliberal.
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Neste processo, ampliou-se a insercdo dos assistentes sociais em diversos
Programas de Residéncia, sendo que é possivel verificarmos a hegemonia de
determinadas areas de concentracao no periodo de 2017/2018, que corresponde a
necessidade de fortalecimento das redes de atencdo a saude consideradas
prioritarias para o governo federal.

As Residéncias englobam uma proposta de formag&o que visa a renovacao
da formacdo e do trabalho em saude, tendo como norte a atencdo integral em
saude. A indicacdo é que a atuacao profissional ocorra por meio do trabalho em
equipe, possibilitando o atendimento do individuo em suas multiplas necessidades.
De acordo com Castro (2013a, p.4), este programa visa construir “uma nova
consciéncia sanitaria e pedagodgica e a adesao dos profissionais a um novo projeto
gue se refaz na critica aos procedimentos realizados e na busca da formacao do
trabalho coletivo com base na interdisciplinaridade”.

Os Programas de Residéncia em saude vem, desde entdo, se desenvolvendo
com formatos diversos, tem sido alvo de debates e produgcbes da categoria
profissional com o objetivo de afirmar a necessaria interlocucéo entre o projeto ético-
politico do Servico Social e a Reforma Sanitaria no Brasil; e o desenvolvimento pelo
residente de uma formacédo afiancada em conhecimentos tedrico-praticos com
supervisao de assistentes sociais tutores e preceptores (CFESS, 2017).

O presente artigo € fruto das andlises realizadas a partir do relatério de
pesquisa “Mapeamento das residéncias em area profissional e servigco social”
(ABEPSS, 2018)°. Tal pesquisa revelou oitenta e seis (86) editais de Programas de
Residéncia em Saude no periodo de 2017/2018 que contavam com a insercdo do
Servico Social. Sendo assim, 0 manuscrito ora apresentado pretende analisar 0s
dados produzidos pela andlise documental dos referidos editais, observando o
namero de vagas disponiveis para o0 Servico Social, area de concentracdo e

profissdes envolvidas nos Programas.

A INSERCAO DO SERVICO SOCIAL NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA NO
BRASIL

° Relatério completo disponivel em: http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/relatorio-abepss-residencia-
201812031150396627330.pdf. acesso em: 20 de abril de 2019.
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A politica indutora dos Programas de Residéncia indicada pelos Ministérios da

Saude e Educacéo ao final dos anos 2000 foi langada com a proposta de preparar

“profissionais qualificados para a assisténcia a saude da populacéo brasileira e para

a reorganizacdo do processo de trabalho em saude na direcdo dos principios e

diretrizes constitucionais do SUS” (CASTRO, 2013, p.4), com énfase em areas

estratégicas da salde e em regibes com necessidade de expansao profissional.

No que concerne a distribuicdo nacional e regional da insercdo do Servico

Social nos Programas de Residéncia, vimos que as regibes nordeste e sudeste

aparecem com numero de vagas bastante proximo, acompanhando de longe a

regido sul e com pouca oferta de vagas as regides centro-oeste e norte, como

podemos verificar no quadro abaixo:

Quadro 1 — Distribuicdo Regional de Programas de Residéncia e Servi¢o Social

Regido Brasil Instituicdes Programas Numero de
Proponentes vagas
Nordeste 22 67 177
Sudeste 33 81 158
Sul 20 51 84
Centro- Oeste 6 17 45
Norte 5 20 32
TOTAL 86 236 496

Fonte: ABEPSS, 2018.

Os dados levantados na pesquisa coadunam com as tendéncias apontadas

por Sarmento e colaboradores (2017) que indicam a preponderancia da regido

sudeste na oferta de programas, o que esta certamente atrelado a preponderancia

do desempenho econdmico desta regido em relacéo as demais.

Na primeira portaria publicada em 2010, a regido Sudeste foi responsavel
por 47,5% dos projetos selecionados; e nos anos de 2012 e 2013, mais de
50% das aprovacdes eram provenientes dessa regido. Em 2013, o Sudeste
teve 54,2% de todos os projetos selecionados. Esse achado reflete o status
da regido Sudeste que, pelo seu desempenho econdémico, configura-se
como o centro dindmico do mercado de trabalho de salde no Pais, o que
corresponde, em certa medida, a prépria distribuicdo da capacidade
instalada e dos empregos de salde nessa regido (SARMENTO et al, 2017,

p.417).
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Cabe destacar que, apesar do nordeste despontar com um numero de vagas
um pouco maior para o Servi¢co Social, trinta (30) delas séo de ampla concorréncia
para a saude coletiva, ou seja, pode ser preenchida ou ndo por assistentes sociais.
Se desconsiderarmos essas vagas, a regiao sudeste se coloca como principal regiao
na oferta de vagas, niumero de programas e Instituicdes envolvidas.

Sarmento e colaboradores (2017, p.415) ressaltam que houve um incremento
de editais de programas de Residéncia em areas prioritarias das regides Nordeste,
Norte e centro-oeste, considerando as discrepancias regionais e a necessidade de
qualificacdo dos trabalhadores da saude. “Observou-se uma tentativa de
organizacdo na distribuicio e uma tendéncia ao aumento dos programas
apresentados e aprovados” e, por isso, vemos a regido nordeste alavancar um
grande numero de programas.

Desta forma, os dados apresentados referentes a regido nordeste séo
relevantes, uma vez que as residéncias surgem com a proposta de combater as
disparidades regionais.

As politicas regionais explicitas na é&rea da salde nos ultimos anos
produziram alguns avancos, tais como a priorizacao de estratégias regionais
de negociacdo intergovernamental, de investimento, planejamento e
expansdo da rede de servicos, de forma a enfrentar desigualdades em
salide. Mas também enfrentaram algumas limitac6es decorrentes da propria

légica setorial da politica e do sistema de saldde, assim como das
desigualdades regionais herdadas (ALBUQUERQUE et al, 2017, p.1062).

No Brasil, as regides norte e nordeste enfrentam disparidades em
comparacao a regido sudeste no que concerne a aspectos sociais, econémicos,
politicos que impactam a oferta e o acesso de servicos de saude e escolas de
formacdo para profissionais de saude. Por exemplo, as disparidades no
abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e coleta de lixo entre essas regides é
revelador de sua natureza estrutural. De acordo com o IBGE (2018), as regides
norte e nordeste permanecem abaixo da média nacional no que se refere a estes
trés itens. Em relacdo ao abastecimento de agua, a regido norte permanece com
dificuldades em relacdo a rede geral de distribuicdo, alcancando aproximadamente
60% da populacéo, e a nordeste alcancou 80%, segundo IBGE. A média nacional é

de 86% e a da regido sudeste € 92,5%. Deve-se destacar ainda que apesar da
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regido nordeste apresentar uma média de abastacimento por residéncia bem
préxima da nacional, quando se investiga a disponibilidade do servi¢co, observa-se
que a regido nordeste (66%) tem uma média de oferta didria de agua nas
residéncias inferior a nacional, que € de 86,7% (IBGE, 2018, p.1)

Sarmento (2017, p.418) assinala que os editais de 2009 e 2014 para 0s
Programas de Residéncia priorizaram as regides Norte e Centro-Oeste, mas esse
incentivo ndo correspondeu a aprovacado de projetos, representando tais regides
respectivamente apenas 10% e 4,4% de todos os programas ofertados no periodo.
Essa assertiva dos autores coaduna também com os dados da insercdo do Servico
Social, sendo essas as regides que tiveram menor oferta de Programas e vagas
para a area.

Apesar do incentivo, o baixo numero de propostas de Programas certamente
deve ser atribuido também as disparidades no setor educacional. No que se refere a
“distribuicdo de matriculas em cursos presenciais de ensino superior das redes
publica e privada do Pais, as regides Centro-Oeste e Norte foram responsaveis,
respectivamente, por 9,4% e 6,9% das matriculas no ano de 2013, enquanto a
regido Sudeste concentrou 47,2%” (SARMENTO et al, 2017, p. 418). Desse modo, a
maior concentracdo dos Programas de residéncias em saude no sudeste segue a
configuracdo nacional quanto a oferta de educacdo superior no Brasil, que
historicamente se concentra nos grandes centros urbanos.

Esses dados séao reforcados ao verificarmos as principais Instituicdes
proponentes dos Programas:

Quadro 2 — Institui¢cdes ofertantes de Programas de Residéncia

Natureza das Instituicdes Quantidade
Universidade Federal 25
Universidade Estadual 13
Universidade Privada 11
Centro Universitario 4
Faculdade Privada 1
Faculdade Publica 1
Escola Nacional de Salide 1
Escola Estadual de Salde 2
Instituto Federal — Publico 2
Instituto Estadual — Pablico 2
Instituto Privado 1
Prefeitura Municipal 2
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Secretaria Estadual de Saude
Secretaria Municipal de Salude
Fundac&o Hospitalar Pablica
Hospital privadof/filantrépico
Total

Fonte: ABEPSS, 2018.

0
Pl |Nv|o|

Constatamos que as Instituicbes que ofertam as vagas estdo em sua grande
maioria no setor publico (62), em detrimento das Instituicbes de natureza
privada/filantrépicas (24). Porém, é importante destacar o avanco na oferta a partir
do setor privado, haja vista a conjuntura atual brasileira — com caracteristicas de
flexibilizac&o, precarizacéo e privatizacdo desde a década de 1990 com a adeséo do
pais a perspectiva neoliberal. Deve-se enfatizar que de acordo com a Lei 8.080 de
1990 a formacéo de recursos humanos € uma atribuicdo do SUS e, além disso, a
iniciativa privada deve atuar junto ao sistema publico de forma complementar, com
as organizacoes filantropicas tendo prioridade.

No recorte regional, temos como principais proponentes de Programas: no
nordeste, a Escola de Saude Publica do Ceara com 42 vagas; no sudeste, a
Universidade de Séo Paulo (USP) com 25 vagas; no Sul, o Grupo Hospitalar
Conceicdo com 13 vagas; no norte, UFPA com 9 vagas; e no centro-oeste, UFG
com 18 vagas.

Na regido nordeste, norte e centro-oeste as Instituicbes do setor educacional
foram as principais responsaveis pela oferta dos Programas, tendo protagonismo as
Universidades Federais e Estaduais (ABEPSS, 2018).

Consideramos um avanco as Universidades ampliarem  suas
responsabilidades no que tange ao desenvolvimento dos programas de residéncia,
por esta prever a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdao e “a liberdade
didatica, cientifica e administrativa para produzir e difundir conhecimentos”
(IAMAMOTO, 2007, p.432).

No entanto, chama-nos atencdo que parte significativa dos Programas
ofertados pelas Universidades Federais tem como cenario de préatica seus Hospitais
Universitarios (HU’s) que, por sua vez, estdo vinculados a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares EBSERH (ABEPSS, 2018). Castro (2013b) ja ponderava
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sobre a posicdo dos Hospitais Universitarios (HU’s) a partir do Programa de
Reestruturacdo dos Hospitais de Ensino (REHUF), em 2010, que disp0s sobre a
implantacdo da Residéncia multiprofissional nas areas estratégicas para o SUS; e a
sua transicdo para uma empresa, através da EBSERH, significando a
mercantilizacdo dos servi¢os publicos de salde ofertados por esses hospitais.

Correia (2014) analisando o processo de mudanca de gestdo dos HU's
destaca que:

A lbégica de criacdo da EBSERH estd inserida no processo de
contrarreforma do Estado brasileiro, iniciado no governo FHC, e que vem
sendo dado continuidade pelos Ultimos governos, com medidas de
privatizagdo, mercantilizagcdo das politicas sociais e de flexibilizagdo e
precarizagdo dos vinculos de trabalho. Estda em curso uma tendéncia
crescente de repasse da gestdo e do fundo publico para o setor privado
(denominado “publico ndo-estatal”) ou para instituicdes ditas “estatais”, mas
com personalidade juridica de direito privado. Estas Ultimas permitem a
regéncia dos interesses do mercado dentro das instituicdes “estatais”,
liberando-as das amarras impostas pelas regras da administracéo direta do
Estado (CORREIA, 2014, p.51).

Identificamos na pesquisa (ABEPSS, 2018) que um dos principais impactos
para as Residéncias no processo de mudanca de gestdo dos HU’s se refere a
transicdo dos “recursos humanos”, que gerou aposentadorias e remogdes de
profissionais para outros setores das Universidades. March (2012, p. 15) nos
alertava que, com a EBSERH, teriamos uma extincdo progressiva de cargos
publicos federais do Regime Juridico Unico (RJU) no interior dos Hospitais
Universitarios. “A centralidade da flexibilizagdo dos direitos dos trabalhadores do
servico publico confirma-se com a publicacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) e a divulgacao de selecao publica para a EBSERH”. Essa questéo
merece destaque devido a utilizacdo da residéncia multiprofissional como estratégia
de recomposicao da forca de trabalho em saude (SILVA, 2018).

Hoje, a rede de HU's é& formada por 50 hospitais vinculados a 35
universidades federais. Destes, 40 possuem contrato com a EBSERH e 21 ofertam
programas de Residéncia para o Servico Social. Acrescenta-se a esse numero o
Hospital da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) — que é empresa
publica (EBSERH, 2019a).
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7z

O incremento aos Programas de Residéncia nos HU's pela EBSERH é

notado ao verificarmos os seguintes dados:

A Rede EBSERH formou 3.059 residentes que se especializaram nos
hospitais universitarios federais vinculados, ap6s conclusédo, em 2018, dos
programas de residéncia médica, uni e multiprofissional. Em 2018, foram
959 programas com 7.529 residentes matriculados em 2018, enquanto que
2017 registrou 936 residéncias com 6.988 alunos (EBSERH, 2009b, p.1).

De acordo com dados apresentados pela empresa, a mesma tem investido na
capacitacdo de seus preceptores. Em 2018, foi realizada parceria com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) “para a oferta do Curso de
Especializacdo em Formacio Pedagodgica para Preceptoria no Sistema Unico de
saude (SUS), com 2.250 vagas disponibilizadas para os hospitais da Rede”
(EBSERH, 2019c, p.1).

Ao mesmo tempo em que podemos indicar 0 incentivo aos Programas e
capacitacdo dos profissionais envolvidos, a preocupacdo assinalada por Castro
(2013, p.157) se mantém: a légica gerencial de mercado e a inclinagcdo da EBSERH
“para mensurar procedimentos da assisténcia em saude, desconsiderando o tripé
ensino, pesquisa e extensdo” pode fazer com que as Residéncias se tornem
estratégia de alcance de metas e de substituicdo de profissionais.

Diante dos dados apresentados, podemos sinalizar que as Instituicdes
publicas, ao serem as principais proponentes de Programas, afirmam o
compromisso com a tarefa de capacitar os recursos humanos para o SUS, conforme
o artigo 200 da Constituicdo Federal de 1988. No entanto, € importante ressaltar que
estas se encontram atravessadas por diversos modelos de gestdo que tratam a
saude e educacao a partir de estratégias de mercado.

Nesse sentido, se estamos defendendo a Residéncia enquanto qualificacédo
para o trabalho junto a politica publica de salude é necesséario afirmarmos esse
compromisso e, principalmente, com as necessidades de saude da populacao
brasileira, uma vez que a residéncia é uma proposta de fortalecimento do SUS,
devendo estar vinculada ao modelo de saude defendido pelo Movimento da Reforma
Sanitaria iniciado na década de 1970. Isso significa que a saude deve ser garantida

como direito de todos e dever do Estado, o acesso deve ocorrer de forma universal e
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gratuita, e a atuacao dos profissionais deve estar ancorada no conceito ampliado de
saude. Ou seja, extrapolar uma analise estritamente individualista e bioldgica.

No que tange a area de concentracdo dos Programas com insercdo de
assistentes sociais, vimos que a principal € a satde mental com quarenta e dois (42)
programas e cento e trés (103) vagas; seguida por programas situados na atencéo
basica: trinta e trés (33) programas e oitenta e seis (86) vagas; e Oncologia com
vinte e trés (23) programas e quarenta de duas (42) vagas (ABEPSS, 2018).

Esses dados sdo confirmados na distribuicdo regional, sendo a atencdo a
salude mental e atencdo béasica as principais areas dos Programas ofertados
(ABEPSS, 2018): Sudeste: saude mental (35), atencdo basica (19) e atencdo a
crianca e adolescente (19); nordeste: atencdo basica (42), saude coletiva (33),
saude mental (28); Sul: atencdo basica (19), saude mental (17) e urgéncia e
emergéncia (10); centro-oeste: saude mental (18), atencédo basica (6) e oncologia
(5); norte: saude mental (5), atencao basica (5) e oncologia (4).

Os dados apresentados alteram em parte o quadro apontado por Castro
(2013) no que concerne aos cenarios de pratica dos Programas. Naquele momento,
grande parte dos programas era desenvolvido no espaco hospitalar e uma pequena
parcela na atencéo basica e no setor secundario. Altera em parte porque, apesar do
incentivo a Programas no setor primario, a alta complexidade ainda mantém sua
relevancia enquanto cenario dos Programas (ABEPSS, 2018).

Podemos indicar que a expansado dos programas de residéncias em saude
mental esta atrelada a necessidade de expansdo e qualificacdo dos servicos e
recursos humanos na Rede de Atencao Psicossocial, significando a ampliacdo da
participacdo de assistentes sociais has equipes multiprofissionais para o
atendimento em saude mental. Da mesma forma, a Oncologia, area ja considerada
prioritaria para a saude publica nacional e com Politica Nacional de Atencao
Oncolégica (2005) estabelecida, o assistente social foi incorporado a equipe
multiprofissional oncolégica.

Em relacéo a atencao primaria, a maior parte dos Programas encontra-se na
regido nordeste, assim como a area da saude coletiva, expressando uma
responsabilidade sanitaria com o desenvolvimento regional com foco na oferta e

ampliacdo do acesso aos servicos de atencdo primaria a saude nas regides com
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baixa oferta de servicos e profissionais. Destaca-se também a defesa que a
profissdo historicamente realizou da importancia da inser¢cdo nos servigcos de
atencédo basica em saude que envolve a prevencao e a promog¢ado com vistas ao nao
adoecimento da populacao e/ou sua recuperacao e tratamento de forma continua.

Reforcamos que, na atencdo priméaria, o Programa de Saude da Familia
(PSF) tem sido a principal resposta ao modelo assistencial tradicional de saude,
orientado para a cura de doencas e para hospitalizacéo, e direcionando o foco de
sua atuacao para o usuario, sua familia e a realidade em que vivem. Neste sentido,
séo relevantes as experiéncias identificadas por ABEPSS (2018) com Programas de
Residéncias em comunidades quilombolas e em comunidades rurais.

Ao mesmo tempo, podemos identificar a inser¢cdo do assistente social em
Programas com areas de concentracdo bastante especializadas, como paciente
critico, saude renal, neurologia, sindromes e anomalias créanio-faciais, problemas
cardiopulmonares e areas de transplante, o que expressa a ampliacdo das areas de
atuacao profissional. Esta identificacdo nos alerta para a necessidade de afirmar
nestes espacos a formacéo generalista da profissdo em sua relacdo com o processo
saude/doenca da populacdo. CFESS (2010, p.27) aponta que, no debate da
insercdo profissional na saude, ha setores que reclamam por “uma suposta
necessidade da construcdo de um saber especifico na area”, o que tem
impulsionado, inclusive, a criacdo de associacdes de assistente sociais atreladas a
especialidades médicas. A questdo central posta ndo é o aprofundamento em
tematicas necessarias a qualificacdo do trabalho, mas o reclame por uma producéo
do conhecimento sobre o Servico Social nas diferentes areas de especializacao da
pratica médica de forma fragmentada.

CFESS (2010) acrescenta ainda que:

O problema néo reside no fato dos profissionais de Servigo Social buscarem
aprofundamentos na area da saude, o que é importante. O dilema se faz
presente quando este profissional, devido aos méritos de sua competéncia,
passa a exercer outras atividades (dire¢cdo de unidades de salde, controle
dos dados epidemiolégicos, entre outros) e ndo mais as identifica como as
de um assistente social. Assim, o profissional recupera — por vezes
impensadamente — uma concepc¢éo de que fazer Servigo Social é exercer o
conjunto de ac¢des que historicamente Ihe é dirigido na divisédo do trabalho
coletivo em saude. Este consistiria apenas na agdo direta com 0S USUarios,
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0 que Netto (1990) denomina de execucgdo terminal da politica social
(CFESS, 2010, p. 28).

Outra &rea identificada, que € nova para a categoria no campo das
Residéncias, é a gestdo de redes de saude. O documento Parametros para atuacao
do assistente social na politica de saude, publicado pelo Conselho Federal de
Servico Social (CFESS, 2010, p.28) apontou que apesar das areas de gestéo,
assessoria e a pesquisa serem consideradas transversais ao trabalho profissional, e
explicitadas na Lei de Regulamentacdo da Profissdo (1993) e nas Diretrizes
Curriculares da ABEPSS (1996), na maioria das vezes, ndo sao assumidas como
competéncias ou atribuicdes profissionais. Neste sentido, consideramos que a
abertura desse espaco pode indicar o reconhecimento da relevancia do assistente
social e de seu arcabouco formativo, para elaboracdo, implementacdo, execucao e
avaliagéo das politicas na area da saude.

A insergéo dos/as assistentes sociais em uma gama diferenciada de areas de
concentracdo afirma a importancia historica da profissdo na saude contribuindo,
especialmente, a partir da constituicdo do SUS, com uma atuacdo que engloba,
conforme CFESS (2010), acOes de atendimento direto aos usuarios; mobilizacéo,
participacdo e controle social; investigacdo, planejamento e gestdo; e assessoria
gualificacéo e formacédo profissional. Cabe-nos problematizar se a insercdo nessas
areas tem incorporado uma perspectiva ampliada da saude, atinentes a

determinacao social do processo saude- doenca.

A INTERLOCUCAO DO SERVICO SOCIAL COM AS PROFISSOES DA SAUDE

Na area da saude, o trabalho em equipe multi e interprofissional é
fundamental, indispensavel, tendo em vista o conceito ampliado de saude e a busca
da integralidade na atencdo em saude. Dessa forma, pensar o trabalho do assistente
social nesse campo imp&e o debate sobre o significado e o lugar do assistente social
nas equipes multiprofissionais, seus limites e possibilidades. Como destacado por
CFESS (2010) h& ainda falta de conhecimento das competéncias profissionais e
requisicdo de acfes que nao sdo atribuicbes dos assistentes sociais, mas a0 mesmo

tempo, cabe ao assistente social compreender e interpretar criticamente a
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conjuntura em que se constréi o trabalho em saude e buscar a necesséria atuacao
em equipe, visando o atendimento das necessidades colocadas pelos sujeitos
usuarios dos servigos de saude.

Dessa forma,

O assistente social, ao participar de trabalho em equipe na sadde, dispde de
angulos particulares de observacdo na interpretacdo das condicBes de
saude do wusuario e uma competéncia também distinta para o
encaminhamento das acdes, que o diferencia do médico, do enfermeiro, do
nutricionista e dos demais trabalhadores que atuam na saude (CFESS,
2010, p.46).

As Residéncias multiprofissionais s@o propostas com a perspectiva de
contribuir com a interlocucéo entre as profissdes de saude, buscando alteracbes na
formacéo e qualificagdo dos trabalhadores da saude através do incentivo ao trabalho
interprofissional e superacdo de iniquidades em saude. De acordo com Ceccim e
Pinto (2007, p.276) “a residéncia em area profissional da saude para as varias
profissdes funciona para ampliar a incorporacao de recursos de atencao integral nos
servicos e regides pela presenca multiprofissional, permitindo maior acolhimento e
énfase na transformacao das iniquidades”.

Casanova et al (2018) em estudo com programas multiprofissionais em Sé&o
Paulo, verificou que a Residéncia tem avancando nesse processo ao estimular o

desenvolvimento de uma pratica colaborativa entre as profissées.

A percepcdo sobre o desenvolvimento de competéncias para a pratica
colaborativa evidenciou a satisfacdo dos residentes no que se refere ao
trabalho de equipe, ao respeito mutuo, ao reconhecimento do seu papel e
do outro profissional, o que permite a troca de experiéncias, de saberes e
de corresponsabilidade na rotina de trabalho da equipe. O momento de
compatrtilhar as a¢bes a favor do paciente sdo oportunidades excelentes de
integracdo e aprendizado (CASANOVA et al, 2018, p.1334).

Paiva e colaboradores (2019), ao analisarem a producdo do Servico Social
sobre as Residéncias nos anos de 2010 a 2018, identificaram que a tematica do
trabalho em equipe € prioritaria. As autoras indicam o amadurecimento da categoria
neste debate, na medida em que se observa a sinalizagdo nos estudos de que nao
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basta o desejo de construcdo de acdes integradas, € preciso que se tenham
possibilidades tedricas e praticas para tanto, as quais vao muito além das vontades
individuais dos profissionais de saude.

Nesse sentido, € importante destacar que o contexto atual é desfavoravel ao
desenvolvimento de acdes e saberes multiprofissionais, ja que os profissionais estdo
vivenciando exacerbada precarizacédo, deparando-se cotidianamente com uma alta
demanda nos setores em que estdo alocados, muitas vezes com equipes
incompletas e sem estrutura fisica para o desenvolvimento de uma atencéo integral
e de qualidade (PAIVA et al., 2019).

A partir dos dados da ABEPSS, ao observarmos as areas que mais dialogam
com o Servico Social nas experiéncias das Residéncias, verificamos que sao:
enfermagem, psicologia, fisioterapia, nutricdo e farmacia (ABEPSS, 2018).

Considerando a distribuicdo regional, nota-se a presenca hegemoénica em
todas as regides do Brasil, de trés profissbes articuladas nas experiéncias das
residéncias multiprofissionais em saude: Psicologia, Enfermagem e o Servigo Social.
A quarta profissdo que mais aparece articulando-se as demais nas regides norte,
nordeste, sudeste, centro-oeste € a Fisioterapia. Na regidao sul, observa-se a
insercdo maior da Farmacia.

Vale destacar que, além da interseccdo com as areas que tradicionalmente
dialogam com o Servico Social na saude, ocorre a crescente interlocucdo com
outras formacfes como Fisioterapia, Farmacia, Nutricao, fortalecendo a perspectiva
do trabalho coletivo e integral na saude.

Na pesquisa realizada com tutores e preceptores de Programas de
Residéncias multiprofissionais em saude (ABEPSS, 2018) verificamos que o
trabalho em equipe multi/interprofissional pode ser notado, no contexto das
residéncias, nos seguintes momentos: reunides; grupos de educacdo em saude;
salas de espera e de outras atividades como: discussdes de casos, oficinas e
acolhimento.

Paiva et al (2019) também destacam que, na revisdo de literatura realizada,
0s espacos de interlocucéo propiciados pelo conjunto de disciplinas tedrico-praticas
foram destacados como de vivéncia interprofissional durante o curso de formacéo

das residéncias.
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No entanto, esse trabalho ndo se d4 sem tensdes. Os tutores e preceptores
também afirmaram que essa interlocucdo passa por dificuldades como: hierarquia
entre as profissdes; diferentes concepcbes de trabalho em equipe; falta de
compreensao sobre as competéncias para o trabalho interprofissional; falta de
estrutura fisica; e desrespeito com o saber profissional do assistente social
(ABEPSS, 2018).

Outra preocupacdo importante é com a possibilidade de fixacdo dos
profissionais nas regides e a continuidade da articulacao interprofissional. Em 2007,
Ceccim e Pinto ja nos alertava:

Uma realidade € a falta de provimento de profissionais de salde em
diversas regides do pais, somada a dificuldade de fixacdo dos profissionais
em outras tantas, que o0s conseguem por breves periodos ou
temporariamente. Tais d4reas também sdo as regides de caréncias

econdmicas e de menor acesso aos bens culturais, educacionais e técnico-
cientificos (CECCIM e PINTO, 2007, p.267).

Outro elemento é a propria desconfiguracdo da rede de servicos de saude
gue faz com que muitos assistentes sociais, apesar da formacao na residéncia, ndo
consigam se empregar na area, conforme as observacdes da pesquisa realizada por
Vargas (2015). Isso significa que embora as residéncias multiprofissionais sejam
ricas em possibilidades e muito afinadas com a proposta do SUS e do trabalho
coletivo em saude, ha que se destacar que sado necessarias condi¢cdes estruturais e

conjunturais para a sua realizacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo, que discute parte dos dados coletados através de uma
investigacdo nacional sobre a participacdo do Servico Social nos programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude no Brasil, buscamos compreender, a partir da
analise sincrénica de 86 editais de residéncias nacionais (2017/2018), como o
Servico Social se insere nos programas, em relacdo a morfologia e distribuicédo
regional dos programas, as areas profissionais que se relacionam com a profisséo,
aos cenarios da rede de atencdo a salude em que a categoria esta inserida e 0s

desafios e possibilidades desta experiéncia de formacao especializada em saude.
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A andlise referente a distribuicdo nacional e regional da insercdo do Servigo
Social nos Programas de Residéncia, revelou a prevaléncia da regido sudeste no
aspecto referente ao numero de programas disponiveis, seguida da regido nordeste
e sul. As regides centro-oeste e norte, apesar dos esforcos para diminuicdo das
iniquidades em saude, continuam bem aquém das outras em termos de programas e
namero de vagas.

Cabe destacar que, apesar da regido nordeste despontar com maior numero
de vagas para o Servico Social, nimero significativo destas ndo é reservada para o
profissional assistente social, mas sim configuram-se como vagas de ampla
concorréncia para a saude coletiva, implicando que podem ou nao serem
preenchidas por estes profissionais, como ja assinalado.

Quanto as instituicbes proponentes ressaltamos que aquelas que ofertam
maior numero de vagas ainda sao prioritariamente publicas (mais de 70%), ficando
as instituicdes filantropicas/privadas com menos de 30% das propostas aprovadas
no contexto nacional. Mas, é importante chamar atencdo para o fato de que neste
contexto de ampliacdo do neoliberalismo na politica de saude, os programas
ofertados pelas Universidades Federais, muitas vezes, estdo vinculados aos seus
Hospitais Universitarios (HU’s) que, por sua vez, estdo sob a gestdo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH (ABEPSS, 2018).

Sobre as principais areas de concentragcao valorizadas pelos Programas com
insercdo de assistentes sociais, a investigacdo revelou a preponderancia da saude
mental, seguida pela atencdo basica e oncologia. Observou-se também a crescente
incorporacdo do assistente social em programas com areas de concentracdo
bastante especializadas, como paciente critico, saude renal, neurologia, sindromes e
anomalias cranio-faciais, problemas cardiopulmonares e areas de transplante.
Identificou-se também outra area de atuacao que € nova para a categoria, qual seja
a gestdo de redes de saude. Esse aspecto é importante de ser ressaltado, ja que
expressa a ampliacdo dos setores de atuacdo profissional e a importancia de
gualificacdo profissional concernente a estes cenarios, garantindo o fortalecimento
do projeto ético-politico profissional (ABEPSS, 2018).

No que se refere as areas profissionais mais encontradas na analise dos

editais que fazem parceria com o Servico Social, destacamos a enfermagem,
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psicologia, fisioterapia, nutricio e farmécia (ABEPSS, 2018), demonstrando a
crescente ampliacdo do rol de profissionais que atuam na rede de servi¢os de saude
e a importancia do debate e aprendizado propiciado pelas residéncias
multiprofissionais no que tange ao trabalho interprofissional, com vistas a construgcéo
da integralidade da atencéo a saude.

Diante do exposto, sinalizamos, apesar dos desafios, que os programas de
residéncia se apresentam como uma estratégia importante no ambito da Educacéo
permanente quando alinhada a perspectiva defendida pelo movimento da Reforma
Sanitéria. Logo, os dados apresentados se mostram importantes para avanco do
conhecimento da categoria sobre a insercdo dos Programas e de analises das reais
possibilidades de contribuicdo dos assistentes sociais, através dos Programas, para
a defesa da saude publica e do desenvolvimento de um trabalho ancorado no
projeto ético politico profissional.
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Resumo: O presente artigo foi construido a partir das reflexdes apresentadas em
uma live promovida pelo CRESS/62 Regido — Seccional Monte Claros em parceria
com a Unimotes, no dia 29 de maio de 2020. Desse modo, procura apresentar,
inicialmente, alguns elementos que demonstram as caracteristicas da atual ofensiva
do capital, nos termos de uma crise estrutural. Esse primeiro movimento pretende
situar a conjuntura macro-politica, econdémica e social em que se desenvolve o atual
momento de pandemia provocada pela COVID-19. Em seguida, o artigo analisa
algumas das principais tendéncias do atual governo brasileiro — governo Bolsonaro,
destacando a necropolitica e o direcionamento genocida. E, por fim, propde um
debate acerca de algumas possibilidades taticas e estratégicas a serem construidas
pelos os setores da esquerda, no Brasil. O capitalismo contemporaneo nos
apresenta claros sinais de esgotamento. Portanto, esse momento requer
organizacao e luta em prol da construcdo de uma nova sociedade para além do
capital.
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first movement aims to situate the macro-political, economic and social situation in
which the current pandemic moment caused by COVID-19 is developing. Then, the
article analyzes some of the main trends of the current Brazilian government -
Bolsonaro government, highlighting necropolitics and genocidal direction. And,
finally, it proposes a debate about some tactical and strategic possibilities to be built
by the sectors of the left, in Brazil. Contemporary capitalism presents us with clear
signs of exhaustion. Therefore, this moment requires organization and struggle for
the construction of a new society beyond capital.

Keywords: Structural crisis of capital. Pandemic. Bolsonaro government. Brazilian
left.

INTRODUGCAO

A compreenséao da realidade social, econémica e politica do Brasil, no ano de
2020, tem desafiado até mesmo o0s grandes teoricos, experts no assunto. Isso
porque se nao bastasse a atual conjuntura de grave crise politica no cenario
nacional, o nosso pais também vem sofrendo duramente com o0s impactos da
pandemia mundial provocada pela COVID-19.

Com isso, a dificil tarefa de realizar uma analise de conjuntura torna-se um
desfio ainda maior, nesse momento. Para o exercicio dessa tarefa temos duas
possibilidades, dois caminhos: o primeiro deles é colocar o nosso foco de analise no
mar de lama e na aparente falta de direcdo do atual governo Bolsonaro — no
entanto, esse caminho certamente nos possibilitard pouco alcance e nos
apresentara apenas a superficie epidérmica das questdes postas; o segundo
caminho requer a ultrapassagem dessa cortina de fumaca, para que consigamos
enxergar além de tudo o que diariamente nos distrai. Essa é a direcdo que nos
possibilita fazer uma andlise profunda e critica do atual momento histérico, sem
aparta-lo do processo que o concebeu.

Realizando a defesa da analise critica da realidade, alicercada no método
materialista historico dialético, optamos, nesse artigo, pelo segundo caminho.

Portanto, nossa tarefa sera apresentar alguns elementos que demonstram as
caracteristicas da atual ofensiva do capital, nos termos de uma crise estrutural; em
seguida analisar algumas tendéncias do atual governo brasileiro; e, por fim, propor o
debate acerca de algumas possibilidades taticas e estratégicas para os setores da

esquerda, no Brasil.
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Destacamos que as reflexdes aqui apresentadas sdo expressdo do acumulo
tedrico-metodoldgico coletivo de setores de nossa sociedade que seguem atentos
ao seu tempo histérico.

CRISE ESTRUTURAL DO CAPITAL E SEU MOMENTO DE COLAPSO
PANDEMICO

Em meio ao cenario devastador em que hoje vivemos, nesse primeiro quarto
do século XXI, a pandemia provocada pela COVID-19, que assola todo o planeta, €
apenas o elemento que escancara a perversidade do nosso tempo historico.

O grande tedrico marxista Istvan Mészaros®, em uma palestra proferida em
Séo Paulo, no ano de 2011, para o lancamento de dois livros, jA nos alertava
dizendo que se Rosa Luxemburgo escrevesse sua célebre frase “socialismo ou
barbarie” nos dias atuais, a maxima mais adequada seria: “barbarie... se tivermos
sorte”.

Recorrendo ao proprio autor, € Mészaros (2009) que nos traz importantes
reflexdes para compreendermos a crise estrutural do capital. O autor apresenta em
sua obra “A crise estrutural do capital”, a recusa da crenca de que estariamos
vivenciando mais uma crise episodica e pontual do sistema de producado capitalista,
no inicio do século XXI.

Segundo Mészaros (2009), o que experimentamos nesse inicio de século tem
raizes profundas no final dos anos de 1960, quando o sistema capitalista inicia uma
nova fase. Essa nova etapa caracteriza-se, nas palavras do autor, por uma crise
estrutural sociometabdlica do capital, que afeta, sem distin¢céo, todas as esferas de
producéo e reproducédo da vida social.

De acordo com Maranhéao (2020, p. 629), analisando a obra de Mészaros:

Depois de um longo periodo dominado pelas tradicionais crises
ciclicas, que alternavam momentos de expansdo e recessdo, O
sistema capitalista passa agora a atravessar uma crise endémica,

% “Nascido em 1930, na cidade de Budapeste, Hungria, Istvan Mészaros tem desenvolvido importantes estudos
que procuram resgatar a densidade e a radicalidade da critica marxista ao sistema de produgdo e reproducédo
social baseado no capital” (MARANHAO, 2020, p. 629).
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cumulativa, cronica e permanente, indicando a ativacdo dos limites
estruturais absolutos do sistema sociometabdlico do capital. Assim, a
crise estrutural do capital tem aprofundado a historica disjuncédo entre
producdo para as necessidades sociais e a autorreproducdo do
capital, ampliando suas caracteristicas destrutivas e recolocando
como imperativo vital para o futuro da humanidade a busca por uma
alternativa ao sistema metabdlico do capital.

Frente a essa crise, a resposta construida pelas elites dominantes dos paises
capitalistas ocidentais configurou-se no que chamamos de ofensiva neoliberal. Essa
resposta foi buscar inspiragdo no passado, resgatando elementos do pensamento
liberal.

O liberalismo classico teve suas bases soOcio-histdricas desmontadas quando
0 capitalismo adentrou a era dos monopdlios. A concepgdo do “livre mercado”
transformou-se em retorica, uma vez que o movimento do capitalismo monopolista
demandava um complexo de regulacbes e um Estado necessariamente
intervencionista.

Apenas quando o Welfare State entrou em um ciclo critico ocorreu o
fendbmeno denominado “revanche do mercado”. Neste momento, a crise do Estado
de bem-estar forneceu o combustivel necessario para colocar em xeque as fungdes
estatais como indutoras de crescimento econémico e promotoras de politicas

sociais.

Porque é precisamente neste arco que estd concentrada a esséncia
do arsenal do neoliberalismo: uma argumentacdo tedrica que
restaura o mercado como instancia mediadora societal elementar e
insuperavel e uma proposicéo politica que repbe o Estado minimo
como Unica alternativa e forma para a democracia (NETTO, 1995, p.
77).

Assim, o Estado keynesiano* constituiu-se no maior alvo de ataques da

ofensiva neoliberal. O ideario neoliberal se contrapds ao conjunto dos direitos sociais

4 Modelo de Estado vigente durante o Welfare State. Foi responsavel por criar a ilusio da possibilidade de um
compromisso entre capital e trabalho, mediado pelo Estado. Pautou-se no abandono do ideério socialista em
troca de ganhos sociais. Mas, o Estado que se colocou como mediador, zelava pelos interesses do capital,
cuidando de sua aceitacao pelas entidades representativas dos trabalhadores.
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conquistados pelos trabalhadores, as funcdes reguladoras macroscopicas do
Estado, a cultura democrética, a busca pela reducéo das desigualdades econémico-
sociais.

Os sistemas de previdéncia e assisténcia social foram culpabilizados por
exercerem “efeitos malignos” sobre a estrutura da sociedade, como o
enfraguecimento dos alicerces familiares, a redugéo do incentivo para o trabalho, a
diminuicdo da acumulacédo capitalista e a limitacédo da liberdade individual. Contudo,
diante da miséria, os neoliberais admitem uma pequena intervencao do Estado: uma
renda minima destinada aos mais pauperizados, por exemplo.

No entanto, apesar da configuracdo teoricamente minima que o Estado
ganhou no neoliberalismo, na pratica, suas responsabilidades ndo se realizam téo
minimas assim. O capitalismo neoliberal ndo pretende reduzir a intervencdo do
Estado, mas encontrar as condi¢cbes favoraveis para direciona-la segundo seus

interesses particulares.

(...) nenhum grande burgués (e/ou seus executivos mais
responsaveis) tem a menor ilusdo acerca do abstencionismo estatal
ou do mercado “livre”; nenhum deles imagina que a crise € uma
invencdo marxista; nenhum deles pretende erradicar mecanismos
reguladores da economia. O que desejam e pretendem, em face da
crise contemporanea da ordem do capital, € erradicar mecanismos
reguladores que contenham qualquer componente democratica de
controle do movimento do capital (NETTO, 1995, p. 81).

Por isso, a mesma burguesia monopolista foi a que patrocinou a ofensiva
neoliberal. Ela possui a clareza da funcionalidade destes principios num momento
de crise do capital. Ela sabe que “a proposta do ‘Estado minimo’ pode viabilizar o
gue foi bloqueado pelo desenvolvimento da democracia politica — 0 Estado maximo
para o capital” (NETTO, 1995, p. 81).

O neoliberalismo passou a ditar o programa que deveria ser implementado
nos paises capitalistas, contemplando reestruturacdo produtiva, privatizacédo
acelerada, enxugamento do Estado, politicas fiscal e monetaria sintonizadas com o0s
organismos mundiais de hegemonia do capital, como FMI e Bird, desmonte dos

direitos sociais dos trabalhadores, combate ao sindicalismo de esquerda,
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propagacédo de um subjetivismo e de um individualismo exacerbados, entre outros
(ANTUNES, 2002).

Este periodo concretizou uma ofensiva generalizada do capital e do Estado
contra a classe trabalhadora e contra as condi¢cdes vigentes durante a fase de
apogeu de Estado de bem-estar social. Este novo quadro tinha um dos seus pélos
centrais localizado no setor financeiro que ganhava autonomia dentro das
complexas relacdes de liberagdo e mundializacdo dos capitais e do processo
produtivo. Tudo isso hum cenario caracterizado pela competicdo intercapitalista, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, pela devastacdo do meio ambiente e pela acéo
destrutiva, em escala mundial, contra a for¢a de trabalho humana, que teve enormes
contingentes precarizados ou mesmo relegados a margem do processo produtivo.
Em meio a esta configuracdo ganhou destaque o desemprego estrutural e seus
rebatimentos imediatos na forma de organizacao dos trabalhadores.

Desta forma podemos perceber que as crises sempre afetam tanto a
materialidade da classe trabalhadora, ou seja, a sua forma de ser, quanto a sua
esfera mais subjetiva, politica e ideologica, ou seja, a arena dos valores e do ideério
que pauta suas acdes e praticas concretas.

Em um contexto mundial de tantas fragilidades e fraturas, uma pandemia,
como a que estamos vivendo no ano de 2020 traz a tona, com toda a sua forcga, as
nossas histéricas mazelas. Portanto, estamos assistindo a um fendmeno de
transformacéao da barbarizacdo da vida social em banalidade cotidiana.

Nas palavras de Fontes (2020, p. 01):

Longe da falaciosa versao de que “vinhamos crescendo e o virus
pode atrapalhar” (...), a crise ja estava em curso, e era anunciada
pelos proprios economistas burgueses. Ora, se 0 capital promove
crises quase permanentes, uma verdadeira “crise do capital” ocorre
guando as massas irrompem na histdria e bloqueiam sua capacidade
de recompor-se. Revolucionam a existéncia. Ddo um basta a essa
forma de economia e a esse modo de ser barbaro e truculento.

Corroboramos com a analise da historiadora, ao afirmar que a atual crise em
gue estamos mergulhados ndo € fruto da pandemia. Ao contrario, essa pandemia
apenas escancarou para todo o mundo o contexto de crise que ja nos assolava,

7

intensificando as suas refracbes. Destacando que essa crise € vivenciada pelo
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conjunto dos trabalhadores. O grande capital segue sua ofensiva, maximizando os
lucros em detrimento da vida. Portanto, para colocar o capital em xeque, para
provocar a sua ruptura se faz necesséaria a unido da classe trabalhadora e o real
enfrentamento desse modo de producdao.

E, aqui estamos falando da verdadeira solidariedade de classe, ndo da
falaciosa “unido de todos”, tdo reverberada nesse contexto de crise sanitaria. E
muito comum, em momentos de crise aguda, como 0 que estamos atravessando,
presenciarmos o chamamento a unidade. S&o comuns as maximas: “estamos todos
no mesmo barco”. Entretanto, em nosso entendimento, consideramos que estamos
todos enfrentando a mesma tempestade — 0s mesmos temores e incertezas
provocados por uma pandemia que afeta todas as sociedades, mas nos afeta de
formas distintas. Por isso, poderiamos dizer que estamos todos enfrentando a
mesma tempestade, mas utilizando embarcagbes bem diferentes. As elites
burguesas ocupam luxuosos navios, transatlanticos ou até mesmo, submarinos —
mantendo asseguradas as suas planes condi¢cdes de favorecimento em meio ao
caos. Enquanto, a classe trabalhadora naufraga, submergindo em seus frageis
botes, canoas e jangadas, sem a minima condicdo real de enfrentamento da
situacdo de pandemia, nem garantia de sobrevivéncia.

Os dados ndo mentem e eles nos apontam que, no Brasil, “(...) por razbes
socioeconémicas e sociodemograficas, a doenca matou mais pobres e pardos”,
segundo um levantamento exclusivo encomendado por EPOCA & consultoria Lagom
Data, em que foram analisados dados de 54.488 vitimas da COVID-19, em nosso
pais.

Esta explicito que os impactos dessa pandemia possuem efeitos diferentes e
desiguais. E isso se da pelo fato de a classe trabalhadora seguir muito mais exposta
ao virus, seja por suas precérias condicdes de moradia, seja por sua necessidade
urgente e imediata de trabalhar.

As consequéncias e 0s impactos sociais dessa pandemia ja sdo vislumbrados
por nés nas proprias medidas apontadas pelos governos, privilegiando a todo o

momento a logica do capital: o aumento exponencial do desemprego, do

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.236-260
242



PAULA, L. G. P.
A conjuntura de uma pandemia e 0 que ainda esta por vir — impactos e estratégias possiveis

subemprego, do trabalho intermitente e do processo de “uberizagdo” do trabalho.
Esse cenario certamente se agravara pela quebra dos direitos trabalhistas e sociais,
ainda sobreviventes, a expansao dos movimentos migrantes, o crescimento das
populacBes de rua. Sem falar na elevacdo dos indices de adoecimento metal e
suicidio, pois o0s periodos de crise, historicamente, nos revelam essas
consequéncias.

Por tudo isso, somente o conjunto dos trabalhadores possui uma
potencialidade transformadora capaz de estancar os avancgos brutais do grande
capital que tem nos conduzido, sem sombra de duvidas, pelo caminho da barbarie.

NO BRASIL: SHOW DE HORRORES CAPITANEADO PELO GOVERNO
BOLSONARO

No Brasil, além dos desdobramentos dessa crise sanitaria, econémica e
social mundial, ainda atravessamos uma crise politica sem precedentes. Uma crise

gue, na realidade,

Ja ndo se trata tdo somente de uma crise politica, que em parte
decorreu e é paralela a crise econbmica, mas de algo também com
implicacdes juridicas (na medida em que estd em jogo o pacto
democratico consagrado na Constituicdo de 1988), societais (uma
vez que tém sido frequentes as fissuras nas relacbes interpessoais
em parcelas da populacdo) e culturais (posto que o jogo de forcas
tem levado a choques identitarios, de valores e comportamentos)
(ALMEIDA, 2019, p. 187).

O estopim da atual crise brasileira deu-se com o golpe de 2016 que afastou a
ex-presidente Dilma Rousseff, encerrando o ciclo dos governos do Partido dos
Trabalhadores (PT).

Dilma, mesmo tendo feito um governo (como fizeram os governos
petistas desde 2003) predominantemente voltado para os interesses
do grande capital e de seus sécios brasileiros e, a partir de 2015,
tendo adotado um programa de governo muito semelhante ao que foi

® Termo cunhado por Ricardo Antunes em sua obra “O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na
era digital”. Sdo Paulo: Boitempo, 2018.
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apresentado (e derrotado) pelo candidato do PSDB em 2014, foi
arrancada da presidéncia da Republica porque foi considerada
incapaz de permanecer a frente dos interesses capitalistas que tanto
serviu. Estes agora precisavam de um governo genuinamente
burgués, capaz de ndo ceder o minimo aos trabalhadores, de lhes
retirar o pouco que conquistaram e de servir inteiramente, sem
concessdes, ao grande capital. O pacto de classes j& ndo mais
prestava (BRAZ, 2017, p. 87 e 88).

Na analise apresentada por Braz (2017, p. 93), “a derrota do PT respinga em
toda a esquerda” brasileira. Isso acontece porque os setores ideoldgicos da classe
dominante, rapidamente, se incumbiram de colocar todos os partidos, sindicatos e
movimentos sociais de nosso pais no “mesmo saco”. Nesse sentido, a derrota do PT
impactou diretamente a organizacdo das forcas de esquerda no nosso pais,
imediatamente apds o golpe. Esse impacto se fez presente em meio ao senso
comum da sociedade brasileira que passou a associar qualquer bandeira ou
camiseta vermelha ao Partido dos Trabalhadores.

Por outro lado, o recuo democratico que vivenciamos a partir do golpe se
aprofundou exigindo do campo da esquerda alguma unidade tatica que ndo soube
ser devidamente construida. Isto porque alguns segmentos da esquerda
comemoraram a derrota do PT como se fosse uma vitoria da classe trabalhadora.
“‘Mais uma ilusdo. Pior ainda: uma ilusdo esquerdista que ndo enxerga que a
conjuntura que se abriu com o impeachment expressa, antes de mais nada, uma
vitéria das forcas a direita do PT” (BRAZ, 2017, p. 94). O golpe de Dilma significou o
renascimento de fortes elementos do conservadorismo reacionario que estavam
levemente adormecidos, em nosso pais.

Por isso, a derrubada de Dilma e do PT significou muito mais do que um
atentado a democracia. Representou o momento da retomada da hegemonia das
elites dominantes no Brasil. O momento que inicia o estabelecimento de condicdes
ideais para a reproducdo dos interesses capitalistas, sem 0s entraves postos pela
conciliacdo de classes (BRAZ, 2017).

No entanto, a tradicional agenda conservadora do PMDB e de seus
apoiadores no Brasil (PSDB, DEM, PP, PR, PSB, PSD e outros) ndo conseguiu
emplacar uma candidatura de peso no processo eleitoral de 2018. Diante da ameaca

de ver o PT voltar ao poder, a saida da direita foi apoiar a candidatura de Bolsonaro.
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Com isso, 0 que assistimos foi a retomada de uma onda nazi-fascinsta pautada na

intolerancia, no genocidio e no exterminio das for¢cas democréticas.

A intolerancia de nossas classes dominantes ndo é um fendmeno
conjuntural. Historicamente elas sempre foram muito avessas a
avancos sociais, mesmo aqueles que ndo comprometem 0S seus
interesses econdmicos. A nossa formacgédo social nos legou uma
classe dominante preconceituosa, mesquinha, egoista,
antidemocréatica e violenta (BRAZ, 2017, p. 101).

No cenério que se abre em tela temos: uma elite burguesa preconceituosa e
intolerante; uma esquerda acuada e desorganizada; e uma massa de pessoas que
se preocupam sazonalmente com a politica, conforme acontecem 0s processos
eleitorais ou os escandalos midiaticos.

Na analise de Almeida (2019, p. 190), “os canais de comunicacao abertos na
tv compdem o cenario domeéstico para boa parte dessa populagéo, principalmente as
camadas mais pobres”. A tv aberta ainda &, no Brasil, uma importante fonte de
informacéo e de legitimacdo das narrativas politicas. Assim, esse canal produziu,
nos ultimos anos, uma “audiéncia da politica” com o enfoque voltado para o tema do
combate a corrupcao.

Em um contexto de obrigatoriedade do voto, como o brasileiro, “essa
audiéncia da politica é convocada a participacdo no periodo eleitoral, quando é
alcancada pelo horario eleitoral gratuito e, cada vez mais, pelas redes sociais
digitais” (ALMEIDA, 2019, p. 190).

Merecem destaque nessa arena de interacdo politica os efeitos
crescentes da plataforma digital WhatsApp, por meio da qual
circulam informacdes, fake news e memes em mdultiplos grupos
fechados que se sobrepbem as pequenas redes sociais: nucleo
familiar, familia extensa, grupos de trabalho, de amigos, de
comunidades religiosas ou temporarios com propdsitos pontuais etc.
(...) Porém, em 2018, a plataforma teve papel decisivo na construcéo
da (i)legitimidade dos candidatos (ALMEIDA, 2019, p. 190).

O processo eleitoral de 2018 iniciou-se com grande multiplicidade de
candidatos, mas terminou polarizado entre Fernando Haddad (PT) e Jair Bolsonaro

(PSL). Nessa disputa, trés processos foram decisivos para o resultado final: a
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enxurrada de fake news contra o candidato do PT; as pautas de defesa da “moral e
dos costumes” assumidas por Jair Bolsonaro, agradando as forcas cristds do
Congresso Nacional e solidificando sua base eleitoral evangélica; e a adesédo das
elites burguesas do nosso pais a sua candidatura, especialmente, no segundo turno.

Desde entdo, vivemos, no Brasil, um show de horrores diario (permeado de
declaracfes controversas e absurdas), capitaneado pelo governo Bolsonaro que, por
trds dessa cortina de fumaca, conduz o Brasil a uma “democracia blindada” — nos
termos de Demier (2017).

Nos estudos de Demier (2017), as “democracias blindadas” sdo compostas
por governos que se dizem democraticos, mas se fecham cada vez mais as
necessidades, as demandas e as reivindicacbes populares. Esses governos
procuram blindar-se, tornando-se um ambiente fechado ao seu proprio grupo de
interesse.

Na narrativa construida pelo autor, o entendimento da l6gica do Estado
burgués é peca-chave para o entendimento do Brasil, na atualidade. Segundo
Demier (2017), as democracias blindadas, ao redor do mundo, sdo parte do projeto
neoliberal de gestdo burguesa dos Estados. Elas conformam o formato atual de
garantia do contrarreformismo, assegurando que medidas extremamente
impopulares sejam aprovadas e “vendidas” a populagdo, como Unica maneira de
solucionar problemas que o proprio capital gera continuamente — como as politicas
gue beneficiam o capital financeiro e especulativo internacional.

O Estado burgués, como vimos no primeiro topico desse artigo, ora se abre
um pouco mais para as demandas da classe trabalhadora (como ocorreu no periodo
do Estado de bem-estar social), ora volta-se essencialmente para os interesses do
capital (como no periodo atual de ofensiva neoliberal). Mas, o fato € que, de uma
maneira ou de outra, o capital ndo vive sem o suporte do Estado. O Estado esta
sempre pronto para atender as necessidades do capital, inclusive nos momentos de

convulsdo, como ocorreu no ano de 20086.

6 “Observou-se no correr do ano de 2008 e seguinte que com a explosdo das ‘bolhas de Greenspan’, a economia
‘inabalével’ padeceu, levando consigo uma enorme retragdo ao consumo, um avassalador desaparecimento do
crédito no mercado e, consequentemente, uma explosdo de desempregados ndo s6 naquele pais, mas, também, no
resto do planeta. Essa crise trouxe um questionamento, e talvez mais que isso, a afirmagdo de que apenas o
discurso neoliberal ndo é suficiente para tracar as diretrizes necessarias ao enfrentamento desse momento
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Entretanto, justamente, quando estavamos vivendo um periodo de grande
enxugamento do Estado, com cortes significativos nos gastos publicos, retracdo das
politicas sociais, precarizacao dos servi¢cos publicos e reducao de direitos sociais e
trabalhistas, nos assola um contexto de pandemia (global) que exige a intervencao
estatal. E ndo a exige penas para o grande capital, mas para a massa da populacao
gue sofre, adoece e perde sua vida.

Entéo, o desmonte do Estado choca-se com a realidade posta pela pandemia
gue vai exigir investimentos em saulde publica, financiamento da ciéncia e
tecnologia, crédito a setores micro-empresariais e redistribuicdo de renda para as
parcelas mais empobrecidas da sociedade.

Frente a essa contradicdo, quando observamos o Brasil, em comparacéo a
outros estados nacionais, as diferencas de conducdo desse processo sao
alarmantes. Em nosso pais tivemos que nos submeter ao falso paradoxo criado pelo
governo Bolsonaro: saude x economia. Bolsonaro e seu nucleo de ministros criaram
argumentos para acusar quem defende as medidas de distanciamento social de
estarem contra o Brasil, contra o seu crescimento econémico. O fato € que medidas
de preservacédo da vida devem ser criadas em paralelo com politicas econémicas,
gue tenham o objetivo de evitar a dramatica queda nas condi¢cdes de vida da
populacdo durante a pandemia e a recuperacdo da agenda econdémica no pos-
pandemia.

No entanto, no Brasil, seguimos a deriva de um governo aparentemente sem
comando. Sem as orientacdes unificadas, que seriam necessarias nesse momento,
no dia 08 de agosto de 2020 ultrapassamos os 100 mil mortos pela COVID-19 (e
esse numero cresce a cada dia).

O gque esse quadro nos revela? Uma falta de governo, de planejamento ou
organizacao politica? Novamente, se nos limitarmos a uma analise superficial dos
fatos, pode parecer que sim. No entanto, essa é a real estratégia de um governo

pautado na necropolitica’.

instavel, restando mais uma vez ao Estado a incumbéncia de restaurar a ‘normalidade’ do mercado” (LUCENA
et al, 2010, p. 162).

7 Termo cunhado pelo tedrico camaronés Achille Mbembe que se refere as formas contemporaneas que
subjugam a vida ao poder da morte.
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(...) propus a nogdo de necropolitica e necropoder para explicar as
varias maneiras pelas quais, em nosso mundo contemporaneo,
armas de fogo sao implantadas no interesse da destruicdo maxima
de pessoas e da criacdo de “mundos de morte”, formas novas e
Unicas da existéncia social, nas quais vastas populacbes sao
submetidas a condi¢cbes de vida que lhes conferem o status de
“mortos-vivos” (MBEMBE, 2016, p. 146).

O governo Bolsonaro, seguindo a logica do necropoder, mantém, desde o
inicio dessa pandemia uma postura de negacdo da ciéncia, de minimizacao dos
riscos do novo coronavirus e de disseminacdo de desinformacdo. “O caso mais
significativo se deu ap6s a Justica ter proibido a veiculacdo da campanha ‘O Brasil
N&o Pode Parar’ pela SECOM (Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da
Republica)” (KALIL; SANTINI, 2020, p. 02), uma clara demonstragao do desprezo
desse governo pelas vidas humanas perdidas. “A campanha, contraria ao
isolamento social recomendado pela maioria dos governos no mundo e pelo
Ministério da Saude, criou um ambiente de controvérsia e contribuiu para a
transformacéo da pandemia em ‘infodemia’®” (KALIL; SANTINI, 2020, p. 07).

Noés ficamos estarrecidos frente as posturas do governo Bolsonaro porque
somos dotados de humanidade. Temos medos, incertezas, sofremos um luto
coletivo e nos solidarizamos com cada familia que perde de forma estlupida e
abrupta um ente querido. E, em meio a esse cenario desolador gostariamos de ter
um governo que, minimamente, manifestasse o0 seu pesar, que se mostrasse
sensivel ao caos e nos dirigisse uma palavra de conforto.

Mas, como esperar isso de um governo genocida que aplaude a morte? A
I6gica do necropoder ndo € uma novidade no governo Bolsonaro. Ela ja estava
presente na sua campanha eleitoral pautada no preconceito e na intolerancia.

Sustentada na légica nazi-fascista de exterminio do diferente. Jari Bolsonaro,

8 «A infodemia é caracterizada por uma quantidade e variedade excessiva de informagdes de diferente qualidade
e credibilidade (algumas falsas, outras imprecisas, outras baseadas em evidéncias). A infodemia dificulta que as
pessoas encontrem fontes e orientacdes confidveis quando precisam, o que representa riscos para a sadde global”
(KALIL; SANTINI, 2020, p. 05).
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presidente da republica, € o mesmo sujeito que exaltou o comandante Ustra® na
votacdo do impeachment de Dilma, em 2016.

Portanto, ndo existe nada de novo no governo Bolsonaro que ja néo tivesse
se anunciado antes. Deixar a populacdo a sua prépria sorte € maxima desse
governo — e com sorte, na légica de um comando genocida, o nimero de pretos e
pobres mortos com essa pandemia continuara em ascensédo. Segundo Goes, Ramos

e Ferreira (2020, p. 02):

A pandemia do novo coronavirus tem sido um desafio para paises
que apresentam profundas desigualdades internas. E no Brasil as
desigualdades tém raca, cor e etnia, pois € um pais estruturado pelo
racismo, que permanece com as suas raizes fincadas no sistema
escravocrata. E um processo histérico que ao longo do tempo tem
determinado os lugares sociais das pessoas de acordo com a raca
ou etnia.

Por isso, no Brasil, a populacdo negra certamente vem sofrendo, de maneira
mais severa, 0s impactos dessa pandemia. Corroboram para isso a historica
auséncia de garantia de direitos e a maior prevaléncia de doencas cronicas e
negligenciadas entre a populacéo negra. Processos resultantes do descaso social e
econdmico ao qual ela esta exposta e ao menor acesso aos servicos de saude
(GOES, RAMOS E FERREIRA, 2020).

Para além das condicbes de saude da populacdo negra, no Brasil,
precisamos levar em conta “a sua distribuicdo no espaco geogréafico das grandes
metrépoles nacionais, que sdo marcadas fortemente pela segregacao residencial
racial, onde negras e negros residem as margens, nas franjas das cidades” (GOES,
RAMOS E FERREIRA, 2020).

A segregacdao cria condi¢Oes adversas a saude, pois, historicamente,
os locais onde reside a maioria das pessoas negras Sa0 precarios,
com moradias inadequadas em relacdo as condigbes estruturais,
sem acesso a servigcos basicos de saneamento, agua potavel,
equipamentos de salde, (...) (GOES, RAMOS E FERREIRA, 2020, p.
04).

% Em 2008, por decisdo em primeira instancia do juiz Gustavo Santini Teodoro, da 232 Vara Civel de Séo Paulo,
o coronel Ustra tornou-se o primeiro oficial condenado em acdo declaratéria por sequestro e tortura, mais de
trinta anos depois de fatos ocorridos durante a ditadura militar (1964-1985).
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Outro fator que o racismo condiciona, em nosso pais, € a adogao de medidas
preventivas para a COVID-19. O distanciamento social, a principal medida
preventiva elencada pela Organizacdo Mundial de Saude (WHO, 2020), ndo pode
ser usufruido da mesma forma por todas em pessoas. No Brasil, as “negras e
negros representam a maioria dos trabalhadores informais, de servico domeéstico,
comercial, da alimentacéo, transporte, armazenamento e correio, que se mantiveram
ativos, mesmo durante a pandemia” (GOES, RAMOS E FERREIRA, 2020, p. 04). A
higienizagdo das maos, outra medida preventiva para a COVID-19, recomendada
pela WHO (2020), esta, muitas vezes, distante da realidade da populagdo negra,
“visto que, muitas moradias, em diversas regides do pais, ndo tém acesso a agua e
saneamento basico, (...) (GOES, RAMOS E FERREIRA, 2020, p. 04).

A pandemia desnuda o quanto o Brasil € um pais desigual e pouco
avancou na superagdo do racismo. No entanto, para conter a
expansao da pandemia no pais e dar o proOximo passo, sera preciso,
em primeiro lugar, enfrentar o racismo e as desigualdades, porque,
além de tudo, a populacdo negra representa mais da metade da
populacéo brasileira (GOES, RAMOS E FERREIRA, 2020, p. 04).

Por todos esses elementos, o contexto da pandemia, no Brasil, € gravissimo.
E, ao invés, de contarmos com seu enfrentamento efetivo, o governo Bolsonaro
minimiza a seriedade da pandemia e contribui para a disseminacao de informacdes
fraudulentas e sem respaldo cientifico (LIMA et. al., 2020). “Ele busca protagonizar a
defesa da ‘flexibilizacdo’ do isolamento social, apesar de estudos cientificos dizerem
o contréario” (LIMA et. al., 2020, p, 12).

Estamos submersos em um contexto que parece estar caracterizado pelo
“‘declinio da verdade” ou “obscurantismo da razdo”, que representa o
enfraguecimento das andlises concretas dos fenémenos sociais em prol da “adoc¢éo
de perspectivas relativistas e subjetivas extremas, com a glorificacdo da opinido
acima do conhecimento (incluindo o especializado), das emocdes acima dos fatos”
(LIMA et. al., 2020, p, 15).

Diante de tantos desafios postos e outros ainda por vir, quais seriam as

possiveis estratégias de enfrentamento a serem construidas pela esquerda do nosso
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pais? N&o temos as respostas, mas estamos dispostos a refletir sobre esse tema

com VOCcé, em nosso proximo topico.

POSSIBILIDADES TATICAS E ESTRATEGICAS PARA A DEFESA DA VIDA

Jair Messias Bolsonaro'® foi eleito presidente da republica, em de 2018,
utiizando uma estratégia da campanha eleitoral capaz de congregar uma
multiplicidade de eleitores. Esses, em sua maioria, se definem como conservadores
e/ou de direita. A principal estratégia de comunicacdo eleitoral de Bolsonaro
procurou disseminar diferentes informacdes para variados perfis de potenciais
apoiadores (KALIL, 2018). Essa estratégia “conseguiu construir uma imagem de
Bolsonaro capaz de assumir multiplas formas, de acordo com as diferentes
aspiracbes de suas bases” (SCHUTTE; FONSECA; CARNEIRO, 2019, p. 102).
Entretanto, dentro dessa multiplicidade, a base eleitoral de Bolsonaro caracteriza-se,

especialmente, por fazer a defesa e se autointitular “cidaddo de bem”:.

Um dos principais elementos que constituem a figura do “cidadao do
bem” é o discurso contra a corrupg¢ao, amplamente polissémico, (...).
Esse discurso assume também a existéncia de uma “desordem” dos
costumes e valores que coloca em risco uma suposta ordem familiar,
amplamente ligada a pratica religiosa e a condutas privadas e morais
relacionadas a sexualidade (SCHUTTE; FONSECA; CARNEIRO,
2019, p. 103).

Esse discurso que faz a defesa da anticorrupcdo apresenta, ainda, um
terceiro significado, diretamente associado a uma suposta confusao entre “direitos e
privilégios”, que se desenrola nas criticas feitas aos programas sociais e de cotas
(KALIL, 2018). A esse discurso anticorrup¢do, se somam as defesas anticomunistas,

formando um amplo leque que aglutina “o temor a uma nocéo de esquerda politica

10 Jair Messias Bolsonaro é capitdo reformado do exército brasileiro, foi deputado por seis mandatos e é o atual
presidente do Brasil, eleito em 2018.

11 «“Uma designacdo que se refere aquele que possui condutas e praticas ‘corretas’ no ambito da vida privada e
que, na vida publica, considera-se e comporta-se de maneira distinta a dos chamados corruptos’ e ‘bandidos’”
(SCHUTTE; FONSECA; CARNEIRO, 2019, p. 103).
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pré-associada ao petismo, ao bolivarianismo, ao ‘marxismo cultural’ e ao
autoritarismo” (SCHUTTE; FONSECA; CARNEIRO, 2019, p. 103).

Existe, ainda, um posicionamento claramente contrario a “ideologia de
género”, “que reune discursos hostis a comunidade LGBT com acusacbes de
pedofilia e criticas a educacdo social nas escolas” (SCHUTTE; FONSECA,;
CARNEIRO, 2019, p. 103).

Destaca-se, também, a tdnica de um discurso que clama por “ordem” e
“segurancga”, respaldado no medo que é fruto da ineficiéncia da seguranca publica.
Esse discurso se apresenta com carater extremamente punitivista, fundamentando
propostas de reducdo da maioridade penal e bandeiras como “bandido bom é

bandido morto” (KALIL, 2018).

Dentro do espectro do “cidadao de bem” ha, portanto, um matiz que
comporta diferentes eleitores de Bolsonaro. H4 0os que defendem
uma reducdo drastica do Estado a partir do “anticomunismo” e do
“‘combate a corrupgao”. Existem os que priorizam a preservagéo da
estrutura familiar tradicional com base na religido diante da ameaca
da “ideologia de género” e da “desordem de costumes e valores”.
Assim como ha também os que, frente a um cenéario que entendem
como de “corrupgao generalizada”, buscam solugdes a partir da
ressignificacdo da histéria ou do espelhamento em outros paises
vistos como exemplos a serem seguidos (SCHUTTE; FONSECA,;
CARNEIRO, 2019, p. 103).

Dentro dessa base heterogénea que elegeu Bolsonaro em 2018, o ndcleo
duro conforma o que denominamos de “extrema direita”. De acordo com Chaui
(2016), o crescimento desses grupos radicais de direita, no nosso pais, foi
impulsionado pelas manifestacdes de junho de 2013. Na época esse movimento foi
pouco percebido e menos ainda analisado. Mas, ao longo dos anos, demonstrou
uma crescente aceitacdo de pautas ultraconservadoras, pela opinido publica, e a
ampliacdo da sua representatividade institucional na politica brasileira.

A partir do ano de 2015, podemos perceber, com nitidez, o crescimento do
clamor pelo retorno do regime ditatorial militar no Brasil; maior presenca de grupos
de extrema-direita, como Tradicdo, Familia e Propriedade (TFP); e, nas instancias
representativas, o fortalecimento da bancada parlamentar dos 3Bs (Boi, Bala, Biblia)

— “vinculadas, respectivamente, as demandas dos setores agropecuaristas, das
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instituicdbes militares e de seguranca publica e dos cristdos conservadores”
(MORAIS, 2019, p. 155).

Contudo, se multipla e heterogénea € a base que elegeu Bolsonaro, também
€ diversa sua base governista. O nucleo duro, composto pelo préprio presidente e
alguns aliados proximos, compde a chamada “ala olavista” — inspirados na filosofia
politica de Olavo de Carvalho*?.

O projeto politico “olavista” & essencialmente conservador e consiste em
combater o globalismo. O globalismo, se expressa, segundo esse grupo, por meio

de trés grandes projetos contemporaneos:

(...) o islamismo, que seria 0 maior projeto e a maior ameaca para a
Europa; o comunismo, a “ditadura do partido Unico”, representado
pela Russia e pela China; e “o positivismo da sociedade
administrada, a tecnocracia neoliberal do liberalismo anticristao”,
representado pelo expresidente norte-americano Barack Obama,
Emmanuel Macron e outras elites ocidentais (SCHUTTE; FONSECA,;
CARNEIRO, 2019, p. 104 e 105).

Por isso, os autores acima mencionados, destacam que € equivocado pensar
gue o discurso da “ala olavista” seria despido de racionalidade, como se fosse um
“ato cinico, conduzido aleatoriamente, ou mero fruto de devaneios alheios a
realidade” (SCHUTTE; FONSECA; CARNEIRO, 2019, p. 99). Ao contrario, as acdes
do governo Bolsonaro sdo dotadas de um propdsito muito bem determinado e, em
certa medida, atendem o0s anseios e as aspiracdes ideoldgicas e culturais de parte
importante do seu eleitorado. Como, por exemplo, 0s posicionamentos consoantes
com o governo Trump e com o nacionalismo antiglobalista, que insiste na negacéao
dos problemas ambientais e na reprovacdo dos Direitos Humanos (SCHUTTE;
FONSECA; CARNEIRO, 2019).

Contudo, essa forma “olavista” de governar ndo agrada toda a sua base de

governo. A forma como Bolsonaro tem conduzido a politica nacional e internacional,

12 <O pensamento de Olavo de Carvalho acerca da politica nacional possui duas premissas fundamentais: a
populacdo brasileira é acentuadamente conservadora e a democracia € um sistema em que ha uma oscilacdo
pendular entre projetos politicos diferentes. Olavo de Carvalho advoga que os Estados Unidos sdo o verdadeiro
exemplo de democracia moderna, uma vez que apresenta oscilacdo pendular entre esquerda progressista e direita
conservadora” (SCHUTTE; FONSECA; CARNEIRO, 2019, p. 104).
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no Brasil, muitas vezes tem sido criticada e encontra opositores diretamente ligados
aos interesses das elites econdmicas dentro e fora do pais.

Por isso, seu governo ndo conseguiu abrir mdo da realizacdo dos
‘conchavos”, tdo duramente criticados em periodo eleitoral, ditos como sendo
praticas de uma “velha politica”. Foi assim que o governo conseguiu estabelecer as
aliangas necessarias com o “centrdo” para aprovar pautas de seu interesse, indo na
contraméo das necessidades do conjunto dos trabalhadores brasileiros.

As Forcas Armadas também ganham destaque no governo Bolsonaro. Nos
ultimos anos esse segmento foi lentamente se deslocando para o centro do poder.
Os militares foram ocupando espacos no sistema politico, conquistando a aprovacao
da opinido publica, ja muito afetada pela inseguranca causada pela criminalidade
(ALMEIDA, 2019).

Além de Bolsonaro e seu vice, Hamilton Mour&o, muitos militares e policiais
também foram eleitos para os legislativos estaduais e para o federal, nas ultimas
eleicbes. Assim, “o espectro militar materializou-se por meio do processo
democratico e ndo por intervencéo, a ponto de a questao politica candente hoje ser
a sutil e fundamental distingdo entre um governo militar e um governo com militares
na ordem democratica” (ALMEIDA, 2019, p. 193 e 194).

Diante desse amalgama de for¢cas em articulacao para garantir a manutencao
de Bolsonaro no poder, o enfrentamento desse governo pautado na morte, precisa,
necessariamente, ser feito pelos setores da esquerda do nosso pais. Esta nas
nossas maos a mobilizacdo, a organizacdo, a realizacdo de aliancas que tenham
como objetivo maior a defesa da vida.

No entanto, a esquerda brasileira, em seu sentido amplo, vem sofrendo, nos
altimos anos, uma profunda estigmatizacdo ao ser tomada de forma genérica como
“petista”. Sdo colocados no “mesmo saco” todas as forcas politicas de oposicéao,
inclusive aquelas que se distanciaram da experiéncia de um governo pautado na
conciliacao de classes (IASI, 2020).

O golpe sofrido pelo PT, em 2016, representou uma derrota concreta para a
esquerda do nosso pais, abrindo espaco para a ofensiva desmedida do grande
capital contra a classe trabalhadora. Assim, a resisténcia do conjunto dos

trabalhadores, que se fez presente na cena politica através do aumento do namero
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de greves e das tentativas de greves gerais, “fica prejudicada pela falta de unidade
nos enfrentamentos decisivos e em torno de um programa comum” (IASI, 2020, p.
02).

Enquanto a classe dominante disputa intensamente o sentido das
mudangas que devem se impor, mas se une em torno das medidas
imediatas, a classe trabalhadora parece demonstrar uma
incapacidade de se unir quanto aos rumos a seguir no médio prazo e
isso acaba por impedir sua necesséria unidade no enfrentamento das
medidas impostas pelas classes dominantes (IASI, 2020, p. 02).

Estdo ai colocados os nossos maiores desafios. A esquerda brasileira
precisa, com urgéncia, ser capaz de se apresentar como uma alternativa a
sociedade, diferenciando-se das propostas apresentadas pelos partidos de centro.
O PT, por exemplo, “tem todo o direito de apresentar uma posicdo de centro no
espectro politico brasileiro, tem o0 protagonismo e a experiéncia para isso, tem,
ainda, o direito de tentar apresentar tal posicdo como se fosse de centro-esquerda”
(IASI, 2020, p. 04). Cabe ao bloco da esquerda (partidos, sindicatos, movimentos
sociais e populares) o papel de revelar a sociedade quais sé&o as diferencas entre
esses projetos.

Nesse sentido, precisamos explicitar nossas defesas em favor da vida,
demarcando em que medida nos diferenciamos tanto da direita e da extrema direita,
guanto do centro. Nesse interim faz-se necessario refutar a alianca com setores
dominantes, pois a estratégia da conciliacdo de classes ja demonstrou o0 seu
fracasso com a ruina dos governos do PT (IASI, 2020).

E certo que ndo devemos desconsiderar a necessidade das aliancas taticas,
imprescindiveis nesse momento. Para o enfrentamento de um governo genocida,
como o de Bolsonaro, precisamos construir amplas articulacdes taticas com todos
aqueles que estejam clamando “fora Bolsonaro e Mourdo”. Entretanto, a longo
prazo, faz-se necessaria a construcao de estratégias que busquem a construcao de
aliancas pautadas nos mesmos principios, alicercadas em uma mesma concepg¢ao
de sociedade.

A principal tarefa da esquerda, portanto, deve ser a defesa de uma sociedade

gue seja capaz de assegurar “o livre desenvolvimento de cada individuo como
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condi¢gdo para o livre desenvolvimento de todos os individuos” (NETTO; BRAZ,
2010, p. 246).

A luta pela vida, tdo imperativa hoje, nesses tempos de pandemia, ndo pode
se reduzir a defesa das condi¢fes vitais, necessarias a nossa sobrevivéncia. A vida
precisa ser buscada e alcancada em sua plenitude. Defender a vida, em ultima
instancia, significa lutar para romper com a légica de uma sociedade que mata

cotidianamente milhares de pessoas, alijando suas possibilidades de existéncia.

CONSIDERACOES FINAIS

Marx e Engels (2008, p. 09 e 10) abrem o texto que ficou mundialmente
conhecido como o “manifesto comunista” dizendo que: “um espectro ronda a
Europa: o espectro do comunismo. (...) Ja € tempo de 0s comunistas exporem
abertamente sua visdo de mundo, seus objetivos e suas tendéncias, contrapondo
assim um manifesto do proprio partido a lenda do espectro do comunismo”.

Nos parece que, em pleno século XXI, essa indicacdo continua relevante.
Frente ao “espectro contempordneo do comunismo”, diante de tudo o que se
propaga enquanto ideologia comunista, precisamos perder o medo de nos dizer
comunistas e explicar para as pessoas o0 que, verdadeiramente, € o comunismo.

Compreendemos o momento histérico no qual estamos vivendo como um
periodo de regressdo nas lutas sociais, de postura defensiva das organizacdes e
movimentos de esquerda. Mas, até quando vamos permanecer acuados nos
bastidores? Precisamos encontrar maneiras de recuperar 0 n0sSso protagonismo
subindo novamente aos palcos.

Segundo Netto e Braz (2010), vivemos, nesse primeiro quarto de século XXI,
um “novo mundo”’, cujas mudangas, em relacdo ao século passado, sao
praticamente impossiveis de se esbocar de maneira resumida. Mas, entre suas
principais tendéncias esta a “ofensiva do capital sobre o trabalho e, por isso mesmo,
significa uma regresséao social quase inimaginavel” (NETTO, BRAZ, 2010, p. 237) ha
cinquenta anos atras.

De acordo com os autores,

Revista Servigo Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 2, jul/dez-2020. p.236-260
256



PAULA, L. G. P.
A conjuntura de uma pandemia e 0 que ainda esta por vir — impactos e estratégias possiveis

O saldo da ofensiva do capital, apreciado brevemente, explicita as

trés questdes que aparecem como proprias do “mundo novo”: “o
crescente alargamento da distancia entre o mundo rico e o pobre (e
[...], dentro do mundo rico, entre 0S seus ricos e seus pobres); a
ascensao do racismo e da xenofobia; e a crise ecoldgica do globo,
que nos afetara a todos” (HOBSBAWM in BLACKBURN, org., 1992,
p. 104). Nenhuma dessas questbes pode ser resolvida nos marcos
do capitalismo contemporaneo (NETTO; BRAZ, 2010, p. 238).

No Brasil, assistimos, em meio ao avan¢o da pandemia COVID-19, o
crescimento vertiginoso desses trés aspectos: o0 pais chega a ter, aproximadamente,
treze milhdes de brasileiros desempregados no primeiro trimestre de 2020'%; o
aumento nos casos explicitos de racismo, por todo o pais sdo estarrecedores!; e o
meio ambiente nunca foi tdo atacado pelo proprio governo como no momento
atual®.

Diante desse cenario de barbarie crescente, ndo podemos nos calar.
Precisamos ser a voz que ecoa a defesa da vida e dos direitos humanos. N&o
podemos nos tornar insensiveis, naturalizando e banalizando a mortes das milhares
de vidas ceifadas em meio a essa crise humanitaria. E tempo de reacéo. E tempo de
buscar em nossos pares a forca necesséaria para a luta e ndo ter medo de dizer,
como Ernesto Che Guevara: “se vocé é capaz de tremer de indignacao a cada vez
gue se comete uma injustica no mundo, entdo somos companheiros.

Em um estudo publicado em setembro de 2019, elaborado pelo Instituto
Datafolha, identificou-se que o ndcleo duro de apoiadores de Bolsonaro —
denominado pela pesquisa de “bolsonaristas heavy” — consiste em apenas 12% da
populacdo. Em seguida, encontram-se 0s entusiastas médios, que correspondem a
22% dos brasileiros. Estes votaram em Bolsonaro, porém ndo aprovam ou nao

confiam plenamente nas palavras do presidente (JANONI; PAULINO, 2019).

13 Segundo dados do IBGE, em 30/04/2020.

14 Como exemplo dos casos de Jodo Pedro (18/05/2020), Miguel (02/06/2020), Matheus Fernandes e Matheus
Pires (07/08/2020), entre tantos outros.

15 Durante a reunido ministerial do dia 22 de abril, 0 ministro do Meio Ambiente, Ricardo Salles, alertou os ministros sobre o
que considerava ser uma oportunidade trazida pela pandemia da Covid-19: para ele, 0 governo deveria aproveitar o momento
em que o foco da sociedade e da midia estd voltada para 0 novo coronavirus para “passar a boiada” e mudar regras que
podem ser questionadas na Justica, conforme video divulgado pelo ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Celso de
Mello.
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Esses dados nos revelam que o grupo de apoiadores que segue fiel a logica
da morte capitaneada pelo governo Bolsonaro €, hoje, minoritéria. Precisamos
expandir a nossa defesa em prol de “um mundo onde sejamos socialmente iguais,
humanamente diferentes e totalmente livres”, como sonhava Rosa Luxemburgo.

Vivemos, inegavelmente, um momento agudo de crise planetaria. Mas, nas
palavras de Gramsci: “a crise consiste precisamente no fato de que o velho esta
morrendo e o novo ainda ndo pode nascer. Nesse interregno, uma grande variedade
de sintomas mérbidos aparece”. Assim tem sido o0 momento presente, um amalgama
de vida e morte; um emaranhado de atitudes funebres em meio a lampejos de
resisténcia. Pois que sejamos a resisténcia!

Existe um elemento central, do campo marxista que precisa urgentemente ser
resgatado: o elemento revolucionario. Nos precisamos construir um mundo novo, de
fato. O préprio “capitalismo contemporaneo, ao exacerbar todas as contradicbes do
modo de producdo capitalista, criou também a condicdo necessaria para a sua
substituicdo por uma outra organizacdo societaria, capaz de efetivamente instaurar
um — sem aspas — mundo novo” (NETTO, BRAZ, 2010, p. 238). Sejamos, entao,

construtores desse novo mundo!
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SERVICOSOCIAL
EM PERSPECTIVA

REVISTA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DAUNIVMIONTES

SERVICO SOCIAL NA EDUCACAOQO: UMA ANALISE DA REALIDADE DE
UBERABA/MG!?

Claudiane Ferreira da Silva?

O presente resumo refere-se a Trabalho de Conclusdo de Curso, cujo tema o
Servigo Social na Educacgao. Buscou-se neste analisar o debate acerca da insercao
de assistentes sociais nas unidades escolares de Educacdo Basica da Rede
Municipal de Uberaba/MG. Para alcance da proposta, 0os objetivos especificos
compreenderam em: analisar o contexto da Educacgéo Basica no Brasil; estudar os
parametros do Servico Social que justificam a insercao da profissdo na Educacéao;
conhecer a visdo dos/as profissionais da Educacdo Basica sobre a insercao do/a
assistente social nas escolas publicas de Uberaba/MG. Para tal, recorremos ao
método dialético-critico, por entender que este método explica a realidade
investigada na sua totalidade, ndo se restringe no aparente imediatista e na mera
compreensao dos fendbmenos, mas, busca a esséncia destes, possibilitando uma
interpretacdo historico-critica da complexidade dos fatos. Realizamos pesquisa
bibliografica, documental e de campo. Na pesquisa de campo utilizamos a técnica da
entrevista semiestruturada que permitiu didlogo aberto e proporcionando 0 maximo
de informacbes ligadas ao estudo. Como critério para escolha de sujeitos da
pesquisa, selecionamos apenas os/as diretores/as e professores/as, pois estes
abarcaram o todo que envolve a educacao local, tanto na perspectiva de gestao
(direcéo escolar) quanto no contato direto com os/as alunos/as em sala de aula. Os

depoimentos dos/as entrevistados/as deixaram explicitos a necessidade e urgéncia

! Trabalho de Conclusdo de Curso orientado pela Professora Dra. Lesliane Caputi, apresentado no
ano de 2018 como requisito de concluséo de graduacdo em Servico Social.

2 Assistente Social. Graduagdo em Servigco Social pela Universidade Federal do Triangulo Mineiro —
UFTM. Pés-graduanda em Gestdo da Educacdo pela Universidade da Amazénia — UNAMA. E-mail:
claudianesilva.happy@hotmail.com
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da insercdo de assistentes sociais na Educacao, pois, no cotidiano escolar ocorrem
as mais diversas expressdes da questdo social, cuja complexidade de demandas,
os/as profissionais da educacao basica ndo tem formacgéao profissional e politica para
atuarem e extrapolam suas atribuicbes e competéncias profissionais. Os resultados,
além de revelar a necessidade desta inser¢cdo, denunciam a importancia de
intervencéo urgente dos governantes na implementacdo de politicas sociais capazes
de garantir igualdade de condi¢gGes para 0 acesso, permanéncia escolar e qualidade
da Educacéo Bésica do Municipio. Trata-se aqui de uma luta concreta amplamente
j& denunciada pela nossa categoria profissional e que a vontade politica de nossos
governantes devem ser constantemente exigidas e por tal a importancia de
seguirmos disseminando a defesa da insercado de Assistentes Sociais na Educacao

brasileira como um todo.
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