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Resumo: O presente artigo tem como objetivo apresentar as estratégias construidas
pela equipe de estagio do curso de Servico Social da Universidade Federal
Fluminense — campus de Rio das Ostras — que se conformam como resisténcias a
precarizacdo da formacdo e do trabalho profissional. Foram destacadas algumas
experiéncias desenvolvidas nos udltimos 10 anos. Para isso, utilizou-se de um
levantamento documental, considerando registros da Coordenacéo de Estagio, atas
de reunides e dos Foruns de Supervisdo de Estagio, além de revisao bibliografica.
Conclui-se que o estagio supervisionado, entendido como espaco privilegiado para o
conhecimento da realidade, s6 pode ser compreendido quando se leva em
consideracdo o contexto no qual se insere. Pode ser considerado enquanto espaco
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de formacgé&o para todos 0s sujeitos que o compdem, sujeitos esses que devem atuar
objetivando a interlocucdo entre universidade e sociedade e pautando-se pelo
Projeto Etico-Politico da profissdo. E mister destacar que este artigo € parte da
pesquisa que visa construir o perfil das/os supervisoras/es de campo de estagio do
referido curso.

Palavras-chave: Estagio supervisionado. Servico Social. Trabalho. Formagéo
profissional.

Abstract:This article aims to present the strategies constructed by the internship
team of the UFF Rio das Ostras Social Work course, that is against to the
precariousness of training and professional work. Some experiences developed in
the last 10 years were highlighted. For that, a documentary survey was used,
considering records from the Internship Coordination, minutes of meetings and from
the Internship Supervision Forums and also a bibliographic review. It is concluded
that the supervised internship, understood as a privileged space for the knowledge of
reality, can only be understood when taking into account the context in which it is
inserted. The internship can be considered as a training space for all the subjects
that compose it, subjects that must act aiming at the dialogue between university and
society and aiming a performance always guided by the Political Ethical Project of
the profession. It should be noted that this article is part of the research that aims to
build the profile of the field supervisors of that course.

Keywords: Supervised internship. Social Work. Work. Professional qualification.

INTRODUCAO

O artigo se prop0e a apresentar experiéncias de resisténcia a precarizacao do
trabalho e da formacédo profissional desenvolvidas pelos sujeitos que compdem os
processos de estagio no curso de Servico Social da Universidade Federal
Fluminense, campus Rio das Ostras.

Para a realizacdo dessa exposicao utilizou-se de registros e documentos
elaborados pela Coordenacédo de Estagio, particularmente no relatorio de gestdo que
compreendeu o periodo entre 2016 e 2019, além de atas de reunides da Comisséo
de Estagio, dos Foruns de Supervisao de Estagio e de revisao bibliografica.

Sera realizada, portanto, uma breve apresentacdo de como se organiza o
estagio no curso, considerando as particularidades do territério no qual esta inserido.
Em seguida, serdo expostas as iniciativas desenvolvidas por um coletivo de sujeitos
no enfrentamento a precarizacdo do trabalho e da formacdo, considerando as

iniciativas desenvolvidas ao longo dos ultimos 10 anos.
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Registra-se, ainda, que esse artigo € fruto dos trabalhos que compdem uma
pesquisa que tem como objetivo construir o perfil das/os supervisoras/es de campo
de estagio do referido curso.

Tratar de estagio em Servico Social € debater trabalho e formacédo
profissional; componente que ocupa lugar central nas Diretrizes Curriculares de
1996. O estagio curricular € parte essencial do aprendizado da/o graduanda/o,
constituindo “processos de mediagao tedrico-pratica na integralidade da formacao
profissional do assistente social” (ABEPSS, 2008, p. 01).

Tal discussdo, porém, ndo pode ocorrer de forma isolada, descolada da
contextualizacdo em que se insere a formagao e o trabalho profissional das/dos
assistentes sociais. Em tempos de exacerbacdo de politicas neoliberais,
desregulamentacdo de direitos, ampliacdo do Ensino a Distancia (EaD) de forma
desenfreada, mercantilizacdo da educacdo e dos diversos servigcos sociais, 0S
desafios ao trabalho profissional e ao ensino de qualidade provocam a categoria
buscar alternativas que garantam a direcdo do Projeto Etico-Politico da profisséo.

Esse Projeto, consolidado a partir de disputas e debates ocorridos no interior
da categoria profissional (interpelados por questdes que extrapolam a profissdo em
Si e conjugam questdes éticas, politicas, conjunturais, historicas e sociais) é fruto de
um processo iniciado a partir da vertente de intencdo de ruptura, nas
particularidades do processo de renovacdo do Servico Social Brasileiro que,
principalmente, a partir da década de 1970, passa a repensar a profissao,
guestionando sua funcionalidade, representacdo, aportes teorico-metodolégicos e
vinculacdo com a classe trabalhadora.

Vale ressaltar que com os debates acerca da recusa ao conservadorismo, as
normatizacées do Servico Social sdo revistas nas Ultimas décadas do século XX,
consolidando uma direcdo social critica, que denominamos de Projeto Etico Politico
(PEP). Dentre as legislacdes e documentos que o compdem, podemos destacar a
Lei de Regulamentacédo da Profissédo (Lei 8862 de 7 de junho de 1993), o Cdodigo de

Etica Profissional de 1993 e as Diretrizes Curriculares de 19967. Outras

7 N&o se reduz a andlise do Projeto Etico-politico ao conjunto de documentos, contudo, tais
normatizacdes sdo expressdes concretas do debate, dos principios e do direcionamento das acdes
no trabalho profissional. Sobre isso ver mais em Abramides (2019) entre outros.
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normatizagdes irdo influenciar diretamente o estagio curricular e sua supervisao no
Servigo Social, como a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010), a Lei de
Estagio (Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008) e a Resolugdo do CFESS n°533 de
29 de setembro de 2008.

Nesse sentido, a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (PNE) define o
estagio curricular em concordancia com as Diretrizes Curriculares da ABEPSS
(1996) como processo didatico pedagogico considerando a relacdo intrinseca entre
estagio e supervisdo académica e supervisdo de campo, apreendendo o estagio

supervisionado como

atividade tedrico-pratica, efetivada por meio da insercéo do(a) estudante nos
espacos soécio-institucionais nos quais trabalham os(as) assistentes sociais,
capacitando-o(a) nas dimensdes teérico-metodologica, ético-politica e
técnico-operativa para o exercicio profissional (ABEPSS, 2010, p.14)

Em consonancia com o movimento da realidade, a categoria profissional e
suas entidades representativas tém buscado respostas aos novos dilemas e
desafios que se impdem a profissdo, desde a formacdo das/os assistentes sociais
até o trabalho profissional, sendo a Politica Nacional de Estagio um exemplo desses
esforcos.

Um desses dilemas se expressa a partir da ampliagcdo do EaD. Como reflexo
do aumento massivo dessa modalidade de ensino, muitas dificuldades vém se
acentuando em relacdo ao estagio, como o ndo-cumprimento da carga horaria e a
nao realizacdo da supervisdo conjunta (uma supervisdo que envolva os trés sujeitos
gue compdem o estagio: supervisor/a de campo, estagiario/a e supervisor/a
académico/a).

Ademais, em 2008 entram em vigor, como ja citadas, a Lei de Estagio (Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008) e a Resolugcdo do CFESS (533) que
regulamenta a supervisdo direta de estagio em Servico Social. Essa Resolucdo, em
consonancia com o Caédigo de Etica Profissional e demais regulamentacées da
categoria, entende a supervisao direta como “elemento sintese na relagao teoria —
pratica e da articulagcdo entre pesquisa e intervengao profissional” no processo
ensino — aprendizagem (CFESS, 2008, p. 02).
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Além da ampliagdo do EaD, rebatimentos estruturais e conjunturais do
processo de acumulacdo do capital atingem as demais instituicbes privadas e
também instituicdes publicas de ensino, além dos proprios servicos sociais nos quais
se inserem as/os assistentes sociais. Ou seja, em um contexto de precarizacao,
desregulamentacao do trabalho e reducédo de direitos, os impactos na educacao, no
ensino superior — e aqui se destaca o curso de Servigo Social — vém sendo sentidos
em diversos aspectos, desde a fragilizacdo da qualidade do ensino até a
precarizacdo do trabalho docente. Assim, o0 estagio deve se firmar como estratégia
de defesa da formacg&o em consonancia com o Projeto Etico Politico profissional.

Com as consequéncias das contrarreformas, a precarizacdo do trabalho
rebate duplamente nos espacos sécio-ocupacionais ocupados pelo Servico Social, a
saber:

- Atingindo as/os trabalhadoras/es usuarias/os dos servicos e aumentando as
demandas que chegam ao Servico Social, ao mesmo tempo em que as politicas,
meios e recursos sdo reduzidos, precarizando o atendimento e restringindo as
possibilidades de respostas a serem dadas pelas/os profissionais aos demandantes
dos servicos;

- Incidindo sobre o/a proprio/a assistente social, enquanto trabalhador/a
assalariado/a, que se encontra em condi¢cOes precarias de trabalho, com vinculos
frageis de contratacado, pluriemprego, baixos salarios e escassez de protecao social.

Logo, a precarizacdo do trabalho, o sucateamento dos servicos publicos, a
falta de materiais e recursos, vao rebater na qualidade da execucdo e atuacao
profissional, atingindo também, diretamente, o processo pedagoégico de estagio.

Em nossa regido, muitas/os assistentes sociais precisam assumir diferentes
vinculos para que possam obter uma renda que garanta sua sobrevivéncia e de
suas familias devido aos baixos niveis salariais. Contratos precarios, assim como
aquelas/es em que a carga horaria é bastante reduzida, sdo muito comuns, levando
a necessidade do pluriemprego. Além do fato de que prevalecem contratos por

tempo determinado em detrimento de cargos ocupados via concursos publicos®, o

8 Um fato interessante a ser destacado € o fato de ndo ter havido convocacio, devido a
irregularidades, de candidatos aprovados em um concurso publico realizado pela Prefeitura de Rio
das Ostras no ano de 2012. Na ocasido foram disponibilizadas 3482 vagas e, até hoje, ocorrem
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gue leva a grande rotatividade de profissionais — fazendo com que as/os mesmas/os
vivam em constante situacdo de instabilidade e decorrendo em impactos aos
servicos frente suas descontinuidades. Este processo agrava a precarizagdo do
trabalho e também pode fragilizar a protecdo social destas/es trabalhadoras/es.

Para além das transforma¢cdes no mundo do trabalho que atingem
diretamente as/os assistentes sociais, o perfil das/os discentes de Servigo Social
também vem se modificando e, muitas vezes, se assemelha economicamente ao da
populacdo atendida por elas/es mesmas/os enquanto estagiarias/os. Em muitos
casos, a bolsa estagio acaba sendo utilizada como estratégia de permanéncia na
universidade (por parte das/os estudantes) e utilizacdo de “méo-de-obra barata” (por
parte da instituicdo que oferece o estagio). No entanto, ndo se pode deturpar o
verdadeiro sentido do estagio — o de formacédo — e deve-se lutar por politicas de
assisténcia estudantil adequadas para que nem a/o estagiaria/o, nem a populagéo
atendida, seja prejudicada por estratégias como essas.

Deve-se destacar, ainda, que com a ampliacdo da oferta de cursos de Servico
Social — principalmente na modalidade do EaD —, passa a haver uma maior
escassez de campos de estagio e sobrecarga de supervisdo. Dai a necessidade de
gue esforcos sejam feitos por parte das comissdes e coordenacdes de estagio, ndo
apenas em busca da abertura de campos, mas que haja uma constante interlocucao

entre 0s sujeitos para que a supervisdo se dé de acordo com as indicacdes da PNE.

O ESTAGIO NO CURSO DE SERVICO SOCIAL NA UFF DO CAMPUS DE RIO
DAS OSTRAS

A discussdo até aqui apresentada, trazendo elementos da
contemporaneidade, reflete a realidade de Unidades de Formacdo Académicas
(UFAs) de todo o territorio nacional. No entanto, faz-se necessario demarcar as
particularidades que incidem de forma mais veemente no territério no qual nos

inserimos.

disputas judiciais em relagcdo ao edital. Da mesma forma, recentemente houve suspensédo de
concursos e processos seletivos da prefeitura de Macaé. Sobre os mesmos, podem-se encontrar
mais informacdes acessando as matérias referenciadas (G1, 2020a, b e c).
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Embora o curso de Servico Social pertenca ao campus de Rio das Ostras®
(CURO), o mesmo possui grande interface com diversos municipios da regido, seja
no que tange a projetos de pesquisa e de extensdo, em relacdo aos campos de
estagio e, principalmente, no que diz respeito ao local de residéncia das/os
estudantes.

Em pesquisa realizada por um grupo de docentes e estudantes no ano de
2019'%, que mapeou o perfil das/os discentes do curso de Servico Social do CURO
(com participacao de 78% das/os discentes), pdde-se constatar que 94% delas/es ja
residiam no estado do Rio de Janeiro antes de ingressar na Universidade, sendo
que 51,4% moravam em Rio das Ostras, enquanto 48,6% em outros municipios.
Destes, atualmente, 62,5% residem em Rio das Ostras, 13,7% em Cabo Frio e 12%
em Macaé (além de outros municipios, que agregam um namero menor de
estudantes, equivalendo a 11,8% dos entrevistados).

Quando se observa a distribuicdo das vagas de estagio do curso na regiao,
sd0 novamente essas trés cidades que se sobressaem, com maior énfase para
Macaé e Rio das Ostras. De acordo com levantamento e sistematizacao realizados
pela Coordenacao de Estagio do curso de Servico Social, no segundo semestre de
2019 (periodo 2019.2), das/os 71 estagiarias/os, 15% (11 estagiarias/os) tinham
seus campos localizados no municipio de Cabo Frio, 28% (20 estagiarias/os) em Rio
das Ostras e 49% (35 estagiarias/os) em Macaé.

Esses numeros refletem ndo apenas a forte relacdo entre as cidades da
regido, mas expressam também particularidades e enfrentamentos recentes que
serdo tratados no decorrer deste artigo. Daremos énfase a iniciativas coletivas de
enfrentamento a precarizacdo nas duas Ultimas cidades — ja que o curso de Servico
Social compde o campus de Rio das Ostras e a maioria dos nossos estagios se

concentra no municipio de Macaé.

9 O campus de Rio das Ostras possui atualmente dois institutos: Instituto de Humanidades e Saude,
ao qual se vinculam os cursos de Servigo Social, Psicologia, Enfermagem e Producéo Cultural; e o
Instituto de Ciéncia e Tecnologia, que agrega os cursos de Engenharia da Producgéo e Ciéncia da
Computacao.

0pesquisa desenvolvida sob coordenacdo da professora Vania Assuncdo, com a participacdo do
professor Juan Jiménez e graduandos do curso de Servigo Social, entre bolsistas e ndo bolsistas.
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Rio das Ostras € uma jovem cidade quando se considera sua emancipacao
politica, que data de 1992. Antes disso, pertencia ao municipio de Casimiro de
Abreu. Segundo dados da prefeitura, seu crescimento populacional é o maior no
estado do Rio de Janeiro: em torno de 11% ao ano (PMRO, 2020)!. Rio das Ostras
cresce na esteira do descobrimento do petréleo na regido e da expansao de Macaé,
principalmente a partir da instalacdo da Petrobras nesta Ultima cidade.

Dados do censo mostram que Rio das Ostras possuia 105.676 habitantes em
2010, com estimativa de que, em 2019, seriam 150.674 (PMRO, 2020).

Ja Macaé, que em 1970 contava com 47 mil habitantes, em 2017, segundo o
IBGE, chegou aos 244.139. O crescimento da cidade muito se deve a sua escolha
como sede da Petrobras na Bacia de Campos, ainda em 1978 (PMM, 2020). Além
da estatal, grandes empresas do ramo do petréleo se instalaram no municipio,
muitas delas multinacionais, fazendo com que Macaé se tornasse a “capital do
petroleo”. Tal estatuto passou a atrair um universo de trabalhadoras/es em busca de
oportunidades, as quais ndo estavam condizentes com a realidade do mercado de
trabalho, ocasionando uma superpopulacdo sobrante e desempregada.

No caso de Rio das Ostras, apesar de também ter recebido empresas e ter
desenvolvido até mesmo uma area para o crescimento desses empreendimentos — a
Zona Especial de Negocios (ZEN) —, o investimento das corporacfes se deu em
proporcdo bem menor, fazendo com que, muitas vezes, o0 municipio funcionasse
como cidade dormitério de Macae.

Apesar do aumento populacional e de incentivos econémicos, como royalties
do petréleo, ambas as cidades cresceram de forma desordenada, o que contribui
para o aumento da desigualdade social.

E nesse contexto que ocorre a expansaol/interiorizacdo da Universidade
Federal Fluminense, da qual o campus de Rio das Ostras é fruto'?2. O curso de

Servico Social foi criado em 2004, vinculado ao curso da sede da Universidade

11Segundo dados da Revista Exame, entre 2003 e 2013, Rio das Ostras foi o municipio do Brasil com
0 maior nivel de crescimento populacional: 190% (EXAME, 2020).

12 E interessante destacar que o processo de interiorizacdo da UFF foi anterior ao projeto de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI). Em um primeiro momento, foi
criado o Podlo Universitdrio de Rio das Ostras que, posteriormente, deu origem ao campus
Universitario de Rio das Ostras.
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Federal Fluminense (em Niter6i), de onde provinham seus/suas docentes, e a cujo
curriculo seguia. A partir do ano de 2006, por meio de concursos, o curso de Rio das
Ostras foi formando seu corpo proprio de docentes, construindo seu Projeto
Pedagdgico e sua Politica de Estagio (CARVALHO, et al, 2018; TEIXEIRA, KAPP,
2012).

Assim, o antigo Pélo Universitario de Rio das Ostras (PURO, hoje CURO) foi
criado em um contexto em que as cidades aqui destacadas — Macaé e Rio das
Ostras — ja ndo eram pequenas cidades do interior, tendo ocupado o lugar de
municipios de médio porte repletos de desigualdades.

Sirelli (2012, p.6) trata das transformagbes e impactos sofridos pelos
municipios, considerando os efeitos da industria do petroleo na regido. A autora cita
o crescimento desordenado, a favelizacdo, o aumento da pobreza e a falta de
respostas institucionais e de politicas publicas diante das expressdes da questéao
social que se agudizam. Exp0Oe, ainda, dificuldades constantes enfrentadas pela
populacdo dessas cidades, que vao desde o deficitario sistema de saneamento
basico, como falta de agua em seus diversos bairros, até o0s longos
congestionamentos em determinados momentos do dia.

Esse quadro implica em rebatimentos diretos ao trabalho das/os assistentes
sociais na regido que, para além da precarizacdo ja mencionada, ainda enfrentam
resquicios de posturas conservadoras e do coronelismo no desenvolvimento das
politicas e servigos nos quais se encontram inseridas/os.

A condicdo de vida nessas cidades reflete, ainda, no perfil das/os discentes
de Servico Social. Sendo este o Gnico curso noturno do campus, com grande parte
das/ os discentes trabalhadores, inseridos no mercado de trabalho, formal ou
informal.

Segundo Assuncédo et. al. (2019), 61,3% das/os discentes participantes da
pesquisa possuiam, no primeiro semestre de 2019, renda familiar de até trés
salarios minimos (R$ 2.994). Enquanto 42,6% das/os dicentes trabalhavam (25,1%
no mercado formal e 17,5% informalmente), 13,7% estavam na busca pela insercao
no mercado de trabalho. Além disso, 26,8% das/os entrevistadas/os afirmaram que

deixaram de trabalhar para estudar. Esses dados podem levar a diversas reflexdes,

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 1, jan/jun-2020. p.114-135
122



LIMA, A. S. P. V. C; TEIXEIRA, B. F; ROSA, L. B. P; SIRELLI, P. M; TEIXEIRA, R; OLIVEIRA, S. C.
Estagio supervisionado em Servico Social na UFF-Rio das Ostras: algumas ac¢fes e estratégias no
enfrentamento a precarizacdo do trabalho e da formacéo

que vao desde a restricdo do tempo que poderia ser dedicado aos estudos até a
escassez de politicas de assisténcia e permanéncia estudantil na universidade.

No que tange especificamente ao estagio, encontra-se aqui uma dificuldade
gue se agudiza em relagédo aos discentes inseridos no mercado de trabalho: se as
vagas de estagio j4 sdo escassas e, muitas vezes, disputadas, a situacdo € muito
mais complexa para o/a estudante trabalhador/a, que s6 tem disponibilidade de ir ao
campo aos finais de semana. No segundo semestre de 2019, do total de discentes
gue sO poderiam fazer estagios aos finais de semana, somente 38% se inseriram
nos campos de estagio, o que pode ocasionar atraso na integralizacao do curso.

Outra situacdo, que embora ocorra com menor frequéncia, também reflete as
dificuldades encontradas pelo/a discente trabalhador/a, € que o mesmo estagie em
seu proprio espaco de trabalho devido a impossibilidade de deixar o emprego ou de
se ausentar por determinados periodos. Esses casos merecem trato e
acompanhamento cuidadosos para que nao se confundam as atribuicbes do/a
estagiario/a com as fungdes ja anteriormente desenvolvidas enquanto trabalhador/a.

E importante que se compreenda o estagio como um espaco privilegiado de
interlocucdo ndo apenas com o trabalho profissional da/o assistente social, mas
também com a realidade social. E um momento de troca e de formacg&o continuada
para todos os sujeitos envolvidos, mas também pode ser entendido como um dos
instrumentos/estratégias por meio dos quais se cumpre o papel social da
universidade.

Para além da realizacdo de cursos na perspectiva da educacédo permanente e
da realizacdo de féruns e debates — por meio do conhecimento da realidade
institucional, do perfil dos usuarios/as, da proposicédo de projetos de intervencdo que
sejam importantes para 0s espacos sOcio-ocupacionais em que se encontram os/as
estagiarios/as — torna-se possivel uma maior aproximag¢ao da Universidade com os
dilemas encontrados no cotidiano dos/as trabalhadores/as; sejam as/os assistentes
sociais, sejam aguelas/es que buscam 0s servicos junto aos equipamentos. Da
mesma forma, as/os trabalhadoras/es podem identificar demandas que a
Universidade pode responder. Ou seja, 0 desenvolvimento conjunto do trabalho

entre os sujeitos envolvidos e as instituicdes nas quais estdo inseridos é essencial. E
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nessa perspectiva de organizacao e coletividade que se dao as estratégias a serem
relatadas a seguir.

AS ACOES ESTRATEGICANS NO ENFRENTAMENTO A PRECARIZACAO DO
TRABALHO E DA FORMACAO

O estagio supervisionado é um momento privilegiado da formacéo profissional
e se configura como um dos espacos em que se expressa a relagdo trabalho e
formacéo profissional. Segundo Guerra (2016, p.103), o estagio tem a capacidade
de propiciar “a sintese entre o trabalho e a formacédo, e [...], as condi¢cdes de
realizacdo da supervisdo dependem das condicbes de realizacdo do trabalho
profissional, mas também das condi¢cdes sob as quais a formacao profissional se
realiza”.

Segundo a PNE da ABEPSS (2010), os principios norteadores do estagio
supervisionado em Servi¢go Social devem estar em consonancia com 0s principios
fundamentais do Codigo de Etica Profissional, de 1993, que expressam os valores e
a direcao social construida pela profisséo.

Vale ressaltar que a Resolucdo 533 de 2008 aponta a necessidade que a

supervisao ocorra de forma direta:

Art. 2°. A supervisdo direta de estagio em Servico Social € atividade
privativa do assistente social, em pleno gozo dos seus direitos profissionais,
devidamente inscrito no CRESS de sua &rea de acéo, sendo denominado
supervisor de campo o assistente social da instituicio campo de estagio e
supervisor académico o assistente social professor da instituicdo de ensino.
(CFESS, 2008).

A supervisdo direta de estagio em Servico Social ocorre na relacao
indissociavel entre supervisor/a de campo, supervisor/a académico/a e discente
estagiario/a. A precarizacdo do trabalho e da formacdo profissional traz elementos
gue incidem nas particularidades da supervisdo académica e da supervisdo de
campo, apontando alguns limites que podem impedir a realizacdo da supervisao

direta de estagio com qualidade!s.

BAlgumas referéncias acerca das particularidades da supervisdo académica e de campo podem ser
encontradas em Teixeira e Teixeira (2015), entre outros.
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Cabe destacar que a supervisdo de estagio é atribuicdo privativa da/o
assistente social, conforme Lei 8662/93.

O estagio no curso de Servico Social da UFF, campus Rio das Ostras, segue
a logica que sustenta e estrutura as diretrizes curriculares da ABEPSS de 1996,
assim como concorda e efetiva a concepcao de estagio da PNE da ABEPSS (2010),
conforme j& explicitamos seus fundamentos anteriormente.

Em outubro de 2016, apés um longo debate que envolveu todos os sujeitos
protagonistas do estagio supervisionado, foi aprovada e publicada a Politica de
Estagio do Curso de Servico Social de Rio das Ostras, na Instrucdo de Servico do
Curso de Servico Social do Instituto de Humanidades e Saude (IHS) n. 04, de 04 de
outubro, publicada no Boletim de Servico da UFF, ano L-174, de 06 de outubro de
2016 (UFF, 2020).

A Politica de Estagio do Curso foi aprovada no Férum de Supervisdo de
Estagio, no Colegiado de Curso e de Departamento da UFF, campus Rio das
Ostras. Entendemos que esse documento € um instrumento politico e didatico na
efetivacdo do estagio no curso.

E um instrumento politico, uma vez que tenta garantir uma direcéo social aos
estagios condizente ao PEP do Servico Social, pois, segue as recomendacdes da
ABEPSS e do conjunto CFESS-CRESS; a Politica de Estagio do Curso apresenta
consideracdes sobre as condi¢cdes concretas em que se estabelece a formacéo;
discrimina critérios para credenciamento dos campos e dos supervisores de campo,
além de estabelecer os principios e os objetivos do Estagio. A Politica de Estagio do
Curso € também um instrumento didatico, pois apresenta as ementas de cada
componente curricular que compdem a supervisdo académica; 0s requisitos e co-
requisitos para a insercado nos estagios; e, os instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo dos processos didatico-pedagoégicos desenvolvidos em cada nivel.

Nesse sentido, entendemos que a construcao coletiva e a direcdo da Politica
de Estagio do Curso representam uma acgao concreta na luta contra a precarizacéo
da formacao profissional em Servi¢co Social. Cabe destacar a participacao efetiva do
movimento estudantil nos debates e na elaboracdo de tal documento, o que permite

inferir protagonismo aos sujeitos que desenvolvem suas atividades de estagio.

Revista Servico Social em Perspectiva — Montes Claros/MG, v.4, n. 1, jan/jun-2020. p.114-135
125



LIMA, A. S. P. V. C; TEIXEIRA, B. F; ROSA, L. B. P; SIRELLI, P. M; TEIXEIRA, R; OLIVEIRA, S. C.
Estagio supervisionado em Servico Social na UFF-Rio das Ostras: algumas ac¢fes e estratégias no
enfrentamento a precarizacdo do trabalho e da formacéo

O estagio no curso esti sob operacionalidade da Coordenacdo de Estégio,
que a partir de 2020, é composta por duas pessoas — uma coordenagdo e uma vice
coordenacdo. As atribuicbes desta coordenacdo estdo previstas na Politica de
Estagio do Curso'# e as/os coordenadores sdo os/as responsaveis pela conducgéo
das acoes.

Mas é no ambito da Comissdo de Estagio que a direcdo das ac¢bes da
Coordenacdo de Estagio é coletivamente construida. A Comissdo, segundo a
Politica de Estagio do Curso (UFF, 2020, p. 175), é composta pela Coordenacédo de
Estagio, todas/os supervisoras/es académicas/os, representantes  dos
supervisoras/es de campo e representantes discentes de cada turma de estagio. A
Comissédo se reune mensalmente, com o intuito de estabelecer um espaco
democratico de debates e encaminhamentos relacionados ao estagio e ao Forum de
Supervisao, ocupando um lugar central na conducéo da politica de estagio; trata-se
de uma instancia deliberativa e executiva; além de propiciar uma proximidade dos
desafios dos espacos sécio-ocupacionais para a formacao profissional.

Tal Comissédo estd em consonancia com a PNE da ABEPSS e se caracteriza
por se constituir como um espaco democratico e de debates acerca do estagio, o
gue propicia a nao centralizacdo das decisdes na Coordenacdo, ampliando a
participacao e trazendo os discentes e 0s supervisores académicos e de campo para
0 centro do debate. A Comissédo de Estagio possibilita, ainda, maior aproximacao
com as demandas e a colaboracédo das/os supervisoras/es de campo, para planejar,
monitorar e avaliar as questdes atinentes ao estagio.

Certamente ha inumeras dificuldades na conducdo da Comissdo, como a
definicdo de horario para reunides, principalmente no caso dos/as supervisores/as
de campo, uma vez que ndo séao liberados das atividades laborais para participar da
Comisséo, assim como discentes trabalhadores/as que ndo conseguem se envolver
amplamente. Contudo, no curso temos tentado todos os esforcos para que as

7

reunides ocorram mensalmente. A Comissdao também é considerada como uma

14A Politica de Estagio do Curso ndo apresenta as atribuigdes da vice-coordenacdo, contudo, a partir do debate
politico e da divisdo de trabalho entre os docentes foi avaliado sua necessidade. Assim, em janeiro de 2020 foi
estabelecida, em reunido de colegiado de curso e de departamento, a presenca desse sujeito na composi¢do da
Coordenacdo de Estadgio. Ver DTS/RGS/IHS n°. 08/2019, de 05 de dezembro de 2019 e DTS/RGS/IHS n°.
09/2019, de 05 de dezembro de 2019.
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estratégia coletiva de enfrentamento a precarizacdo do trabalho e da formacédo
profissional em Servico Social, como um esforco coletivo para a direcdo dos
estagios supervisionados.

Outra estratégia que gostariamos de salientar como enfrentamento a
precarizacdo da formacéo e do trabalho profissional nos estagios supervisionados
sdo os Foruns de Supervisdo de Estagio. Esse espaco se caracteriza por ser
deliberativo e de encaminhamentos politicos e pedagdgicos dos estagios. Segundo
artigo 34°, item | da Politica de Estagios do Curso (UFF, 2020) os Féruns devem:
envolver todas/os discentes estagiarias/os; ocorrer, ao menos, duas vezes por
semestre; discutir e integrar acées conjuntas entre o0s sujeitos envolvidos no estagio,
a universidade e a comunidade local, identificando demandas a formacgéao
profissional; propiciar um espaco privilegiado para o fortalecimento da relagéo
trabalho e formagé&o profissional; assim como, constituir-se como um espago ético e
sigiloso de reflexdo ao desafios do cotidiano dos espacos sécio-ocupacionais e da
universidade.

A Comissado de Estagio realiza esfor¢cos para que os Foruns ocorram com a
frequéncia estipulada na Politica, ou seja, a0 menos duas vezes por semestre. As
pautas sdo amplamente discutidas no proprio Forum de Supervisdo, contudo,
amadurecidas e direcionadas pela Comisséo de Estagio

Nesses FoOruns os sujeitos envolvidos com 0s estagios apresentam suas
dificuldades, debatem as conjunturas politicas nacional, regional e local, os impactos
das politicas educacionais no curso de Servico Social da UFF, campus Rio das
Ostras, compondo um proficuo didlogo com a seccional do CRESS-RJ-Campos dos
Goytacazes, e por vezes com a Comissdo de Formacdo do CRESS-RJY. Vale
ressaltar que por alguns anos, a regido presenciou o fortalecimento da politica de
Nucleacdo'® do CRESS-RJ, o que possibilitou a participacdo, o debate e a
organizacao de atividades junto ao Nucleo Constru¢cdo em Movimento, que abrange
0s municipios de Macaé, Rio das Ostras, Carapebus, Quissama, Casimiro de Abreu

e Conceicdo de Macabu.

1SEm alguns semestres conseguimos manter a participacdo de um professor de Comissdo de Estagio
na referida Comisséo.

180s nucleos sdo coletivos criados em regides afastadas das sedes do CRESS, para proporcionar o
dialogo da categoria no interior do estado com a dire¢éo do Conselho.
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O fortalecimento dos FoOruns permitiu algumas interfaces com a ABEPSS
Regional Leste, regional em que o Estado do Rio de Janeiro compde a entidade. A
Comissdo de Estdgio auxiliou na organizacdo do Forum Estadual de Estagios da
ABEPSS e uma edicao do Projeto ABEPSS ltinerante ocorreu na UFF, campus Rio
das Ostras (ambos em 2014).

Cabe destacar, ainda, o papel importante desse Forum na greve de 2015 das
Universidades Publicas Federais. Nesse sentido, o Férum deliberou que os campos
de estagios fossem convertidos em espacos de debates sobre os pontos de pauta
da greve. Os/as estagiarios/as, contrariando muitas vezes 0s espagos SsOcCio-
institucionais em que realizavam estagios, paralisaram suas atividades pedagoégicas
para debater com os/as profissionais e os/as usuarios/as dos servicos, as pautas
pertinentes a universidade, entendendo que esta deve estar a servico da populacao
e que a ampliacédo dos recursos e financiamento da universidade reverbere a toda a
comunidade local.

Acompanhar e intervir na politica local e regional sempre foi uma
preocupacao do corpo de professores do curso de Servico Social da UFF, campus
Rio das Ostras. Muitas vezes, ¢ a Comissdo de Estagio que tem uma maior
possibilidade em estabelecer uma intervencao mais proxima.

Esta intervencédo se faz tanto em nivel macro, como no miado do cotidiano
profissional (YAZBEK, 2009). E importante destacar que o/a assistente social, como
trabalhador/a assalariado/a, materializa no seu cotidiano de trabalho projetos de
classe, antagonicos, em disputa, e que convivem em tensdo. S8o0 nestes espacos
ocupacionais, contraditérios e em constante metamorfose, que os/as estagiarios/as
irdo se inserir. SAo nestes espacos que a politica local se concretiza e os projetos de
classe em disputa se materializam em respostas as expressdes da questdo social.
Fazer essa leitura, entendendo as requisi¢cdes institucionais e as demandas
expressas pela populacéo, € um desafio para os profissionais.

Na construcdo da Politica de Estagio e na organizacdo dos componentes
curriculares, a dimensédo do desvelar o cotidiano sempre foi um guia. Nesse sentido,
em 2015, a Comissdo de Estagio reorganizou todos os componentes de estagio

mais diretamente ligados a Supervisdo. Foi criada a “Oficina de Estagio
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Supervisionado”, uma experiéncia importante para o desenvolvimento de atividades
tedrico-praticas de aproximacdo de discentes a realidade profissional. A oficina
ocorre antes da insercdo da/o estudante no campo de estagio e é pré-requisito para
o primeiro nivel do estagio supervisionado.

A Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social é dividida em quatro
niveis de complexidade (Estadgio Supervisionado I, I, lll e 1V), que véo se
complexificando de acordo com a insercdo da/o discente no campo. A Supervisdo
Académica é organizada de forma a garantir a indissociabilidade entre teoria e
pratica em cada um dos quatro niveis do estagio supervisionado.

Os trés primeiros niveis do estagio supervisionado sdo acompanhados de um
co-requisito: o Laboratério de Instrumentos e Técnicas |, Il e Ill. E um momento
impar da formac&o, em que ficam explicitas as tensas relagdes entre o Projeto Etico
Politico e o estatuto de assalariado.

Para apreensdo e intervencdo na realidade os niveis de estagio sao
organizados de forma a possibilitar uma aproximacdo sucessiva da realidade,
conforme o método dialético nos orienta. As sinteses finais dos estagios contribuem
para este acumulo: o produto final do primeiro nivel do estagio supervisionado € uma
analise institucional; do estagio supervisionado Il € o perfil da/os usuarias/os; do
estagio supervisionado Ill € a construcdo de um projeto de intervencéo; e, o grande
desafio do estagio supervisionado IV é a implementacédo e avaliacdo do projeto de
intervencao.

Definiu-se que as/os supervisoras/es académicas/os ficariam 02 semestres
com a mesma turma, ou seja, a/o docente inicia o Estagio | com determinada turma
e a acompanha até o final do Estagio Il, da mesma maneira nos Estagios Ill e IV séo
acompanhadas/os por outra/o docente. Com isso, objetiva-se a melhoria na criacédo
de vinculo entre as/os supervisoras/es (de campo e académicas/os) e com as/os
préprias/os estagiarias/os, um processo continuo de avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem e de apropriacdo das demandas e requisicdes profissionais
Nnos espacgos sécio-ocupacionais.

Esta construcdo néo é isolada, nem aleatéria. O objetivo é contribuir para a

apreensdo das media¢des no cotidiano de trabalho, de forma que as/os discentes da
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UFF, campus Rio das Ostras, possam construir, em conjunto com assistentes
sociais supervisoras/es de estagio (de campo e académicas/os), respostas e
estratégias de acdo, bem como construcdo de respostas profissionais, embasadas
no Projeto Etico Politico Profissional, analisando e intervindo nas relagdes de poder
locais.

Neste sentido, as/os assistentes sociais da regido tém sempre demonstrado o
compromisso com a formagédo e com o trabalho profissional. Prova disso é o esforco,
sempre coletivo, na abertura e manutencdo de vagas de estagio curricular
obrigatério!’. A abertura de vagas é uma atribuicdo da Coordenacéo de Estagio, que
realiza todo o trAmite institucional (burocratico, pedagogico e politico) para tal. E
preciso enfatizar, entretanto, a contribuicio das/os assistentes sociais nesse
processo, que além de disponibilizarem vagas (muitas das vezes, a principio, nao
planejadas), se organizam, contatam colegas, constroem redes de acolhimento
as/aos alunas/os, evidenciando o compromisso e a preocupacao das/os
profissionais da regido com a formacéo profissional. Sem este envolvimento e
responsabilidade coletiva, o curso de Servico Social da UFF, campus Rio das
Ostras, estaria fadado ao fracasso.

A oferta de vagas, entretanto, ndo € abundante. Diversos fatores levam a
dificuldade dessa abertura. Vamos enfatizar aqui, algumas particularidades regionais
gue rebatem na abertura de vagas. Focaremos nas experiéncias dos municipios de
Rio das Ostras e Macaé, que sdo os que, historicamente, tém oferecido um maior
namero de vagas de estagio.

Uma realidade que atravessa a obtencdo por vagas na regido € a presenca
de Unidades de Formacdo Académicas que oferecem o curso de Servi¢co Social a
distancia. E frequente o relato de assistentes sociais da regido de que s&o
pressionadas/os a abrirem campos de estagio para o ensino a distancia. Uma
hipétese levantada, que necessita maiores investigacées da realidade local, é que

7

tal pressdo ndo € aleatéria, mas pode expressar 0s vinculos politicos entre as

17 Cabe destacar que na Politica de Estagio do Curso de Servigo Social da UFF/Rio das Ostras, ndo é
contemplado a modalidade de estdgio nado-obrigatorio, pois entendemos que ndo ha condi¢cbes
concretas para acompanhamento e avaliacdo continua desse processo. Exemplo disso é a escassez
de espaco fisico na universidade, o quadro docente ndo estd completo, conforme Projeto Politico
Pedagdgico do Curso, entre outros.
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Unidades de EAD e a politica partidaria presente na regido. Pautando-se em
depoimentos e experiéncias de profissionais, € comum estudantes de ensino a
distancia buscarem estagio sem a intermediacdo da coordenacdo de estagio.
Também temos experiéncias de esforcos das gestdes municipais em possibilitar e
ampliar a abertura de estagio para faculdades EAD, por meio da publicacdo de
editais, cuja caracteristica reduz o processo seletivo a exigéncias burocraticas e/ou
incluem provas apenas de conteudo pertinente ao ensino médio, o que sugere uma
visao limitada da profissdo. Sobre isto, encontramos experiéncias nas cidades de
Rio das Ostras e Macaé.

Em 2013, em Macaé, a Comissdo de Estagio teve papel fundamental ao
guestionar uma Lei Municipal que condicionava a selecdo de estagiarias/os somente
a estagio remunerado, atrelando a selecdo dos mesmos a um edital anual que
excluia a participacdo direta das/os profissionais desse processo, contrariando
assim, a autonomia profissional. Ante esta atitude da gestdo municipal, as/os
profissionais, servidoras/es publicas/os, mobilizaram-se junto com docentes da UFF
do campus de Rio das Ostras, e com o0 CRESS seccional Campos para se
posicionar e exigir o reconhecimento da sua autonomia. A Comissdo de Estagio
compds um grupo de trabalho, realizando encontros com supervisoras/es de campo
das diversas politicas publicas, até culminar em uma reunido maior com o CRESS e
posterior intervencdo do 6rgédo junto a Prefeitura, resultando na alteracéo da Lei de
Estagio no municipio de Macaé e acrescentando na Lei Municipal um artigo
referente a estagio “ndo remunerado”, possibilitando, desta forma, a abertura de
campos com a selecéo exclusiva das/os profissionais assistentes sociais.

Em 2019, em Rio das Ostras, movimento semelhante ocorreu e ainda se
desdobra no ano 2020. A Prefeitura publicou edital para selecdo, sem contemplar a
necessidade de participacdo do profissional de Servico Social na selecdo de
estagiarias/os, levando as/os profissionais a reivindicarem o direito a autonomia.
Realizou-se reunido com representantes dos cursos de Servi¢co Social e Psicologia
da UFF, campus de Rio das Ostras, e representante de supervisora/es de campo,
junto a Procuradoria do Municipio e ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacdo responsavel pelos estagios no municipio. Sem éxito favoravel a garantia
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da autonomia neste encontro, o CRESS foi provocado e interviu, culminando na
formacdo de uma Comissdo de Assistentes Sociais servidoras publicas municipais,
para elaboracdo do edital do processo seletivo, o qual contempla prova escrita e
entrevista realizada pelo/a supervisor/a de campo. O didlogo entre a Comisséo eleita
pelo CRESS e a prefeitura de Rio das Ostras prossegue, com vistas a definirmos o
formato e com respeito & autonomia. Este € um momento emblemético da
correlacdo de forcas entre a Universidade — juntamente com os demais sujeitos
envolvidos no estagio — e as questdes ético-politicas da realidade local.

Este tipo de pressdo é muito preocupante, pois denuncia as tensbes da
condicdo de assalariamento da/o assistente social e sua relativa autonomia. Ao
Nnosso ver, tem que ser garantida a autonomia da/o assistente social em aceitar ou
nao estagiaria/o, pois trata-se ndo s6 de uma atribuicdo privativa, mas de uma
responsabilidade com a formacdo e com o trabalho cotidiano. A selecéo feita por
profissional, pode permitir a construcdo de um perfil de discente que possa
responder aos requisitos do campo de estagio, bem como garantir um
amadurecimento tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do futuro
profissional. E preciso também, respeitar o compromisso que muitas/os profissionais
tém em, estando em um servi¢o publico, seja na area da saude, da educacédo, da
assisténcia, no socio juridico, fortalecer a formacado profissional também publica,
laica e gratuita.

Analisamos que

(...) como em qualquer outro l6cus de trabalho profissional, a autonomia é
tensionada pelas lutas presentes na sociedade. Mas ndo s6 a autonomia de
um profissional, o assistente social ndo atua individualmente, ha uma
categoria profissional. E este cenério atravessa todos 0s espacos sdcio-
ocupacionais da regido. Pensar alternativas coletivamente, junto a outros
profissionais, assistentes sociais ou ndo, bem como a organismos de
representacdo da categoria, contribui para reforcar as alternativas de
enfrentamento ao solapamento de direitos. E uma forma também de
fortalecer a acdo coletiva dos profissionais, reafirmando o direcionamento
da acéo e a necessidade de exigir autonomia técnica (SIRELLI, 2012, p.10).

Nesse sentido, destacamos estas duas acdes importantes, protagonizadas

por docentes e assistentes sociais supervisoras/es de estadgio, em momentos e
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municipios diferentes, mas que vém reafirmar um mesmo posicionamento: a
necessidade de autonomia das/os profissionais para selecionar estagiarias/os.

Outra experiéncia importante e que reafirma o compromisso da/os
professores da UFF, campus Rio das Ostras, no enfrentamento a precarizacdo do
trabalho e da formacdo foi o ocorrido em 2018, quando supervisoras/es
académicas/os como protagonistas construiram, junto com profissionais da rede de
saude do municipio, movimentos sociais e sindicatos da regido, um ato, bem como
um amplo debate ético, teorico e politico, dentro e fora da Universidade, acerca das
Organizacdes Sociais de Saude (OSS). Todos os campos de Estagio foram
mobilizados e um Férum de Estagio sobre o tema foi construido, como atividade da
Semana Académica do Servico Social, objetivando denunciar e construir canais de
enfrentamento a privatizacdo da saude em Rio das Ostras, via implantacdo das
OSS. Os desdobramentos dessa mobilizagéo possibilitaram expandir o didlogo com
a comunidade académica e as/os assistentes sociais sobre a importancia do
fortalecimento dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, assim como
as condicdes de trabalho das/os profissionais.

Certamente, as estratégias de enfrentamento a precarizacéo do trabalho e da
formacédo ndo se findam nas experiéncias aqui relatadas. Contudo, acreditamos que
as acoes coletivas permitem ampliar e potencializar as resisténcias frente a
precarizacdo, assim como a aproximag¢ao do curso com as entidades da categoria,

fortalece a profissdo de Servi¢o Social, seu trabalho e sua formacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir da concepcdo de estagio como espaco privilegiado para o
conhecimento da realidade e da materializacdo da unidade teoria e pratica,
buscamos apresentar algumas das estratégias desenvolvidas pelos sujeitos que
compdem o estagio em Servico Social na UFF, campus Rio das Ostras — estratégias
essas que se dao na perspectiva de enfrentamento a precarizacdo do trabalho e da

formacao profissional, em consonancia com o Projeto Etico Politico da profisséo.
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Para tal enfrentamento, devemos necessariamente contextualizar a formacao
e o0 exercicio profissional das/os assistentes sociais, concretizados em uma
conjuntura extremamente adversa (de aprofundamento do ideério neoliberal, e sua
consequente precarizacao/desregulamentacdo/mercantilizacdo dos direitos) e que
nos impd&e inimeros desafios.

Partindo de tais premissas, conseguimos apreender o0 estagio como um
momento de formacgé&o para todos os sujeitos envolvidos (dada a interlocugédo com a
pratica profissional e a realidade social), formagcédo essa que se posiciona no contra
fluxo da forma de sociabilidade estabelecida.

Dessa maneira, imp0e-se ao corpo profissional a incessante busca pela
elaboracdo de estratégias para o fortalecimento deste momento, enquanto espaco

da sintese dialética entre o pessimismo da raz&o e o otimismo da vontade.
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