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RESUMO

O presente trabalho visa analisar as relagGes desiguais de género na universidade através
de premissas subjetivas, que versam sobre o binbmio professor —aluno, e das relacdes
entre docentes. Através de pesquisa eminentemente bibliogréfica, objetiva-se aqui
resgatar pensamentos de autores com SCOTT (2005) e DUBET (2003), dentre outros,
que se debrugcaram a compreender o carater simbolico das desigualdades no sistema de
ensino. A partir disso, dar-se-a maior enforque as disparidades de género nos espacos da
universidade, com énfase no sexo feminino. Trabalha-se com a hip6tese que mesmo que
a universidadepossibilite certa autdbnima, bem como um amplo espaco de debate, a
sociedade fora de seus muros ainda impde uma ideologia que segrega em funcdo de
identidades bioldgicas. Diante disso quanto se analisa a relacdo entre docentes, no que
se refere a sua identidade enquanto impulsionador de transformacdes sociais, 0 discurso
perde forca e ndo assume um carater pragmatico. E por fim, considera-se também que as
desigualdades de género, em alguns casos, se demonstram mais visivel e mais
combatida, porém, sob outro prisma se apresenta de maneira bastante quase
imperceptivel, circunstancia esta que aliena, na maioria das vezes, mais 0s docentes que
os discentes.

Palavra Chave: Universidade, Desigualdade de Género, Docente, Discente.

ABSTRACT
This work analyzes the unequal gender relations at the university through subjective
assumptions, that deal with the binomial -aluno teacher, and relations between teachers.
Through eminently literature, if the objective is here to rescue thoughts of authors with
SCOTT (2005) and Dubet(2003), among others, who have studied to understand the
symbolic nature of the inequalities in the education system. From this it will give up
most hang him to gender disparities in university spaces, with emphasis on women. It
works with the hypothesis that even if the university allows certain autonima as well as
ample room for debate, society outside their walls still impose an ideology that secretes
due to biological identities. Therefore as analyzing the relationship between teachers, as
regards their identity as a driver of social change, the discourse loses strength and
assumes a pragmatic character. Finally, it is also considered that gender inequalities in
some cases, it is demonstrated more visible and fought, but in a different light appears
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quite almost imperceptibly, a circumstance which alienates, most of the times, more
teachers to the students.

Keyword: University, Gender Inequality, Teacher, Student.
INTRODUCAO

No periodo chamado contemporaneo, nas mais diversas partes do globo, homens
e mulheres se debrucam sobre analises das desigualdades de género no intuito de
compreender tanto suas bases epistemoldgicas quanto seus desdobramentos no tecido
social. O questionamento dos papeéis desempenhados por homens e mulheres tanto no
espaco publico quanto privado € objeto de debate em diversos organismos nacionais e
internacionais. Além disso, a quantificacdo de dados empiricos, bem como, sua
publicizacdo &, por incontaveis vezes,repetidonos mais distintos trabalhos académicos.

A construcdo do conceito de género vem convergir todo esse arcaboucgo de
ideias em torno das questdes relacionadas aos sexos, no entanto existe um grande hiato
entre a teoria e a pratica. Ou seja, através de pesquisas atreladas aos conceitos de
reconhecimento, identidade e mentalidade,emparelhados a variavel género,
impulsionou-se inUmeras descobertas com vistas a sua melhor compreensdo e
principalmente a superacdo de desigualdades. Entretanto, ainda existe um grande
caminho a ser percorrido, no sentido de dar vida a producéo cientifica.

Diante disso o presente trabalho visa analisar as relagdes desiguais de género na
universidade através de premissas subjetivas, que versam sobre o binémio professor—
aluno. Através de pesquisa eminentemente bibliogréfica, visa-se aqui resgatar
pensamentos de autores com SCOTT (2005) e DUBET(2003), dentre outros, que se
debrucaram em compreender o carater simbdlico das desigualdades no sistema de
ensino.Trabalhou-se a principio com a hipo6tese que na academia as disparidades entre
0s sexos € infinitamente menor se comparado a educacdo basica e de nivel médio. No
entanto, no decorrer da construcdo da pesquisa surgiu outro fator, de estrema relevancia,
que esta atrelado ao discurso dos professores e alunos sobre tal teméatica. Bem como, a
percepcdo do professor em relacdo a si mesmo, ndo a titulo de avaliacdo de seu
desempenho profissional, mas em algo mais profundo, como sua propria identidade
docente. Ou seja, tracou-se um paralelo entre o discurso do professor em sala de aula,
no que se refere as desigualdades entre homens e mulheres e suas praticas na vida
cotidiana. Em suma, a percepcao inicial que se tem aqui é que a universidade possui
certa autbnima como espaco de debate, no entanto a sociedade fora de seus muros ainda
impde uma ideologia que segrega em funcéo de identidades bioldgicas.

Ressalta-se,porém, que este trabalho ndo estd findado e requer maior
aprofundamento sobre o tema, no entanto, se espera ofertar contribui¢des validas para
futuras pesquisas, com vistas a impulsionar maior aceitacdo das diferencas em tempos
de intolerancia de toda ordem.

DESIGUALDADE DE GENERO NO BRASIL: ALGUNS INDICATIVOS

As especificidades dos individuos (género, raca e cor) se apresentam em um
nivel de alta complexidade na dindmica das rela¢fes sociais. A aparéncia fisica por si
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sO, principalmente no Brasil, é atrelada a um conceito de ser ou ndo igual ao que é
tradicionalmente reconhecido e aceito, ou seja, a criagdo de fracgdes deterministas a
partir de variaveis biologicas permeia 0 modelo e a posi¢cdes que cada sujeito devera
ocupar na malha societaria dentro de uma perspectiva hierarquica. Para Scott (2005,
p.15), “A igualdade é um principio absoluto e uma prética historicamente contingente.
N&o é a auséncia ou a eliminacdo da diferenga, mas sim o reconhecimento da diferenca
e a decisdo de ignora-la ou de leva-la em considerac¢do”.

Entdo, a perspectiva de género se torna uma categoria de analise para mensurar
a estratificacdo social no contexto aqui proposto. Sendo assim, género ndo é um sistema
natural e bioldgico. Verbena Laranjeira Pereira (2004), ao se utilizar de autoras
brasileiras contemporaneas, afirma que, dentro de um viés culturalista este conceito
reivindica a implicagdo de aspectos culturais, sociais e econdmicos para sua
compreensdo. Dito isto, a priori é que se supere o reducionismo de analise no processo
apreensdo das questdes de género.

Ainda nesta perspectiva, SCOTT (1995) destaca que,

Na gramatica, género é compreendido como um meio de classificar
fendmenos, um sistema de distin¢Ges socialmente acordado mais que uma
descrigdo objetiva de tracOes inerentes. Além disso, as classificacfes sugerem
uma relacdo entre categorias que permite distingbes ou agrupamentos
separados.

A autora reforca ainda, que a compreensdo desse processo se dara a partir dos
determinantes de espaco e tempo, ou seja, ndo existe um significado totalitario que
possa reconhecer as relacdes entre homens e mulheres em uma perspectiva estatica e
universal, sendo assim, pode-se compreender que fatores externos interagem com as
relacdes inerentes a esta dindmica.

No gue tange as desigualdades, sendo esta peca chave para a compreensdo das
inimeras instabilidades no tecido social, é possivel destacar o carater mutante deste
conceito ao longo da historia. As desigualdades sociais antes das grandes revolucdes
mundiais apontavam para disparidades baseadas em papéis codificados (nobre e servo,
senhor e escravo). De acordo com Catani, (2003, p.7),

Privilégios, deveres normas e valores estavam inscritos nas leis e costumes e
nas mentalidades. Cdédigos de conduta, praticas econdmicas, relacdes
politicas estavam tdo naturalizados que eventuais transgressdes (revolta de
servos ou decapitacdo de um soberano, por exemplo) ndo mudavam a
esséncia das estratificagbes. Aos oprimidos, pisoteados permanentemente
pela nobreza e pelo clero, a religido catolica oferecia consolo de uma
existéncia ap6s a morte na qual todos ficariam ao lado direito de Deus todo
poderoso...

Destaca-se que, ap0s a mudanca na ordem social vigente, surgem novas facetas
no que se refere as desigualdades sociais que a partir de entdo, se baseia na meritocracia
e em uma suposta igualdade de oportunidades para todos os individuos. Ou seja, a partir
do modo de producdo capitalista emerge a ideia que existiria uma mudanca de
mentalidade no que se refere as disparidades e as duvidas. “No entanto, nada disso
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ocorreu: 0s temas continuam controversos, inumeras duvidas perduram e debates
primevospermanecem inconclusos.” (Catani, 2003, p. 9).

Diante do exposto, mais especificamente no caso brasileiro, levando em
consideracdo que o processo de mudanca social e econdmica aconteceu tardiamente se
comparado aos paises europeus, como se da a relacdo entre género e desigualdade, ou
melhor, como se ddo as relacbes desiguais de género? Fato € que existe uma inter-
relacdo de causalidade entre as duas categorias que estdo atreladas ao desenvolvimento
social da nacdo, que por sua vez, estdo para além do crescimento econdémico e da
estrutura de classes. E de acordo com Mendes (2013, p. 57),

O entendimento sobre o processo de construcdo das desigualdades raciais e
de género é importante porque evidencia o poder ideolégico dos mecanismos
discriminatérios no contexto histérico e, ao mesmo tempo explica o quadro
de reprodugdo das desigualdades por forca deste mesmo mecanismo (...) a
I6gica que estrutura as relagdes de poder se caracteriza ndo sé pela
invisibilidade (ou menos visibilidade) social do sujeito, como pelo
cruzamento de outros interferentes de opresséo e subordinacéo.

Sob a premissa de ordem e progresso, o Estado brasileiro, nas ultimas décadas
do século XIX, e com o objetivo de ascender para 0 mundo modernizado pelo processo
de industrializacdo, demanda educacdo para as mulheres. Elas entdo sdo condicionadas
ao espaco escolar sob a égide da reproducdo da ideologia vigente, através do posto de
professoras da educacgdo basica ou formal durante muito tempo.

O magistério foi uma das carreiras profissionais que melhor ofereceu
oportunidade de trabalho remunerado para as mulheres. Para muitas o
diploma de normalidade foi a porta de entrada ho mundo do trabalho: era a
chance para muitas jovens bem-nascidas que, principalmente a partir do
inicio do século XX, se viram obrigadas a realizar uma atividade econémica
remunerada, mas também para jovens mais pobres (...) muitas delas viram
nessa possibilidade uma forma de independéncia financeira, e até mesmo
ascensdo social. (MAIA, 2011, p. 185).

E valido ressaltar que os movimentos feministas brasileirosdo século XI1X e XX,
se pautavam pela luta por garantia de direitos para as mulheres, que por sua vez,
fomentaram para a formacdo da consciéncia de género através de ideias libertarias e
igualitarias. Sendo assim, a democratizacdo proposta por este movimento social, deu
inicio a uma a luta ideoldgica que mesmo longe do fim, possibilitou grandes ganhos
para as mulheres, sendo este uma das molas propulsoras para a conquista de varios
direitos vigentes.

No que se refere a dados estaticos, o Brasil através do Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, se utiliza do indice de Desenvolvimento em
género — IDG,a pesquisa mais recente é do ano de 2010,e ressalta que paises com baixo
IDH geralmente apresentam um alto indice de desigualdade de género. Segundo o
relatorio, a desigualdade entre homens e mulheres ocasiona a perda de 63% do potencial

! Mensura a desigualdade entre homens e mulheres. O indice mede a perda no desenvolvimento humano
resultante da desigualdade entre homens e mulheres, variando também de 0 a 1. No entanto, ao contrario
do indice de desenvolvimento humano, quanto mais préximo de 1, maior a desigualdade entre os géneros.
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de desenvolvimento humano no Brasil. O IDG brasileiro é de 0,631, e é 0 17° pais com
situacdo mais favoravel em termos de equidade no acesso a educacdo entre 0s géneros.
O pais € um dos 34 em que ha mais mulheres do que homens com o ensino medio
completo. A proporcdo de mulheres que alcangaram esse nivel de escolaridade é de 2,5
pontos percentuais maior que a de homens.

A pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE, intitulada
comokEstatisticas de Género - Uma analise dos resultados do Censo Demografico
2010% revelou que a escolaridade das mulheres aumentou em relagdo a dos
homens. Constatou-se também um contingente maior de mulheres entre o0s
universitéarios de 18 a 24 anos no nivel superior, em 2010, elas representavam 57,1% do
total de estudantes nesta faixa etaria.Outro fator importante para a elevacao do nivel de
escolaridade das mulheres foi a redugdo na proporcéo de adolescentes (15 a 19 anos)
com filhos. Este caiu na década, de 14,8% para 11,8%.A gravidez precoce é um dos
motivos para que adolescentes interrompam os estudos, comprometendo a formacao
profissional.

Os dados supracitados revelam a diminuicdo de desigualdades de género, pelo
menos no que se refere a varidvel escolaridade. No entanto, e como ja dito
anteriormente, had que se levar em consideracdo que tal bindmio é permeado por
questdes complexas que necessita deanalise mais aprofundada, como destaca Mendes
(2013, p. 52),

Existem contradicdes entre os sexos quando o assunto é escolaridade e acesso
ao mercado de trabalho. Embora os indicadores quanto a participacdo das
mulheres na educacdo em anos de escolaridade, inseridas ou ndo no mercado
de trabalho, sejam superiores aos dos homens, a0 mesmo tempo, se verifica
um crescimento timido quanto a presenca das mulheres em cargos com poder
de decisdo e, até reservados aos homens.

A partir disso, se percebe a flutuagdo das desigualdades de género no tecido
social, ou seja, se a partir de determinada faceta as desigualdades podem retroceder, por
outro prisma, talvez mais invisivel e naturalizado, as disparidades entre homens e
mulheres se multiplicam de forma galopante. Em suma, ainda existe uma lacuna entre
0s sexos em todos os tipos de relagdes sociais, em alguns casos mais problematizado e
visivel e em outros, menos discutido ou mais tolerado. No entanto, € perceptivel a
caminhada pela busca por reconhecimento e mudanga de mentalidade, de modo a tratar
os considerados desiguais sob a convic¢do de uma sociedade multifacetada que requer
tratamento equanime para cada um e para todos os individuos.

GENERO E EDUCACAO: ESPACO DE DESIGUALDADE?

O sistema de ensino, de modo geral, recebe diversas demandas sociais
cotidianamente, mesmo sendo um espaco de construcao teorica e apreensao das diversas
disciplinas que véao ofertar, em certa medida, ascensdo social. No entanto as questdes
sociais, bem como, os diversos conflitos que se situam em outros espacos, se
transformam em organismos vivos no ambito escolar. Uma das grandes repercussoes se

2 O estudo foi baseado no Censo Demografico, por meio da comparagio entre os de 2010 e 2000.
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situa na perspectiva de género, ou melhor, no modo como o sistema de ensino lida com
este contingentea partir do viés de cidadania e democracia proposto desde a constitui¢do
de 19883 Porém, se percebe um embate entre o que é tradicionalmente aceito e as
transformag0es sociais que promoveram o desvelamento de diversos fendmenos. “O que
se percebe € que as relacGes de forca encontram-se dissimuladas sob a forma de relacdes
simbdlicas”(ROSENDO, 2009, p.4)*.

Ressalta-se entdo, que a forma como se desdobra as relacdes sociais dentro da
Universidade (sendo este um espacgo de ensino, pesquisa e extensdo)por exemplo, esta
arraigada por uma cultura dominante que reproduz o poder de determinado grupo social.
Trata-se entdo de um tipo de violéncia simbodlica que impde estereétipos a partir do
aspecto cultural imbuido de uma légica determinista e tradicional, que versa sobre a
falseada ideia de igualdade de oportunidades. Ou seja, 0 que de fato esta exposto é uma
igualdade ficticia que parte do principio da equipoléncia de oportunidades, no entanto, o
que se tem € a absor¢do dos iguais e a segregacdao dos reconhecidos como desiguais.
Assim como afirma ROSENDO(2009, p.8),

O monopolio da legitimidade cultural dominante é sempre resultado da
concorréncia entre os varios agentes. A instancia que conseguir se impor
passa a ser aquela que impde a cultura legitima e a autoridade pedagégica e
exercida pelos mandatérios dos grupos ou classes que impuserem, inculcando
seu arbitrio.

Ainda nesse contexto, 0 sistema de ensino consiste no fato de o exercicio da
acao pedagogica caminhar neste mesmo eixo, em uma relacdo onde os dominantes
impdem sua cultura sobre os dominados. No entanto tal acdo ndo é algo palpavel ou
nitido, pelo contrario, se trata de mecanismos velados e ndo coercitivos.Assim sendo, 0
dominio tedrico estd a servico desta classe ou grupo dominante, que impulsiona os
dominados a uma cultura de subserviéncia gque transcenda os muros dos espacos de
ensino e que seja consistente e persiste ao longo da vida em sociedade.

Face a esta complexa teia de contradices emerge, ainda neste cenario, as
desigualdades de género que repousam sobre o véu do determinismo biologico
endossado pela cultura religiosa. Para OLIVEIRA e VILAS-BOAS (2012), no mundo
ocidental a discriminacdo por género, bem como suas lutas, tem um longo histérico
datado a partir emergéncia por igualdade de direitos para as mulheres e posteriormente a
efetivacdo de politicas sociais que garantisse diretos reais. No entanto, este contexto de
luta vai tomando grandes proporcGes a medida que se apresenta como um combate pela
busca por identidade e reconhecimento, como Scott (2005, p. 18) destaca,

As identidades de grupo sdo um aspecto inevitavel da vida social e da vida
politica, e as duas sdo interconectadas porque as diferencas de grupo se
tornam visiveis, salientes e problematicas em contextos politicos especificos.
E nesses momentos — quando exclusdes sdo legitimadas por diferencas de
grupo, quando hierarquias econdmicas e sociais favorecem certos grupos em

3 Art. 5° inciso I, da CF assim dispde: “Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigag@es, nos
termos desta constituicdo”.

“BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude.A Reproducdo: Elementos para uma Teoria dos Sistemas
de Ensino. Recensdo: Ana Paula Rosedo. Colecdo Recensbes LusoSofia. Universidade de Beira Interior —
Covilha. 2009.
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detrimento de outros, quando um conjunto de caracteristicas biolégicas ou
religiosas ou étnicas ou culturais é valorizado em relagdo a outros — que a
tensdo entre individuos e grupos emerge.

E é a partir destas tensfes que vem a tona as proporcOes da desigualdade no
territorio brasileiro, um exemplo disso, amplamente divulgado no ano de 2014, foram os
fatos ocorridos na Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo - FMUSP que
ganhou destaque nas manchetes dos jornais. Uma lista de dendncias de atos violentos
que vao muito além das préaticas tradicionais de trote, que as universidades ndo
conseguem banir. Essa lista inclui dez casos de estupro e relatos de tortura, homofobia e
racismo. Para o socidélogo Antonio Ribeiro de Almeida, professor da Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz (Esalg) da USP, os crimes contra os direitos humanos
ocorridos em festas universitarias sdo reflexos de uma cultura de violéncia que permeia
as universidades ha décadas. "O trote faz parte da luta pelo controle do poder na
instituicdo”. Para fazer parte desse grupo, o aluno recém-chegado se submete a essa
cultura de intimidacdo. S6 assim ele consegue ganhar a confianca dos superiores para
galgar posicdes e, com isso, ajuda a perpetuar esse sistema de hierarquia ao longo dos
anos®.

Diante disso, ideologias ou doutrinas que séo estabelecidas nos espaco escolar,
servem principalmente para demonstrar qual o papel de cada sujeito na estrutura social.
Mesmo o Brasil sendo signatario de diversos documentos que visam promover a
equidade de género® além de ter acompanhado a evolucdo da institucionalizacdo dos
estudos de género no campo cientifico nas ultimas décadas e conta hoje com centros de
pesquisas reconhecidos. Ainda assim, fatos semelhantes se perpetuam em espacos de
proliferacdo de consciéncia critica. A universidade demonstra ser, como ja dito
anteriormente, espaco de disputa, porém ndo s6 por poder, mas sim pela reafirmacdo
dessa ideologia dominante através de elementos que violam a dignidade humana. A
necessidade de impor estere6tipos para homens e mulheres demonstra que inimeras
regulacGes propostas por organismos internacionais, bem como, a proliferacdo de
estudos de género além das legislacBes punitivas que visam retroceder este tipo de
conflito, ndo influenciam na mentalidade do tecido social. Ou seja, a¢es de cunho
burocrético, instauradas de cima para baixo interferem parcamente no pensamento dos
sujeitos, que por sua vez, ainda se utilizam das premissas outorgadas pela cultura de
dominacdo de um grupo sobre o outro, longe disso esta o sentido de coesao social.

De acordo com a Comissdo Econbmica para a América Latina e o Caribe —
CEPAL, em um trabalho intitulado Coeséo Social: Inclusdo no Sentido de Pertenga, 0
conceito de coesdo social emerge em uma época de deterioracdo das relagbes sociais,
em funcdo do agravamento das desigualdades sociais desde a instalacdo da sociedade
industrial.

O conceito de coesdo social resiste a uma defini¢do univoca. Costuma evocar
um anseio da comunidade diante de um cenério de globalizacdo e de
transformacdes profundas que muitos associam a maior fragmentacdo social

5 http://veja.abril.com.br/noticia/educacao/o-que-esta-por-tras-da-violencia-dentro-das-universidades/
éConvencdo Para Eliminar Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher — CEDAW; o Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e da Campanha pela igualdade e direitos de
populagdo LGBT da ONU),
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e a perda de lagos estaveis. (...)A coesdo social refere-se, pois, tanto a eficacia
dos mecanismos instituidos de inclusdo social como aos comportamentos e
apreciacOes de parte dos sujeitos que conformam a sociedade. Esses
mecanismos incluem, entre outros, o emprego, 0s sistemas educacionais, a
titularidade de direitos e as politicas que fomentam a equidade, 0 bem-estar e
a protecdo social.(CEPAL, 2007, pp. 24-25).

Diante do exposto, para pensar as relacOes de desigualdade de género que ora se
apresentam,emerge entdo a necessidade de analise sob um novo prisma, haja vista,que a
conducdo institucional deste fendmeno apresenta obsticulos quanto a sua aceitacdo
social. Ainda existe um grande desafio pela frente que versa sobre a mudanca de
mentalidade da sociedade, tendo a priori 0 sentimento de pertenca, que por sua vez,
estimule a equalizacdo de um estado de bem-estar social.

DESIGUALDADE DE GENERO X DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

Apds a tendéncia mundial de industrializacdo, bem como, a imposi¢do de uma
ordem social vigente, parte-se do pressuposto que o Estado, que é minimo, outorga
direitos basicos a todos os contingentes populacionais. Sendo assim, politicas publicas
como as de educacdo, sdo capazes de retroceder aquelas desigualdades atreladasas
castas, por exemplo. Cria-se entdo a ficcdo de que todos tem acesso igual de
oportunidades, sendo assim, aquele individuo que ndo ascende socialmente deve
culpabilizar a si mesmo pelo seu fracasso. De acordo com DUBET (2003, p.32),

Quando as clivagens ndo ocorrem mais entre os que acendem a alguns bens e
0s que sdo deles privados, quando todos ou quase todos acendem ao mesmo
tipo de bens, sdo as diferencas mais finas que fazem a diferenca (...) Se se
define a democratizagdo como ampliacdo de acesso a um bem,
paradoxalmente, a distin¢éo reafirma outras desigualdades.

Ressalta-se entdo que a forma de ensino no Brasil, principalmente nos dias
atuais, tem apresentado grandes dificuldades no seu processo de democratizacdo, no
sentido de atender a todos os individuos, o que demonstra cada vez mais seu carater
estratificador. Mesmo estando intrinseca a sua responsabilidade social, a funcdo de
desconstruir preconceitos relacionados a naturalizacdo da dominacédo tanto no ambiente
escolar como fora dele.E é nesse contexto, extremamente atual, que se insere as
desigualdades de género na universidade. Mesmo a partir de acgOes afirmativas’ que
minoraram uma série de disparidades entre os individuos, e ainda que os dados
empiricos apontem o grande aumento no ndmero de mulheres no ensino superior,
todavia, as desigualdades ainda estdo arraigadas nas rela¢fes sociais dentro dos muros
da grande maioria destes espagos.

RONCAGLIO (2004,p.101) destaca que,

7 Para Barbosa (2008, p.21), a¢Ges afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas) voltadas a
concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos efeitos de
discriminacdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleicdo fisica (...) Essas politicas
socais nada mais sdo do que tentativas da igualdade substancial ou material, da-se o nome de “agdes
afirmativas”.
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A educacdo superior, no Brasil, segue as determinacdes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), Lei n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
delega a Unido a competéncia para definir as normas para esse nivel de
ensino. De acordo com a LDB, a educacdo superior tem como finalidade
estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o do
pensamento reflexivo, incentivando o trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica, com vistas ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criacdo e difusdo da cultura.

Ressalta-se, a partir da citagcdo acima, que o tema desigualdade ndo esta exposto,
a nao ser que, se possa envolvé-lo na variavel cultura a partir do pressuposto que nossa
sociedade é historicamente construida por uma cultura de desigualdade. RONCAGLIO
(2004), afirma ainda que asrelacdes estabelecidas nos espagos de ensino superior, com
énfase no bindémio professor-aluno, estdo sujeito a normas, escolhas pedagogicas,
objetivos dos alunos, dos professores e do curso, critérios de avaliacdo, enfim,
convengBes que ora sdo estabelecidas pelos professores e alunos, mas também pela
gestdo do curso, e, algumas delas, pela legislacdo vigente no Pais.

Assim com destaca, FARBER, VERDINELLI, RAMENZANALLI (2012, pp.
122-123),

Nessa perspectiva, espera-se que a universidade promova iniciativas para o
desenvolvimento humano, social, politico e econémico. Para tanto devera
assumir um posicionamento quanto suas préprias politicas de gestdo, as que
necessitam estar alicercadas em valores que reafirmem a democracia e 0s
direitos humanos, o respeito pelas diferengas e especificidades de cada
pessoa. A universidade deve ser fator de coesdo da diversidade dos grupos
humanos.

Dito isso, a universidade € um espaco de encontro dos sujeitos diferentes,
especificos e subjetivos, porém se esta convivéncia serd pautada pela desigualdade ou
ndo, se dard justamente pela relagdo entre os individuos envolvidos. “Assim, os(as)
professores(as) que participam do processo de producdo das identidades dos(as)
estudantes, legitimando e valorizando determinadas representacfes, também se véem
interpelados(as) por esses movimentos construtivos, COmo posso perceber nas narrativas
dos docentes.” (MELO, 2001, p.168).0Outro ponto de destaque é a persisténcia dos
chamados cursos tipicamente feminino e masculino, indicando uma preferéncia das
mulheres por ciéncias humanas e saude, enquanto os homens sao pelas ciéncias exatas e
engenharias, entdo mais uma vez se percebe a influéncia de uma ideologia que constrdi
esteredtipos determinados por questbes biologicas. Se a universidade se situa em um
papelfomentadorda criacdo, além de transmitir e disseminar conhecimentos,
constituindo individuos criticos ndo se pode admitir a persisténcia de qualquer tipo de
disparidade neste ambito.

No que se refere aos docentes, entretanto, se percebe uma lacuna entre o
discurso e a prética, pois a relacdo de igualdade entre professores e professoras para
FARBER, VERDINELLI, RAMEZANALLI (2012),esta4 longe de ser uma realidade,
pois de acordo com pesquisas realizadasé perceptivel a manifestacdo de desigualdades,
inequidades e desequilibrios evidentes nas relagdes de géneros em universidades de
todos os paises.
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Quanto a perspectiva de género na academia, em especial na p6s-graduacao,
uma das estratégias para mensurar os hiatos pode ser a produtividade dos
docentes. A produtividade, além de ser um indicador de desempenho, pode
ser levada em conta para aferir inequidades ou equidades de género na
academia, se estabelecidos critérios pertinentes. Particularmente, porque
diversas variaveis influenciam a produtividade. Dentre elas podem se
mencionar o tempo de dedicagdo, o estilo profissional e cientifico, a area de
pesquisa, 0s grupos de pesquisa em que se participa, a reputacdo da IES, os
conselhos editoriais de onde se publica a producdo académica, assim como o
modo em se desenvolve o equilibrio entre familia e carreira. (FARBER,
VERDINELLI, RAMEZANALLI, 2012 p. 125).

Diante do exposto, dentro da academia se percebe amplas discussoes, debates e
pesquisas no que se refere as desigualdade de género, porém, tal questdo esta mais viva
no universo dos discentes através da verbalizacdo tedricafeitapelos docentes. No
entanto, no que concerne o campo de efetivacdo do discurso feito pelos professores,
dentro e fora de sala de aula, existe ainda uma grande lacuna. Nao que tal questdo seja
tdo reducionista a ponto de se chegar a um jargdo de senso comum “faga o que eu falo,
mas ndo faga o que eu fago”, pelo contrario. Pois é na proliferagao das manifestaces
tedricas que se caminha para o aprofundamento acGes de visem minorar tal tipo de
desigualdade, o que se ressalta aqui é a necessidade da personificacdo desta pratica
dentro dos corredores das universidades também.

Em suma, o papel social da universidade, personificado no docente, possui
grande peso no processo de autonomia dos sujeitos, diante disso, a efetivacdo do
discurso feito em seu &mbito,além de ter fé publica, pode e deve impulsionar a mudanga
de mentalidade da sociedade de modo a alcancar desenvolvimento social. E é nessa
transformacéo de paradigmas que se estrutura no papel doprofessor, que permiti nascer
uma nova consciéncia mais tolerante as diferencas, ou seja, proporciona o surgimento
de um principio que ndo seja prerrogativa para as desigualdades.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos ultimos anos se fez presente no Brasil um grande movimento
contra as desigualdades de género. A partir de ampla discussdo nos mais diversos
espacos sociais, além disso, a que se destacar o avanco na conquista de diversos diretos
para as mulheres, demonstrando assim um percurso rumo a uma sociedade mais
equanime. A partir dos dados secundarios aqui apresentados, quando se estabelece
um paralelo entre a variavel escolaridade e o fenbmeno de desigualdade de género,
nota-se um crescimento significativo no que se refere a entrada das mulheres na escola e
principalmente no ensino superior, numero este bastante proeminente se comparado aos
dados ligados sexo ao masculino.

Se por um lado, a que se saudar esta estatistica, por outro, ainda sdo perceptiveis
outros tantos tipos de disparidades,queemergem no tecido socialatingindo
principalmente as mulheres. A partir das referéncias bibliograficas citadas neste
trabalho, se percebe que o arcabouco de desigualdades de género € flutuante,e possui
um carater mitico no sentido que se instala em determinados espacos e a¢des,tornando-a
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comum e invisivel. E é esse véu que dificulta sua problematizacdo como vistas a
retroceder e minorar seus impactos.

Este processo de alienacdo se mostra tdo real que repousa até mesmo na
universidade, que tem intrinseco em seu agir, a libertacdo intelectual e a possibilidade
de realizar uma andlise critica do mundo. No entanto, o nimero de mulheres a frente de
cargos de decisdo nas academias ainda € bastante pequeno, ou seja, mesmo a
universidade tendo como um de seus papéis a promocdo de desenvolvimento social,
ainda ndo consegue reordenar suas politicas de gest&o.

Outro ponto de destaque € a relacdo entre alunos e professores, que através da
pedagogia tradicional, que tem como priori a centralidade das agcfes na pessoa do
docente, estrutura o papel do professor como formador de opinido, ou seja, o discurso
que este profissional faz em sala de aula tem o poder de ecoar para além dos muros da
universidade, através do discente. E em certa medida isto tem ocorrido, dado o aumento
das producdes cientificas dos estudos sobre desigualdade de género.

No entanto quanto se analisa a relacdo entre docentes, no que se refere a sua
identidade enquanto impulsionador de transformac6es sociais, 0 discurso perde forca e
ndo assume um carater pragmatico. Ou seja, as desigualdades de género se mostram
presentes nos diversos espacos da academia, de forma tdo sutil e toleravel que quase
passadesapercebido pelos envolvidos no processo.

E por fim, parte-se da hipdtese que as desigualdades de género, ainda permeiam
a realidade brasileira, no entanto em alguns casos demonstra ser mais visivel e mais
combatida, porém, em outros espacos se apresenta de maneira bastante simplista e quase
imperceptivel, circunstancia esta que aliena, em diversas situacdes, mais os docentes
que os discentes. E valido ressaltar que este artigo néio tem o objetivo de ser “dono da
verdade absoluta”, pelo contrario, abre-se o leque de analise no intuito de aprofundar a
discussdo, bem como o horizonte de pesquisa e debate.
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