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RESUMO: Do rompimento com a ldgica industrial taylorista/fordista no final da década de 1970
emerge a sociedade da Pds-grande indUstria erigida sobre a dinamica de produg¢do pautada no
conhecimento e na tecnologia e ndo mais no quantum de trabalho. A flexibilizacdo das relagdes
de trabalhado, acrescidas de uma tendéncia a desvalorizacdo dos investimentos em capital
produtivo somada ainda ao alto salto tecnoldgico, culminam, pois, em um cendrio de
desarticulagdo do operdrio-massa que se vé diante de uma agravante instabilidade e
heterogeneizacdo. O que tem subsidiado o argumento da tese que aponta para o fim da
centralidade do trabalho. Em oposicao a esta, compartilharemos aqui das interpreta¢des de Ruy
Fausto (1989) a partir de sua leitura das postulagdes marxistas, e de outras contribui¢cdes as
quais intentam trazer a luz as mutacdes ocorridas no interior do processo de producdo
capitalista que demarcam a ruptura com a sociedade industrial, em favor de um movimento de
reposicionamento do trabalho e ndao do deslocamento de sua centralidade.
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INTRODUCAO

Entender as configuracdes do trabalho na sociedade atual requer remontar ao
arcabouco de transformacgdes ocorridas, sobretudo no final do século XX, que
possibilitaram ao capital uma nova roupagem e novos mecanismos de expansdo. Nessa
direcdo é que se torna pertinente debrucarmos no entendimento de como e com base
em quais subterfugios, e principalmente, com vistas e em oposicdo a o sistema
capitalista direcionou suas estratégias de reorganizagao.

Na tentativa de tornar inteligivel o conjunto de transformacdes, ndo soé

econOmicas, mas politicas e culturais que marcaram a ruptura com a sociedade
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taylorista/fordista Harvey (1989) indica uma relativizagdo do tempo e do espago na
sociedade emergente na qual o capital tende a se apropriar e a dominar cada vez mais
espacos em um menor tempo. Sendo isso possivel, gracas ao avanco tecnolégico e
cientifico.

Nesse sentido, a pds-grande industria, assim denominada por Fausto(1989) é a
etapa da producdo capitalista caracterizada pelo acimulo de conhecimento socialmente
construido que se transforma em forca produtiva, o que implica na liberacdo da
producdo de riqueza do trabalho imediato e do tempo de trabalho dispendido. No
entanto, ciéncia e trabalho ndo se eliminam mutuamente, ao contrario, ao entrar em
contato com as madquinas inteligentes, o trabalhador transfere o conhecimento que
porta, o que gera um processo de retroalimentacao. (ANTUNES,2005)

Contudo, mesmo ndo eliminando a importancia do trabalho, a absorcdo da
ciéncia pelo processo de producdo capitalista pde em evidéncia seu carater espoliativo

|II

que se dd na [...] apropriacdo do “conhecimento social geral” por uma classe dominante,
em bases “mesquinhas”. (ALBUQUERQUE, 1996, p. 34)

A propésito, se tem o tendente desemprego e subcontratacdo, resultantes da
flexibilidade necessaria a essa nova etapa do desenvolvimento capitalista, ademais
devem ser considerados ainda os aspectos quanto a formacgdo exigida ao trabalhador
gue passa todo o curso de sua vida em uma constante busca pela qualificacdo que est3
em um processo permanente de adequac¢do aos avancgos tecnoldgicos.

Ainda deve ser destacada a fragilizacdo e a desarticulagdo da capacidade de
mobilizacdo dos trabalhadores enquanto classe, em decorréncia da atomizacdo e da
individualizagcdo consequéncias das incertezas que permeiam o universo dos que vivem
da venda de suas forcas-de-trabalho.

Neste sentido é que se evidencia aqui, com base nos autores referenciados, uma
(des) continuidade do carater do trabalho na sociedade da pds-grande industria
(FAUSTO, 1989), que apesar de sofrer fortes transformacdes, de estar flexibilizado,
desterritorializado, continua assentado em uma relagdo intrinsecamente desigual entre
trabalho e capital.

Parte-se também do entendimento de que, a partir do desvelamento da real

natureza do processo que culminou no cenario atual do mundo do trabalho é possivel
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depreender o reposicionamento e nao o deslocamento do trabalho enquanto categoria

socioldgica chave na compreensdo da sociedade vigente.

CONSIDERAGOES SOBRE A TRANSICAO CAPITALISTA

Prado (2005b), sob a luz das postulacdes de Ruy Fausto, expde que, até chegar a
sua forma atual, o capitalismo passou por trés momentos distintos. Sendo o primeiro o
capitalismo concorrencial que, na histéria do capitalismo corresponde a fase da
cooperagdo e da manufatura, caracterizado pela subsung¢ao? formal do trabalho. Nesta
fase o trabalhador ainda exerce certa influéncia, oriunda de sua subjetividade, no
processo de producdo, e o que predomina é a extracao de mais-valia absoluta, o que
significa que o trabalho excedente, gerador de lucro, é extraido do aumento da jornada
de trabalho.

O periodo da “subsungdo formal do trabalho ao capital” evidenciado por Prado
(2005b) equivale a postulacdo de, dentre outros, Marcio Pochmann (2000), apresentada
pelo conceito de “primeira revolugdo industrial e tecnoldgica”, que, segundo o
economista, data do final do século XVIII e inicio do XIX e é marcado por transformacgdes
relativamente simples na base produtiva e técnica que tinham a Inglaterra como centro

irradiador. Além disso, tal periodo caracteriza-se por:

[...] queda da renda agricola e a aceleragdo da proletarizagdo de grandes
massas de camponeses, [...] por extensas jornadas de trabalho, contratos
individuais e de adesdo, uso intensivo do trabalho feminino e infantil, baixos
saldrios, entre outros (POCHMANN, 2000, p. 30/31).

E somente com o advento da grande industria, que passa a haver a subsungdo
real do trabalho ao capital, o que implica no controle massivo do processo de produgao
de acordo com o interesse capitalista, o que possibilita a diminuicdo dos custos e do
tempo de producdo e, por conseguinte o aumento dos lucros. Sendo que, deste periodo

é possivel depreender duas etapas: a concorrencial e a monopolista. (PRADO,2005b)

2 Por subsungdo, equivale a dizer, o controle da subjetividade do trabalhador em sua atividade criativa,
sendo que as formas de subsuncdo do trabalho ao capital coincidem com os estagios do processo de
desenvolvimento do sistema capitalista de produgdo. (FAUSTO 1989)
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De acordo com o autor, a empresa monopolista (taylorista/fordista),
caracterizada pelo controle da produgdo e a massificacdo do produto e do consumo,
marca o apice do periodo que consiste na segunda fase da transicdo capitalista. Nas

palavras do autor, a respeito das transformacdes incitadas pela empresa monopolista:

[...] ndo se devem entender apenas novas técnicas de organizacdo da
producdo, mas procedimentos que moldam e controlam os trabalhadores.
Eles estendem, aperfeicoam e efetivam os sistemas de produgdo nucleados
pelos sistemas de maquinas, os quais levam a um grau mais alto a supressao
dos processos de trabalho como tais, com a concomitante constituicdo de
gigantescos macro-sujeitos objetivos capazes de produzir grandes volumes
de mercadorias. Vem a ser, pois, a plena efetivagdo de légicas de producdo
objetivas que aparecem como realizagdes prdprias do capital, mas que estdo
de fato a servigo de sua acumulagdo acelerada. Os autématos fabris criados
pela primeira revolugdo industrial transformaram-se, agora, em grandes
empresas com muitos niveis hierdrquicos e ampla complexidade
organizacional. A subsuncgao real torna-se mais perfeita no chao de fabrica e
é, ao mesmo tempo, estendida também para os escritérios, tornando-se
inclusive organizacional. (PRADO, 2005, p. 16/17)

Nessa direcdo, Harvey (1989) esclarece que o periodo do pds-guerra
compreendido entre 1945 e 1973 é caracterizado na histéria do capitalismo pelo
controle de todas as esferas sociais, que vai do trabalho ao consumo, direcionando
também as decisGes do poder politico-econédmico. Tal controle é inaugurado pelo
modelo fordista. Segundo o autor, [...] o fordismo do pds-guerra tem de ser visto menos
como um mero sistema de producdo em massa do que como um modo de vida total.
(HARVEY, 1989, 131)

O poder totalizante do modelo fordista agregava os principios da administracao
cientifica taylorista, baseada na nocdo de racionalizacdo e separacdo sistematica de
tarefas no ambito da produgao com énfase no controle de tempos e movimentos, a
percepcao de que produgdo e consumo estavam intrinsecamente relacionados, de
modo que novas formas de producdo reverberam nas acbes do individuo enquanto
consumidor e nas suas formas de viver, pensar e se relacionar. (HARVEY, 1989)

O autor considera ainda a forte participacdo do Estado na consolidagdo e
expansao do fordismo no intuito de possibilitar a geracdo de lucros aos altos

investimentos na producdo em massa, forte caracteristica da etapa fordista.
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[...] o Estado se esforcava por controlar ciclos econémicos com uma
combinagdo apropriada de politicas fiscais e monetdrias no periodo pds-
guerra. Essas politicas eram dirigidas para as dreas de investimento publico
em setores como o transporte, os equipamentos publicos etc. vitais para o
crescimento da producdo e do consumo de massa e que também garantiam
um emprego relativamente pleno. Os governos também buscavam fornecer
um forte complemento ao saldrio social com gastos de seguridade social,
assisténcia médica, educacdo, habitacdo etc. (HARVEY, 1989, 129)

Nessa mesma direcdo, Pochmann (2000) atribui valor a observacdo de Harvey
(1989) ao constatar que em um primeiro momento desta etapa, que, segundo ele,
representa a “segunda revolugdo industrial”, as politicas do trabalho e de garantia de
renda se mostravam bastante limitadas quanto a supera¢dao do problema do livre

mercado de trabalho. Entretanto, Pochmann continua,

[...] com a consolidagdo da Revolucdao Russa em 1917, a criacdao da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em 1919, o agravamento da
crise econdmica no final dos anos 20 e a nova conformagao politica contraria
ao liberalismo do século XIX em varios paises, foram forjadas medidas
inovadoras no campo da regulacdo publica, voltadas para o pleno emprego,
e estabilidade monetaria e a melhor distribuicdo de renda (BEVERIDGE, 1944;
KEYNES, 1987 apud POCHMANN, 2000, p. 32).

Este contexto de reconstrucao produtiva do pds-guerra, como afirma Pochmann
(2000), culminou na rapida expansao da economia e em uma realidade de quase pleno
emprego configurando a estabilidade econdmica e a regulagao do mercado de trabalho.
Deste periodo observa-se também a retragdo dos indices de pobreza e o avango no
padrdo de distribuicdo de renda gragas a um padrao sistémico de integrac¢do social. Por
padrdo sistémico de integracdo social, Pochmann (2000, p. 13) define como sendo o

responsavel por:

Um conjunto de condi¢cGes favoraveis ao mundo do trabalho, por meio da
presenca de um quase pleno emprego, do desenvolvimento do Estado de
bem-estar social e da forte atuagdo dos sindicatos e partidos politicos
comprometidos com os trabalhadores.
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Ao contextualizar o papel do Estado no processo de desenvolvimento e de
transicdo do capitalismo Prado (2005b), observa trés etapas do liberalismo, ideologia
atrelada ao capitalismo, sendo elas: a do liberalismo cldssico, do liberalismo social, e o
neoliberalismo que seriam, em grande medida, responsaveis pelo desfecho das
transi¢des histodricas do capitalismo.

Segundo o autor, a passagem do liberalismo cldssico ao liberalismo social se da
justamente através da reformulacdo do papel do Estado em relacdo a sua interferéncia
na atividade econdmica diante dos desafios do capital monopolista, especialmente no
século XX com o objetivo de regular e balancear a atividade econémica e impulsionar a
geracdo de riquezas.

Ainda assim, os beneficios do fordismo ndo puderam ser logrados por todos.
Pois, como esclarece Harvey (1989), os salarios eram definidos por certos setores da
economia e certas nagdes-Estado em que a alta demanda possibilitava o incremento
tecnoldgico na esfera da producdo, diferentemente de outros setores em que os saldrios
eram baixos e os empregos inseguros por ndao corresponderem a uma producdo que
garantisse o retorno do investimento. O que acarretava uma grande disparidade entre
o mercado de trabalho dividido entre um setor monopolista e um setor competitivo,
sendo este ultimo privado dos privilégios, (O'Connor, 1973 apud Harvey 1989). O que
gerou um sério descontentamento por parte dos prejudicados.

As contradi¢cdes do sistema fordista seguiram se tornando cada vez mais
evidentes e profundas, sua expansdo havia deixado um rastro de desigualdade, entre
individuos, entre nagcdes que se viram enganadas pela promessa de modernizagdo e que,
no entanto tiveram suas culturas solapadas em troca de ganhos infimos. Contudo, o
modelo fordista, como observa Harvey (1989), ainda teve folego para continuar ditando
e direcionando as acdes econOmicas, politicas e sociais.

Em reagao ao controle fordista, no final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970 é
observado o movimento de revolta do operario-massa, tal como é evidenciado por
Antunes (2009), que decorre justamente do fato da ndo adequacdo de parte

hegemonica do proletariado as imposi¢des do processo produtivo.
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Tendo perdido a identidade cultural da era artesanal e manufatureira dos
oficios, esse operdrio havia se ressocializado de modo relativamente
“homogeneizado”, quer pela parcelizacdo da industria taylorista/fordista,
pela perda da destreza anterior ou ainda pela desqualificagdo repetitiva de
suas atividades, além das formas de socializagdo ocorridas fora do espago da
fabrica (ANTUNES, 2009, p. 42/43).

Ainda de acordo com Antunes (2002), a insatisfacdo da classe trabalhadora se
materializou em a¢des de sabotagem no ambiente de trabalho como forma de contestar
as evidentes contradicdes inerentes a nova forma de geréncia do trabalho, que, se por
um lado privava o trabalhador de executar suas capacidades criativas, subjetivas, do
outro exigia dele, rotineiramente, a realizacdo de reparos as falhas ocasionadas pelas
deficiéncias da “geréncia cientifica”.

Ainda que somada as j& anunciadas debilidades do modelo de acumulagao
vigente, o conflito proletdrio dos anos 1960-70 seguia em dire¢ao ao seu esvanecimento
gracas a falta de articulagdo com as organizacdes sindicais e com as politicas

constitutivas do modelo social-democrata.

Estas acGes encontraram limites que nao puderam transcender. Primeiro era
dificil desmontar uma estruturacdo organizacional social-democratica
consolidada durante décadas e que tinha deixado marcas no interior do
proprio proletariado. A luta dos trabalhadores, se teve o mérito de ocorrer
no espac¢o produtivo fabril, denunciando a organizagdo taylorista e fordista
do trabalho bem como dimensbes da divisao social hierarquizada que
subordina o trabalho ao capital, ndo conseguiu se converter num projeto
societal hegemonico contrdrio ao capital.[...] As praticas auto-organizativas
acabaram por se limitar ao plano microcdsmico da empresa ou dos locais de
trabalho, e ndo conseguiram criar mecanismos capazes de l|he dar
longevidade (ANTUNES, 2009, p. 46).

No entanto, nem mesmo com a interferéncia do Estado foi possivel continuar
adiando o declinio do fordismo. De acordo com Harvey (1989) a deflagracao da queda
da produtividade e da lucratividade dos Estados Unidos apds 1966, como consequéncia
da contracdo do crédito assim como da formac¢do do mercado do euroddlar, acrescidos
da substituicdo de importacdes em paises de Terceiro Mundo e da intensificacdo da

competicdo internacional pela disputa de expansdo de mercados recém-industrializados
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culminou em uma forte ameaca a hegemonia estadunidense [...] a ponto de fazer cair
por terra o acordo de Bretton Woods3 e de produzir a desvalorizacdo do ddlar. (Harvey,
1989, p. 135)

No inicio da década de 1970, a fragilizacao do Sistema Monetdrio Internacional
e do padriao de industrializagdo norte-americano, que no pds-guerra havia se
generalizado para a Europa Ocidental, Japdo, chegando, posteriormente, a alcancar
algumas economias da periferia mundial, marcam a agudizacao da crise econ6mica que
tem, por consequéncia, a [...] perda da capacidade geral de dinamiza¢do da economia
mundial (POCHMANN, 2000, p. 14).

Estes fatores confluem para a no¢do de urgéncia na articulacdo de novas saidas
para a acumulagdo capitalista frente a derrocada do modelo taylorista/fordista. Sendo

rigidez a palavra chave para compreender a deficiéncia desse modelo.

Havia problemas de rigidez com os investimentos de capital fixo de larga
escala e de longo prazo em sistemas de producdo em massa que impediam
muita flexibilidade planejamento e presumiam crescimento estavel em
mercados de consumo invariantes. Havia problemas de rigidez nos
mercados, na alocacdo e nos contratos de trabalho (especialmente no
chamado setor "monopolista"). E toda tentativa de superar esses problemas
de rigidez encontrava a forca aparentemente invencivel do poder
profundamente entrincheirado da classe trabalhadora - o que explica as
ondas de greve e os problemas trabalhistas do periodo 1968-1972. A rigidez
dos compromissos do Estado foi se intensificando a medida que programas
de assisténcia (seguridade social, direitos de pensdo etc.) aumentavam sob
pressdo para manter a legitimidade num momento em que a rigidez na
producdo restringia expansdes da base fiscal para gastos publicos (HARVEY,
1989, p. 135/136).

O entendimento passa a ser entdo o de que, a rigidez, presente nas varias
esperas sociais, acabava por minar ao invés de impulsionar, a acumulacdo do capital. O

que, de acordo com Harvey (1989),acaba por levar a percepc¢do da necessidade de uma

30 acordo de BrettonWoods, de 1944, transformou o ddlar na moeda-reserva mundial e vinculou com
firmeza o desenvolvimento econ6mico do mundo a politica fiscal e monetaria norte-americana. A América
agia como banqueiro do mundo em troca de uma abertura dos mercados de capital e de mercadorias ao
poder das grandes corporagoes.
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reestruturacdo econdmica e um remodelamento politico e social nas décadas de 70 e
80, que marcam, segundo o autor, a passagem a acumulagdo flexivel.

Sendo um dos elementos causais da eclosao da crise dos anos 1970 (ANTUNES,
2009), os movimentos de reacdo a classe trabalhadora imprimiram ao capital a
necessidade de novas formas de controle que possibilitassem, além de tudo uma
supressao, ainda maior, das reivindicacOes trabalhistas. Nesse sentido, o expressivo
salto tecnolégico, torna-se um dos componentes mais caracteristicos da etapa da
acumulagdo flexivel.

No intuito de evidenciar esta relacdo, Antunes (2009) aponta para grande
perspicacia do capital em converter as capacidades de organizacdo e mobilizacdo da
classe trabalhadora, tal como demostradas nas lutas trabalhistas, em um dos principais
componentes produtivos da empresa flexivel e seus meios de producdo altamente

tecnoldgicos. O que se traduz na observacdo de que:

Os trabalhadores tinham se mostrado capazes de controlar diretamente nao
s6 o movimento reivindicatério, mas o préprio funcionamento das empresas.
Eles demostraram, em suma, que ndo possuem apenas uma forca bruta,
sendo dotados também de inteligéncia, iniciativa e capacidade
organizacional. Os capitalistas compreenderam entdo que, em vez de se
limitar a explorar a for¢a de trabalho muscular dos trabalhadores, privando-
os de qualquer iniciativa e mantendo-os enclausurados nas
compartimentacodes estritas do taylorismo e do fordismo, podiam multiplicar
seu lucro explorando-lhes a imaginagdo, os dotes organizativos, a capacidade
de cooperagdo, todas as virtualidades da inteligéncia. Foi com esse fim que
desenvolveram a tecnologia eletrobnica e os computadores e que
remodelaram os sistemas de administracdo de empresa, implantando o
toyotismo a qualidade total e outras técnicas de gestdo (BERNARDO, 1996
apud ANTUNES, 2009, p. 46/47).

Nesse sentido nasce o trabalhador da pds-grande industria, o qual [...] torna-se,
pois, guardido e regulador do processo de produgao. (PRADO, 2005b, p.18).

Assentando-se nas noc¢des de Ruy Fausto, Prado (2005b) conclui que, na Pds-
grande industria ha entdo a subsung¢do formal, intelectual e societdria do trabalho ao

capital. Em outras palavras, o trabalhador deixa de ser pe¢a no processo de produgao,
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contudo, se mantém subordinado de forma real ao capital ja que continua nao
determinando os fins de sua atividade.
A paradoxal relagao entre trabalho e capital inerente a esta terceira forma de

subsuncdo do trabalho é explicitada na compreensado de que:

Na terceira forma temos a negacao do trabalho como valor, e do tempo de
trabalho como medida de grandeza de valor. [...] o terceiro momento légico
é o da interversdao das relagSes de apropriagdo o qual revela o fundo
(Hintergrund) do sistema. [...] no plano de sucessado de formas do sistema a
pos-grande industria revela também esse fundo o que significa, mostra o
sistema como fundado no roubo do tempo de trabalho alheio. (FAUSTO,
1989, p. 56)

Embora ainda assentado na expropriacdo da forca-de-trabalho alheia, nesta
etapa do desenvolvimento capitalista de producao, o principal componente produtivo
passa a estar no intelecto geral, ou seja, no conhecimento socialmente criado e

incorporado no processo produtivo.

Na pés-grande industria, a matéria por exceléncia do capital — ou seja, a
matéria principal que da suporte as suas formas — ndo é mais a maquina, o
sistema de maquina, a fabrica ou a fazenda em sua materialidade corpodrea.
A matéria privilegiada do capital, aquela em que recai o grande investimento
porque ai esta a fronteira da acumulagdo e a fonte dindmica da geracdo de
lucros, vem a ser agora o préprio conhecimento cientifico e tecnoldgico.
(PRADO, 2005b, p. 18)

Nessa direcdo Harvey (1989) endossa que, o forte aparato tecnoldgico e suas
implicagdes na vida dentro e fora das fabricas inaugura a sociedade da fluidez da
fugacidade, com grandes impactos no processo de producado e de consumo. Intensifica-
se a substituicdo da producdo em massa pela producdo e pequenos lotes, e a atencao
dada ao consumo, que passa a contar com a constante criacdo de necessidades impostas
nessa fase de flexibilizacdo (HARVEY, 1989).

Ainda de acordo com o autor, a compressdo do tempo e do espacgo, alcancada
por meio de aspectos como, a comunicacdo via satélite e a queda dos custos de
transporte, é outro imperativo na expansao do capital na acumulacado flexivel, e que

possibilitou a flexibilidade e mobilidade dos empregadores e, por conseguinte maior
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dominacdo do capital sobre trabalho. O que, potencializado pelo alto indice de
desemprego, culminou na transformacao das relacées de trabalho, dando aos patrées
uma condicado ultra-favordvel para imporem regimes de trabalho flexiveis, inclusive de
subcontratacdo. Tendéncia que se verifica nos dados apresentados pelo autor, segundo

0s quais:

Na Inglaterra, os "trabalhadores flexiveis" aumentaram em 16 por cento,
alcancando 8,1 milhdes entre 1981 e 1985, enquanto os empregos
permanentes cairam em 6 por cento, ficando em 15,6 milhdes (Financiai
Times, 27 de fevereiro de 1987). Mais ou menos no mesmo periodo, cerca
de um terco dos dez milhdes de novos empregos criados nos EUA estavam
na categoria "temporario" (New York Times, 17 de margo de 1988). (HARVEY,
1989, p. 144).

Outro aspecto deste cenario de fragilizacdo da “sociedade do trabalho”
relaciona-se a tendente valorizacgdo do capital financeiro em detrimento do
investimento no capital produtivo no pds-1970, e, por conseguinte, uma queda drastica
no numero de oferta de postos de trabalho.

De acordo com Pochmann (2000), no Brasil, o efeito paradoxal das reformas
econdmicas liberalizantes sobre o mercado de trabalho pode ser depreendido do
movimento contrario entre o crescimento do PIB — Produto Interno Bruto e a oferta de
trabalho. Movimento este que, ao contrario do que vinha ocorrendo na década de 1980,
culmina em 1996 em uma queda de 6,7% do emprego regular e regulamentado e com
o aumento de 77,3% da taxa de procura por emprego, apesar do PIB ter registrado uma
variacdo positivista durante os dezessete anos que antecedem a 1996.

Atualmente no Brasil, de acordo com a PNAD — Pesquisa Nacional de Amostra de
domicilios realizada pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Brasileiro de Geografia e
Estatistica realizada no trimestre de abril a junho de 2018 a taxa de desocupagado no pais
é de 12,4%.

Apesar de representar uma queda de -0,6 % em relacdo a taxa de desocupacao
verificada no mesmo trimestre mével do ano anterior, os dados revelam que no nimero
de empregados com carteira de trabalho assinada houve um recuo de -1,5% o que

significa menos 497 mil empregados trabalhando formalmente no Brasil.
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Paralelamente a este cendrio, o niumero de empregados sem carteira de
trabalho assinada no setor privado apresentou uma alta de 3,5% em relagdo ao mesmo
trimestre do ano anterior, ou seja, mais 367 mil pessoas trabalhando a margem do
sistema formal no pais. (IBGE, 2018)

Como pode se depreender das contribui¢cGes trazidas, a intermiténcia, a
flexibilidade, e a volatilidade do trabalho em oposi¢do ao trabalho fixo, tém se mostrado
cada vez mais uma tendéncia inerente ao estagio de produgao e apropriagao capitalista
vigente.

Tais tendéncias sdo subsidiadas por uma base produtiva assentada
crescentemente da liberacdo da producdo de riqueza do tempo de trabalho imediato, a
partir da introdu¢cdao do conhecimento e da tecnologia socialmente criados. Ou seja, a
expansao do trabalho morto em detrimento do trabalho vivo, que tem patrocinado o
desemprego em massa e, por conseguinte, causado efeitos nocivos a classe
trabalhadora.

Este cendrio é que tem corroborado com o questionamento a proépria
imprescindibilidade da analise da categoria trabalho, que estaria segundo Claus Offe se

mostrando cada vez mais indcua para a o entendimento das dinamicas sociais.

A TESE DA PERDA DA CENTRALIDADE DO TRABALHO: DA SINTESE A ANTITESE

De acordo com Offe (1989, apud. Prado, 2005) o trabalho ocupa uma posi¢ao
central no pensamento sociolégico tanto burgués com socialista que surgem em
meados do século XVIII, no entanto, ele perde sua centralidade a partir dos anos 1950 e
deixa de ser uma categoria sociolégica chave na compreensao do capitalismo. O autor
sustenta sua tese em trés aspectos, sendo eles: [...] a pesquisa socioldgica, a orientacdo
ética da vida pessoal e a prépria constituicdo do mundo do trabalho. (PRADO, 20053, p.
39)

Sobre o primeiro aspecto, a justificativa decorre da percepcao de que as
explicacdes sobre os comportamentos e a dindmica social, dadas pela pesquisa social
deixaram de fundamentar-se nos conflitos de classe. Em relagdo ao segundo polo
argumentado pelo autor, a ética do trabalho deixa gradativamente de ser a fonte de

orientacdo subjetiva das acdes humanas, tanto ao nivel da integracdo quanto ao da
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necessidade. E por ultimo, o autor chama a atenc¢do para a crescente diversificacdo e
heterogeneizacdo das atividades assalariadas, que impossibilitariam a unificacdo de

uma classe social. (OFFE, 1989, apud PRADO, 2005a)

[...] “sintomas de heterogeneidade crescente colocam em duvida se o
trabalho assalariado dependente enquanto tal pode ainda ter um significado
preciso e compartilhado pela populagdo trabalhadora e seus interesses e
atitudes sociais e politicos” (OFFE, 1989, p. 176 apud PRADOQO, 20054, p. 39).

Comparavel a percepcdo de Offe é a observacao feita por Toledo (2009) de que
os estudos sobre o trabalho que durante quase todo o século XX, centravam-se nos
mercados e processos de trabalho, na regulacdo e relacdes laborais e nas aces coletivas
vinculadas ao trabalho assalariado, ao verificarem a permanéncia e a extensdo de
formas atipicas de trabalho como, nao assalariados, informais, precarios, vulneraveis,
flexiveis, entre outras, passaram a entender essas antigas e novas categorias incapazes
de constituirem identidade e projetos coletivos o que culminaria na atomizacdo dos
individuos e no desmantelamento da estrutura social.

Tal percepcao vai em direcdo a nogao de “declinio da ética do trabalho”, ja que
a flexibilizagdo e a dinamizagdo do trabalho estariam levando ao esvaziamento da
vocacdo, no sentido weberiano. (Offe, 1983, apud Albuquerque, 1996).

Em oposicdo a no¢do de um processo de deslocamento do trabalho, assim como
entendido por Offe (1983) apud Albuquerque (1996), reiteramos que nesta reflexao
comungamos do posicionamento de Albuquerque (1996) a favor da nocdo de que o
trabalho passa por um movimento de reposicionamento ao longo de sua histéria.

Albuguerque (1996) assenta sua proposicao na justificativa de que se foi possivel
uma mudanca tao drastica no processo de producdo, que consiste basicamente no
aumento do trabalho intelectual em detrimento da diminui¢ao do trabalho manual, foi
gracas a [...] elevada capacidade produtiva global (trabalho social) (ALBUQERQUE, 1996,
p. 49). O que pSde novamente o trabalho em um lugar central.

A respeito do avanco do trabalho intelectual (Offe, 1983, apud Albuquerque,
1996) tece sua critica argumentado que este tipo de trabalho ndo é passivel de ser

medido pelo tempo direto de dispéndio de for¢a de trabalho o que segundo o autor
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contraria a teoria do valor de Marx e pde em evidéncia a perda da centralidade da
categoria trabalho.

Contudo, o argumento de Offe é refutado se se considera que:

[...] ninguém melhor do que Marx prefigurou - com mais de cem anos de
antecedéncia e de um modo estritamente tedrico - o advento de uma etapa
no desenvolvimento do capitalismo em que a geragdo de riqueza ndo poderia
mais ser adequadamente medida pelo tempo de trabalho, ja que passaria a
depender crucialmente dos conhecimentos tecnoldgicos e cientificos
mobilizados, objetiva e subjetivamente, durante o tempo de trabalho. [...]
essa etapa encontra-se caracterizada como uma maneira de produzir
historicamente nova que surgiria com o desenvolvimento da grande
industria (a ser chamada, por isso, de pds-grande industria). (AIBUQUERQUE,
1996, p. 40/41)

J& quanto ao “declinio da ética do trabalho”, indicado por Offe (1983, apud
Albuquerque, 1996), o contra-argumento assenta-se na no¢do de que com a ascensao
do trabalho intelectual, passou-se a se exigir um novo tipo de qualidade do trabalhador,
qualidade esta que, por sua natureza, contrariam a ética do trabalho. Nas palavras de

Albuquerque (1996, p. 51):

O que é requerido para o desenvolvimento do trabalho de “inveng¢ado” é bem
diferente do requerido anteriormente: agora se requer uma larga formacao,
certo grau de criticidade, contatos com a producdo intelectual a escala
mundial, formag¢do cultural minimamente ilustrada, capacidade de
relacionamento interdisciplinar. Item por item sdo caracteristicas bem
distintas de uma ascética glorificacao do trabalho fisico mais duro.

Ademais, é necessario ressaltar que as novas formas de trabalho, cada vez mais
heterogéneas e diversificadas ndo refletem uma mudanca no interior do préprio
trabalho em seu sentido ontoldgico, mas sim, se ddo em resposta as demandas criadas

pelo capital, como bem enfatiza Antunes (2006, p. 11).

[...] A reducdo do proletariado estavel, herdeiro do taylorismo/fordismo, a
ampliagdo do trabalho "mais intelectualizado" no interior das plantas
produtivas modernas e de ponta, e a ampliacdo generalizada das formas de
trabalho precarizado, part-time, terceirizado, desenvolvidas intensamente
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na "era da empresa flexivel" e da desverticalizagdo produtiva, sdo fortes
exemplos da vigéncia da lei do valor.

A preeminéncia do capital sobre o trabalho se torna mais nitida com o processo
continuo de valorizacdo e desvalorizacdo dos trabalhadores (BERNARDO, 1989), o autor
parte da premissa de que a producdo de trabalhadores se dd no mesmo nivel da
producdao qualquer bem ou servico capitalista. Nesse sentido, assim como os produtos
oriundos de estadios tecnolégicos anteriores sofrem uma desvalorizacdo em relagdo aos
mais modernos, uma geracdo de trabalhadores é desvalorizada pelo capital em relacado
a geracao subsequente. Isso em decorréncia de um processo continuo de incorporagao
de conhecimento que em situacdo de mais valia relativa, € sempre crescente.

O autor em pauta deflagra ainda que a obsolescéncia da qualificacdo que implica
ao trabalhador sua desvalorizacdo no mercado de trabalho, para o capital representa
uma fonte de lucro, ja que mesmo tendo sua qualificacdo depreciada, o trabalhador ndo
se desqualifica, ou seja, ndo perde o conhecimento e a instrucdo que absorveu sendo
ainda util ao capital a um custo muito menor. O que corrobora com o entendimento de
Albuquerque (1996) de que a apropria¢cdao do conhecimento social geral se da por uma
classe dominante em bases mesquinhas.

A respeito o autor observa que se o progndstico de Offe, de que n3o é irrealista
[...] esperar um declinio drastico na absorcdo potencial do mercado de trabalho num
futuro proximo (OFFE, 1983, p. 186 apud Albuquerque, 1996, p. 51), esta se confirmando

é gracas a socializacdo perversa dos ganhos de produtividade, ja que:

Se o progresso tecnoldgico tivesse sido acompanhado de uma capacidade
dos trabalhadores e da sociedade em conquistar reducbes radicais na
jornada de trabalho, a configuracdo do mercado de trabalho seria
certamente, outra (seguramente ndao se basearia na dindmica atual de
reducdo de emprego). (ALBUQUERQUE, 1996, p. 53)

Por fim, resta-nos o questionamento de como seria possivel a construcao de uma
identidade coletiva de trabalhadores, sendo estes cada vez mais dispares,
individualizados, e até mesmo indiferentes as demandas coletivas, que por sua vez, sdo
mais e mais suplantadas pelos interesses pessoais de quem luta diariamente por uma

ocupacdao em um mercado de trabalho cada vez mais instavel e dinamico. E
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considerando ainda, a emergéncia e predominancia do setor terciario em relacdo a
producdo de coisas, que de acordo Offe (1989, apud Prado, 2005a) caracteriza a
sociedade pds-industrial, é possivel pensar em unificacdo da classe trabalhadora da pds-
grande industria?

Em resposta, Toledo (2009) afirma que o conceito de identidades coletivas
requer reconhecer relagbes sociais compartilhadas, porém este exercicio implica
sempre numa abstracdo das diferengas. Para ilustrar esta possibilidade o autor observa
que varios trabalhadores podem se identificarem como a massa de perdedores da
globalizacdo e da flexibilizacdo em oposi¢cdo a outra massa de ganhadores.

Quanto o apontamento de Offe (1989, apud Prado, 2005a) de que o avanco do
terceiro setor implica na radicalizacdo da distincdo entre “trabalho produtivo” e
“trabalho como servico”, Toledo (2009) e Albuquerque (1996) oferecem-nos um
importante esclarecimento. Os autores convergem no entendimento de que nao
importa que o que se produza sejam bens ou servicos, pois ambos caracterizam trabalho

produtivo.

Ou seja, a diferenca histérica entre trabalho e nao trabalho ndo pode ser
determinada pelo tipo de atividade e objeto, sim por ser geradora de
produtos Uteis em articulacdo com certas relacGes sociais de subordinacdo,
cooperagdo, exploragdo e autonomia. (TOLEDO, 2009, p. 120 traducdo
nossa)

A superacado da dicotomia maniqueista entre trabalho e ndo trabalho, para além
de abrir a possibilidade de entendimento das novas configura¢cdes do trabalho na
sociedade da pdés-grande industria, pde em evidéncia a continuidade da exploracdo do
trabalho pelo capital, que apesar de agora assentar-se em novas formas de extracao de
mais valia, em nada perde seu potencial espoliativo, ao contrario, se apropria do
conhecimento socialmente construido de forma cada vez mais desigual.

Obstante a nova forma de subsuncao do trabalho ao capital, a centralidade do
trabalho em nada contradiz a esséncia da sociedade atual, ao contrario, assim como se
deu nele o cerne das transformacdes ocorridas esta também nele a possibilidade de

novas apreensdes inclusive no sentido da emancipagao social.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Nos limites desta reflexdo intentou-se demonstrar, ainda que minimamente, a
relacdo do trabalho com as transi¢cdes de ordem econbémica, social e cultural ocorridas
na sociedade, sobretudo no limiar do século XX com o processo de transicao a
acumulacao flexivel, a pds-grande industria. Considerando a amplitude do processo da
transformacdo capitalista até os dias atuais, objetivou-se se ater ao movimento e a
contribuicdo do trabalho no desfecho da nova forma de acumulagdo capitalista
enquanto imprescindivel e central.

Com base na nocdao do reposicionamento do trabalho, depreendida das
contribuicGes dos autores referenciados, foi possivel apreender que a reorganizagao do
trabalho na sociedade da pds-grande industria, com base no aumento do trabalho
intelectual em detrimento do trabalho manual, implicou em mudancas na organizacao
da classe trabalhadora que se viu mais heterogeneizada e diferenciada em relacdo a
etapa fordista, o que, no entanto ndo representa o impeditivo para a formagdo da
identidade coletiva de classe, para isso, se requer tdo somente uma visdo mais ampla
do processo e o reconhecimento de que trabalho independente da forma sob a qual se
apresente ainda constitui a mola propulsora de transformacdo social, ndo obstante,
ainda circunscrito a uma relacdo de base desigual e mesquinha, que apesar de sofrer

alteracOes é (des) continua, o que se revela por seu carater intrinsicamente espoliativo.
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