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RESUMO

As transformagcbes macroeconémicas ocorridas no final do século XX mediante
hegemonia do modelo neoliberal no Brasil impactaram fortemente em setores
tradicionais da economia brasileira. Nesse ambito, este artigo tem como objetivo
analisar qual a relagdo entre as varidveis, escolaridade e rendimento do trabalho na
caracterizacdo do emprego formal do setor agropecuario nos estados do Cearad e Rio
Grande do Norte no periodo de 2002 e 2012. Para tanto foi tracado o perfil
socioeconémico e demografico dos ocupados formais em tal setor. Metodologicamente
utiliza-se uma breve revisdo da literatura acerca dos principais determinantes da
precariza¢do no mercado de trabalho rural no Brasil, além de dados da Relacdo Anual
de InformacBes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Os
principais resultados apontam semelhancas entre os ocupados nas unidades federativas
em estudo com intensa seletividade por sexo e idade, além da elevada rotatividade. Por
outro lado, os dados mostram que 0s postos de trabalhos sdo precarios, em que, ao
longo dos anos foi constatada melhoria no grau de escolaridade dos ocupados formais,
e, contrariamente ao esperado, empobrecimento dos trabalhadores do setor agropecuario
que migraram das faixas de rendimento mais elevadas para as mais baixas.

Palavras- chave: Setor agropecuéario; Ocupados formais; Ceara; Rio Grande do Norte.

ABSTRACT
The macroeconomic transformations that took place by the end of the XX century
through the hegemonic neoliberal model in Brazil provoked a strong impact on
traditional sectors of the Brazilian economy. In this sense, this article aims at analyzing
the relation between schooling and employment income in formal jobs within the
farming sector in the states of Ceard and Rio Grande do Norte from 2002 to 2012. For
this purpose, we analyzed the socioeconomic and demographic profile of workers
employed in the formal market. The methodology applied is a brief literature review on
the main precariousness determinants that affect the rural labor market in Brazil, besides
data from the Social Information Annual Report (RAIS) as published by the Ministry of
Labor and Employment. The main results suggest similarities between employed people
in the studied federal units with strong age and sex selectivity and a high turnover. On
the other hand, data suggest that employment positions are precarious, while throughout
the years, we notice an improvement in the educational level of formal employees and
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contrary to expectations, an impoverishment of agricultural workers who migrated from
the highest to the lowest income levels.
Keywords: Farming Sector; Formal Employment; Ceard; Rio Grande do Norte.

INTRODUCAO

Em um ambiente de redimensionamento do papel do Estado na economia e
reestruturacdo produtiva, 0s setores intensivos em recursos naturais sdo inseridos com
maior énfase no mercado internacional com intuito de atender a crescente demanda por
alimentos, em virtude da urbanizacgdo e concentragdo populacional nos centros urbanos.

As transformacbes macroecondmicas estruturais e conjunturais ocorridas nos
ultimos trinta anos mediante inserg&o internacional da economia brasileira no bojo das
politicas neoliberais foram impactantes na alocacdo eficiente de recursos produtivos,
beneficiando os setores intensivos em fatores que lhe sdo abundantes como recursos
naturais (ALVES, 2003).

Dessa forma, as commodities brasileiras sdo orientadas para 0 mercado externo
inicialmente pela politica agricola advinda do ajuste exportador nos anos 1980 com
intuito de gerar superavits comerciais suficientes para amenizar os servicos da divida
externa, no qual impbs ao governo federal desafios crescentes no que tange a
modernizacdo do setor agricola brasileiro (FERREIRA FILHO, 1997).

Como pontos favordveis a agricultura brasileira Pds-Plano Real, tem-se a
melhoria nas cotac¢Bes internacionais de produtos agricolas, reducdo dos precos reais de
insumos e aumento expressivo do indice de produtividade da terra com modificacdes
nas politicas econbmica e agraria (MELO, 1999).

Percebe-se nitidamente desconcentracdo produtiva mediante deslocamento da
fronteira agricola, através da modernizacdo extensiva para as regides Norte, Centro-
Oeste e areas do Nordeste, em especial sul dos Estados do Maranhdo, Piaui e Oeste
baiano, com intuito de atender o mercado externo, gerando divisas e consequentemente
produto a economia domeéstica.

No entanto, vale destacar, em que, a0 passo que as transformacdes pautadas na
reducdo de custos, com uso intensivo da tecnologia em atividades agropecuarias
permitiram tanto o desemprego tecnol6gico como também a precarizagdo dos postos
formais de trabalho no setor agropecuario gerando um trade-off entre o volume de
producdo e o total de ocupacdes.

A abertura comercial que se verificou na economia brasileira na década de 1990
foi uma expressiva queda do emprego e dos salarios da populacdo menos escolarizada
que se tornou ainda mais intensa, em funcdo do uso mais intensivo da tecnologia. Com
isso, a qualificacdo da méo-de-obra do trabalhador rural passou a ser preponderante para
sua inser¢do no mercado de trabalho, em que, ao passo que aumentou a produtividade
marginal do trabalho diminuiu nitidamente a quantidade de empregos formais gerados.

A escolha das Unidades de Federacdo ocorreu pelo fato desses estados serem
geograficamente proximos e possuirem participacdes relativamente distintas no que
tange aos produtos agricolas comercializados e a dinamicidade do mercado de trabalho
agropecuario. Enquanto que o Ceara destaca pela agricultura familiar em relagcbes mais
trabalho/intensivas, o Rio Grande do Norte destaca pela fruticultura irrigada atuando
sob processos mais intensivos em capital.

Com as transformacgdes ocorridas no emprego agricola da regido Nordeste, a
pretensdo do estudo é analisar a relacdo das variaveis escolaridade e rendimentos do
trabalho na caracterizacdo do emprego formal do setor agropecuario nos Estados do
Ceara e Rio Grande do Norte no periodo de 2002 e 2012.
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Para atingir o objetivo proposto, este artigo foi estruturado na seguinte
sequéncia: além da introducgdo e procedimentos metodoldgicos, a se¢do seguinte aborda
de forma sucinta algumas consideracdes sobre o emprego agricola no Nordeste do pais,
na secdo posterior sdo abordadas uma avaliacdo empirica do emprego formal do setor
agropecuario nos Estados do Ceara e Rio Grande do Norte, e, por ltimo, consideracdes
finais e referéncias.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Na realizacdo deste trabalho fez necesséria a utilizagdo de dois métodos: o
descritivo e o explicativo. O primeiro trabalha com um breve retrospecto da
precarizacdo do setor agropecuario no periodo recente. O segundo método é utilizado
para tracar o perfil socioeconémico e demogréafico dos trabalhadores formais inseridos
no setor agropecuario nos estados do Ceard e Rio Grande do Norte do Nordeste
brasileiro.

Os dados séo oriundos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), referentes aos anos de 2002 e 2012. Apesar
das limitacbes, uma vez que cobre apenas o mercado de trabalho formal, néo
compromete a contribuicdo dada pela investigacdo em curso. A referida base apresenta
a vantagem de ter abrangéncia nacional e enorme desagregacédo territorial com imensa
dispersdo de varidveis que designam o perfil socioecondmico dos trabalhadores,
podendo captar a evolucdo, oscilagcdo e/ou reducdo dos postos formais de trabalho no
decorrer do tempo, uma vez que possui periodicidade anual.

As principais varidveis utilizadas no presente trabalho s&o: numero de ocupados
formais no setor agropecudrio, sexo, faixa etaria, nivel de escolaridade, tempo de
servico e faixa de remuneragdo média. Os resultados do estudo estdo expostos atraves
de tabelas sequidas das respectivas analises provenientes de estatisticas descritivas.

ANALISE DOS PRINCIPAIS DETERMINANTES DA PRECARIZACAO NO
MERCADO DE TRABALHO DO SETOR AGROPECUARIO

A agricultura era, no Brasil, até a década de 1950, o setor que possuia maior
representativa na formacdo do Produto Interno Bruto-PIB, visto que o Brasil era um
pais puramente agroexportador e sem desenvolvimento adequado do setor industrial. O
setor secundario assume a maior importancia da renda nacional ap6s a data de 1956,
quando ainda estava em gestagdo o parque industrial produtor de bens de consumo
duraveis e de bens de capital. Até a década de 1950, a agricultura brasileira somente
possuia expansdo atraves do aumento das terras cultivaveis (AGRA; SANTOS, 2001).

A partir da década de 1960, os agricultores passaram a utilizar um maior nimero
de maquinas, adubos e defensivos quimicos como forma de aumentar a produtividade,
incorporando um pacote tecnoldgico a agricultura, tendo a mudanga da base técnica
resultante, passado a ser conhecida como modernizagdo da agricultura brasileira
(MADEIRA, 2012; TEIXEIRA, 2005).

Em meados de 1960, a agricultura do Nordeste iniciou 0 processo de
modernizagdo da sua base técnica de producdo com a chamada “revolugdo verde”, nessa
década surge amplo processo de modernizagdo, ocorrendo transformacfes tanto na
pecuaria como na agricultura, tendo como principal objetivo aumentar a produgdo via
processo tecnologico capaz de expandir o setor agricola (CARNEIRO, 1982;
MADEIRA, 2012; MULLER, 1982).
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Com a formagdo dos complexos agroindustriais (CAIs)! que se verificou na
década de 1960-70 na regido Nordeste, ocorreu um crescimento relativo e assalariados
permanentes em relacdo aos temporarios, em razdo dos crescentes requisitos de
treinamento e qualificacdo exigidos pelos segmentos mais modernos do campo em
relacdo aos assalariados (GRAZIANO DA SILVA, 1998).

Destarte, é valido ressaltar que mesmo com as transformagBes com a
mecanizacdo do emprego agricola, o Nordeste é caracterizado por possuir uma
agricultura tradicional, o que faz desse setor um dos mais atrasados tecnologicamente se
comparado com as outras regides do pais, com fatores tais como 0s baixos niveis
cultural e educacional da maioria dos agricultores que s&o apontados como fatores que
dificultam a modernizacdo mais abrangente da agricultura (GRAZIANO DA SILVA,
1998).

Em 1973, durante o regime militar, foi criada a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agricola (EMBRAPA) que objetivava a diversificacdo da produgdo agricola. Tal 6rgdo
foi responsavel pelo inicio de novas producbes adaptadas as diversas regides do pais,
iniciando-se a producdo a nivel semi-industrial de soja, algodédo e feijao (GRAZIANO
DA SILVA, 1998).

As grandes transformagdes na estrutura produtiva do Nordeste datam a partir das
acOes do Il Plano Nacional de Desenvolvimento Nacional (Il PND) na década de 1970,
em que, na busca de reduzir as disparidades regionais elencou grandes projetos de
infraestrutura com a cria¢do de “pdlos dindmicos”, a exemplo do polo agroindustrial de
Juazeiro/Petrolina no vale do S&o Francisco e expansdo da fronteira agricola no Centro-
Oeste, Norte e Nordeste do pais? (GOMES, 2010).

Assiste-se a partir de entdo a formagdo de “ilhas de prosperidade” através da
dinamizacdo de polos irrigados, com a producdo de commodities orientadas
especialmente para o mercado externo (LIMA, 2005; LIMA JUNIOR, 2014) e com a
expansdo da fronteira agricola a introducdo de maquinas e insumos modernos, em que,
ao passo que eleva a produtividade promove a precarizacdo das relacfes assalariadas
presentes no meio rural (VALE; SILVA FILHO; SILVA, 2010).

No Nordeste brasileiro, as elevadas temperaturas no ano inteiro somado e 0
clima semiarido e as tecnologias da irrigagdo permitem , dependendo do género
agricola, a colheita de mais de uma safra por ano, o que permite um maior retorno do
capital fixo investido (BRITO, 1999).

Na segunda metade da década de 1970 se verificam os impactos sobre o trabalho
agricola, sendo esse periodo marcado pela maior dinamicidade do trabalho assalariado,
seja em regime permanente ou temporario, que crescem a taxas mais elevadas do que a
méao-de-obra familiar e a parceria (SOUZA; MATA; PONCIANO, 2002).

A década de 1970 é marcada por uma forte alteracdo do trabalho agricola no
espaco rural. Com os subsidios e incentivos dados pelo governo para aquisi¢do de
maquinas e produtos quimicos agricolas, a mao-de-obra do setor agropecuéario foi
perdendo progressivamente perdendo seu carater permanente e adquirindo um carater
sazonal e temporario (BRITO, 1999; GRAZIANO DA SILVA, 1999).

A taxa de crescimento do emprego rural, que nesta década 1960- 1970 fora
muito baixa (salvo no Parana e Centro-Oeste) ou mesmo negativa, na década seguinte

1 Os CAls sdo dotados de tecnologias, aumentando a demanda de mé&o-de-obra qualificada.
Como a regido Nordeste possui um contingente populacional com um baixo nivel educacional e um
treinamento técnico pouco qualificado, essa regido enfrentou varios problemas com escassez do fator
trabalho qualificados, resultando em uma grande queda do emprego no setor agricola (CARNEIRO, 1982;
VALE et al, 2010).

2 Torna-se necessario salientar de forma mais recente a expansdo da fronteira agricola para a
regido do MATOPIBA (Maranhdo, Tocantins, Piaui e Bahia).

Revista Desenvolvimento Social N° 22/01, 2017. (ISSN 2179-6807)

Pégina3 8



REVISTA DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Universidade Estadual de Montes Claros

seria positiva e baixa somente no Nordeste (0,9%) e Centro-Oeste (0,3%), e ainda
elevada na Amazénia (3.2%), nas demais regides ela ja se tornara negativa, acentuando
sobremodo os fluxos migratorios estaduais e inter-regionais (CANO, 2011, p.169).

Com a modernizacdo agropecuaria e com o processo de globalizacdo da
economia, 0 emprego no campo se tornou instavel, no qual os pequenos produtores,
dada a insuficiéncia dos seus meios de producdo vendem sazonalmente sua forca de
trabalho em outros estabelecimentos agricolas, com a agricultura mais capitalizada
cresce o trabalho temporéario e diminui o trabalho permanente no meio rural (BELIK et
al, 2003; GRAZIANO DA SILVA, 1998).

A agricultura na década de 1990 é marcada, assim como a producdo dos demais
setores, pela globalizacdo, tida aqui como mais uma forma de saida do capital frente as
diversas crises enfrentadas ao longo da sua histéria que consolidou a
transnacionalizagéo da agricultura e sua insercdo definitiva da divisdo internacional do
trabalho (AGRA; SANTOS, 2001).

Com a abertura comercial observou-se uma grande redugdo do emprego em
atividades agricolas, causando uma reducdo significativa nos rendimentos dos
trabalhadores, resultante da perda de dinamismo que o setor agricola proporcionava aos
individuos do campo (VALE; SILVA FILHO; SILVA, 2010).

Quanto a populacdo ocupada agricola do Nordeste nos Ultimos anos, ressalta-se
como importante:

O baixo nivel de participacdo de trabalhadores assalariados com carteira
assinada, além de concentracdo de trabalhadores ndo remunerados e sem carteira
assinada, seja na zona rural ou urbana. Demonstrando que os tradicionais problemas,
como a precarizacdo do mercado de trabalho rural, ainda encontram lugar no ambiente
ndo urbano do Nordeste e, portanto, ainda precisam ser superados (PAULO;
MEDEIROS; ALVES. 2011, p.4).

Diante da globalizagdo dos mercados, politicas neoliberais, intensa
reestruturacdo da producdo e novas formas de organizacdo do trabalho sdo detectadas
sérios rebatimentos no mercado de trabalho rural como desemprego tecnoldgico,
emigracdo da mao-de-obra para 0s centros urbanos e deterioracdo da qualidade de vida
aos trabalhadores que permaneceram no campo (BALSADI, 2009, BELIK et al, 2003).

COMPORTAMENTO DO EMPREGO FORMAL DO SETOR
AGROPECUARIO: O CASO DOS ESTADOS DO CE E RN-2002/2012

Evolucdo do emprego formal por setor de atividade econébmica

Os dados empiricos coletados pela Relacdo Anual de Informacbes Sociais
(RAIS) mostram crescimento em numeros absolutos de todos os setores de atividade
econbmica (exceto agropecuario no Rio Grande do Norte) nos Estados do Ceara e Rio
Grande do Norte no decénio 2002/2012.

Dentre os setores que mais cresceram pode-se destacar a construcdo civil que
sofreu variacdo ao longo do periodo em estudo de 189,87% no Ceara e 202,92% no Rio
Grande do Norte. Tal resultado tange provavelmente a ampliacdo do investimento
produtivo decorrente da expansdo do crédito imobilidrio e das grandes obras de
infraestrutura. (TABELA 1)

No que tange a maior participacéo relativa em 2010, percebe-se maior proporcéo
de ocupados alocados no setor de servicos (30,09%) no Ceara e administracdo publica
(29,37%) no Rio Grande do Norte, além do expressivo crescimento e participacao tanto
relativa quanto absoluta do setor comercial em ambos os estados, explicado pela maior
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injecdo de renda nos ultimos anos (aumento dos empregos formais, valorizacdo do
salario minimo e programas de transferéncia de renda condicionada). (TABELA 1)

No caso do setor da industria de transformacdo percebe-se queda em termos
relativos dos empregos formais em ambos o0s estados, sendo o setor téxtil, 0 que mais
emprega nessas unidades federativas dentre os ramos da atividade industrial (CAMPQOS,
2000).

Tabela 01: Numero de empregos formais por setor de atividade econémica: Ceara e Rio Grande
do Norte-2002/2012

Set CE RN
ores IBGE 2 AR AR
002 %) 012 %) 002 %) 012 %) (%) (%)
E N
Ext 3
rativa .563 32 127 22 .649 J7 1689 94 201 06,93
mineral
Ind 2

Gstria  de 54.80 9,51 58974 819 9952 566 7.458 120 7,29 5,05
transformag 7

ao
Ser 6
Vigos .003 ,88  .222 44 944 92  .678 94 11,15 2,87
industriais )
de utilidade
publica
Con 8
strugdo civil 8.082 54  1.400 72 4076 41 2639 ,08 89,87 0292
Co 2
mércio 06.70 345 45784 7,26 9.318 546 1439 8,20 30,35 31,96
1 6
Ser 4
Vvicos 3188 9,23 28420 0,09 5010 6,65 66.06 757 475 534
8 0
Ad 3
ministragdo  46.12 1,02 74726 6,32 3.667 9,37 7958 9,82 225 173
publica 0 6
Agr 2
opecuaria 6.148 04  4.995 /6 8355 75 4720 44 479 19,80
)
{n 0
classificado ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
¥
Tot 1
al 93.31 00 423.64 00 18.97 00 02.22 00 90,16 37,00
2 8 1 6

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragéo Propria.

Para o setor agropecuario, percebe-se que em termos absolutos, o estado do
Ceara passa de um total de 16.148 empregados formais em 2002 para 24.995 ocupados
em 2012. Em termos relativos eles passam de 2,04% para 1,76% no periodo em estudo,
indicando perda na participacdo de emprego no setor agropecuario no total de empregos
formais gerados. (TABELA 1)
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No estado do Rio Grande do Norte, nota-se uma queda tanto em termos
absolutos quanto relativos. Eles passam de 18.335 para 14.720 ocupados formais no
periodo 2002/2012 e, em numeros percentuais observa-se queda de 5,75% para 2,44%.
(TABELA 1). Provavelmente, segundo Gomes (2010) tal resultado € decorrente das
modificagdes técnicas na base produtiva agricola, com maior énfase nesse estado, uma
vez que possui elevada participagdo na fruticultura irrigada principalmente no Vale do
Acu, atuando sob processos capital/intensivo, diminuindo a participacdo de
trabalhadores no setor agricola nesse estado.

Com o declinio do emprego agropecuario em decorréncia da maior tecnologia
empregada, fez emergir no espaco rural do Nordeste brasileiro uma grande variedade de
atividades nao agricolas, o surgimento dessas atividades foi de grande relevancia para a
absorcdo da méo-de-obra excedente da agricultura mais modernizada, com isso varios
ramos de atividades comecaram a se destacar no meio rural do Nordeste com aumento
da pluriatividade e decréscimo da contribuicdo relativa das atividades agricolas na
formacédo da renda global (GRAZIANO DA SILVA, 1999).

Sexo dos Trabalhadores

A anélise empirica por sexo mostra elevada participacdo do sexo masculino no
setor agropecuario em ambos os estados em estudo. No Ceara em 2002 havia 13.174
trabalhadores sendo que 81,58% sdo do sexo masculino e 18,42% do sexo feminino. Em
2012 a participacdo dos homens aumentam para 88,19% e das mulheres diminuem para
11,81%. O estado do Rio Grande do Norte contava em 2002 com um total de 18.355
trabalhadores formais do setor agropecuario, sendo que 90,69% sdo do sexo masculino
e 9,31% do sexo feminino, e, em 2012 ocorre um fenémeno paradoxo ao do Ceara, uma
vez que apresenta queda na participacdo do sexo masculino (89,21%) e aumento na
participacdo feminina (10,79%). (TABELA 2)

Tabela 02: Namero de trabalhadores formais no setor agropecuério, segundo sexo no Ceara e
Rio Grande do Norte-2002/2012

SEX CE RN
0 Z ( 2 ( Z ( Z
002 %) 012 %) 002 %) 012 %)

Masc 1 8 2 8 1 9 1

ulino 3174 158 2044 819 6646 069 3131 921
Femi Z 1 2 1 1 9 1

nino 974 842 951 181 709 31 589 0,79
Total 1 1 2 1 1 1 1

6.148 00,00 4.995 00,00 8.355 00,00 4.720 00,00
Fonte: RAIS/MTE. Elaboragéo Propria.

O que prevalecem nas ocupacOes formais no setor agropecuario € a intensa
seletividade pela mao-de-obra masculina em ambos os estados em analise, sendo que,
no Rio Grande do Norte, que possui uma énfase na fruticultura irrigada e
consequentemente nas relacbes mais intensivas em capital estdo ao longo dos anos
diminuindo, mesmo que de forma lenta, a participacdo masculina no mercado de
trabalho nesse segmento. E valido ressaltar que o setor em estudo esta paulatinamente
deixando de ser intensivo e mé&o-de-obra e adquirindo relagbes assalariadas mais
subordinadas ao capital e a prépria tecnologia, o que cria postos de trabalho mais
compativeis as aptiddes femininas.
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Faixa Etaria

No tocante a variavel idade, tanto em 2002 quanto em 2012 registra-se nos dois
estados em estudo, a maior parte (aproximadamente 30%) dos trabalhadores
empregados no setor agropecuario situavam na faixa etaria de 30 a 39 anos. (TABELA
3)

Tabela 03: Numero de trabalhadores formais no setor agropecudrio por faixa etaria no Ceara e
Rio Grande do Norte-2002/2012

FAIX CE RN

AETARIA 2 ( 2 ( 2 ( 2

002 %) 012 %) 002 %) 012 %)

Até 1 0 5 0 g 0 1

17 anos 02 ,63 8 23 6 ,52 8 12
18 a 3 2 4 1 5 2 2

24 anos 693 2,87 933 9,74 288 8,81 .500 6,98
25 a 3 1 4 1 3 2 2

29 anos .009 8,63 911 9,65 870 1,08 847 9,34
30 a 4 2 8 3 5 2 4

39 anos 784 9,63 .097 2,39 274 8,73 .784 2,50
40 a 3 1 4 1 2 1 2

49 anos .010 8,64 728 8,92 .646 4,42 .962 0,12
50 a 1 9 2 8 1 6 1

64 anos .500 29 181 73 150 27 .550 0,53
65 ou 4 0 8 0 3 0 £

mais 8 ,30 7 ,35 1 ,16 9 40
Ignor C 0 C 0 0 C

ado 2 ,01 ,00 0 ,00 ,00
Total 1 1 2 1 1 1 1

6.148 00,00 4.995 00,00 8.355 00,00 4.720 00,00
Fonte: RAIS/MTE. Elaboragao Propria.

Em 2002, a participacdo da méao-de-obra formal no setor agropecuério na faixa
etaria que vai até 17 anos € pouco significativa no Ceara (0,63%) e no Rio Grande do
Norte (0,52%) em 2012 esses numeros tendem a reduzirem para 0,23% no Ceard e
0,12% no estado do Rio Grande do Norte. (TABELA 3).

A diminuicdo de trabalhadores jovens até 17 anos empregados no setor
agropecuario decorre do conjunto de incentivos oferecidos pelo Governo Federal para
manter criangas e jovens na escola, a exemplo do Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil (PETI) que esta integrado a Bolsa Familia.

Por outro lado, percebe-se queda em termos relativos da méao-de-obra acima de
65 anos de idade empregada no setor agropecudrio, assim como a baixa participagdo no
mercado de trabalho. Provavelmente tal fendmeno decorre dos trabalhadores nessa faixa
etaria estarem usufruindo os beneficios da previdéncia social, ndo terem esforco fisico,
habilidade e rapidez para atividades mais intensivas em trabalho no setor agropecuério
como também néo estarem devidamente qualificados para atividades mais intensivas em
tecnologia.

Nivel de Escolaridade

Com relacdo ao nivel de escolaridade chama atencdo a elevada participagédo
tanto relativa quanto absoluta de trabalhadores formais no setor agropecuério com
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poucos anos de estudo (Tabela 04). Em 2002 tanto no Ceara (72,94%) quando no Rio
Grande do Norte (50,11%) dos empregados tinham apenas até o ensino fundamental
incompleto.

Em 2012, a participacdo de trabalhadores alocados no setor agropecudrio na
faixa compreendida até fundamental incompleto apresentou declinio em termos
relativos, sendo que o Ceard participou com 50,11% e Rio Grande do Norte com
56,26%. (TABELA 4)

Tabela 04: Numero de trabalhadores formais no setor agropecudrio, segundo nivel de
escolaridade no Ceara e Rio Grande do Norte-2002/2012

Nivel de CE RN

escolaridade : ( : ( : ( :

002 %) 012 %) 002 %) 012 %)

Sem : i : £ : ¢ ¢
instrug.até 1.778 2,94 2526 0,11 5104 2,29 .282 6,26
fund.inc.

Fund.com : ] { z : ¢ y
p. até méd. inc. .860 1,52 174 4,70 781 ,70 .849 9,35

Médio : 1 ! ‘ : ¢ :
compl. Até sup. .863 1,54 75 3,10 .236 73 271 2,22
Inc.

Superior ( L ! Z y 1 .
completo 47 ,01 20 ,08 34 27 18 ,16

Ignorado ( ( ( ( ( ( (

,00 ,00 ,00 ,00
Total ‘ 1 : 1 : 1 :

6.148 0000 4995 0000 8355 0000 4720 0000
Fonte: RAIS/MTE. Elaboracéo Propria.

A diminuicdo no numero de trabalhadores menos escolarizados no setor
agropecuério foi em parte acompanhada pelo aumento daqueles mais instruidos. No
Ceara constata-se aumento no nimero de trabalhadores formais ao longo do periodo em
estudo compreendidas nas faixas que vao de fundamental completo até superior
incompleto. Em termos absolutos eles passam de um estoque de 3.723 trabalhadores
para 11.949 ocupados sofrendo variagdo de 220,95%. Em termos relativos eles passam
de 23,06% em 2002 para 47,80% em 2012. (TABELA 4)

No caso do Rio Grande do Norte, ocorre dindmica semelhante ao do Ceara ao
constatar aumento do nivel de escolaridade dos ocupados formais no setor agropecuario.
Para as faixas que vdo do ensino fundamental completo até superior incompleto
constata-se um aumento em termos absolutos de 3.017 para 6.120 trabalhadores ao
longo do periodo em analise, sofrendo variagdo de 102,85%. Em termos relativos
registra-se uma passagem de 16,43% estoque de trabalhadores para 41,57% ocupados
de 2002 a 2012. (TABELA 4)

Trabalhadores com ensino superior completo apresentaram situacgoes
antagbnicas nos dois estados em estudo, enquanto que no Ceara houve queda no
percentual desses trabalhadores (de 4,01% em 2002 para 2,08% em 2012), no Rio
Grande do Norte observa-se ampliacdo deles, de 1,27% em 2002 para 2,16% em 2012.
(TABELA 4)
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Tempo de Servico

Em relacdo ao tempo de permanéncia dos ocupados formais no setor
agropecudrio em 2002, 62,63% ficaram ocupados por menos de 01 ano no Ceara
aumentando para 66,73% em 2012; e no Rio Grande do Norte eles passam de 77,32%
em 2002 para 63,77% em 2012 (Tabela 05). Apesar da queda em termos absolutos e
relativos de trabalhadores com menos de 01 nos postos de trabalho no Rio Grande do
Norte, os resultados empiricos apontam elevada rotatividade, sendo que os cearenses
estdo em pior situacdo ou mais suscetiveis ao desemprego do que os trabalhadores do
Rio Grande do Norte.

Tabela 05: Numero de trabalhadores formais no setor agropecuério, segundo tempo de servico
no Ceard e Rio Grande do Norte-2002/2012

Temp CE RN
0 de servico 2 ( 2 ( 2 ( 2
002 %) 012 %) 002 %) 012 %)
Meno 1 6 1 6 1 7 S
s de 01 ano 0.114 2,63 6.679 6,73 4.193 7,32 .387 3,77
01 a 1 9 2 1 2 1 1
menos de 03 .546 57 .861 1,45 .038 1,10 .253 ,51
anos
03 a 1 1 3 1 1 5 1
menos de 05 .734 0,74 132 2,53 .004 A7 593 0,82
anos
05 ou 2 1 4 1 1 6 2
mais .750 7,03 .323 7,29 120 ,10 485 6,88
Ignor C 0 C 0 0 0
ado 4 ,02 ,00 0 ,00 2 ,01
Total 1 1 2 1 1 1 1

6.148 00,00 4.995 00,00 8.355 00,00 4.720 00,00
Fonte: RAIS/MTE. Elaboragao Propria.

Os resultados empiricos mostram que o setor agropecuério é altamente flexivel,
em que se traduz numa distribuicdo de empregados por tempo de servico bastante
concentrada nos anos iniciais. Segundo Baltar e Proni (1996) se verifica uma elevada
instabilidade e precariedade dos postos formais de trabalho determinada principalmente
pelas elevadas flutuacGes ciclicas da economia e pela presenca da sazonalidade, com
destaque para o setor agropecuario.

Para as faixas de 01 a menos de 03 anos novamente se observa situagdes
antagbnicas nos dois estados, engquanto que 0s cearenses no periodo 2002/2012
aumentaram sua participacdo relativa de 9,57% para 11,45%, os trabalhadores do Rio
Grande do Norte obtiveram queda de 11,10% para 8,5% no periodo em analise.
(TABELA 5)

Para as faixas de 03 a mais de 05 anos percebe-se aumento na participagéo tanto
absoluta quanto relativa de ocupados nos dois estados. No Ceara, eles passam de 4.484
ocupados em 2002 para 7.455 em 2012 e em termos relativos se constata um aumento
de 27,77% para 29,82% no periodo analisado. (TABELA 5)

Para o Rio Grande do Norte se verifica um aumento em valores absolutos de
2.124 para 4.078 empregados nos anos em estudo sofrendo variagdo de 91,99%. Em
termos relativos ocorre uma passagem de 11,47% em 2002 para 27,70% em 2012.
(TABELA 5)
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Remuneracao dos Trabalhadores

No que tange a remuneracdo meédia da méao-de-obra ocupada no setor
agropecuério (Tabela 06) verificou-se no Ceara queda no nimero de trabalhadores
usufruindo até 01 salario minimo passando de 23,56% em 2002 para 13,78% em 2012
enquanto que no Rio Grande do Norte no periodo em estudo percebe-se aumento de
10,26% para 12,69% de trabalhadores no setor agropecuario alocada nessa faixa de
rendimento.

Tabela 06: Namero de trabalhadores formais no setor agropecuério, segundo faixa de
remuneracao no Ceara e Rio Grande do Norte-2002/2012

Faixa de CE RN

remuneracado ‘ ( ; ( ; (

média (SM) 002 %) 012 %) 002 %) 012 %)
Até 01 SM ‘ : : 1 1

.804 3,56 445 3,78 .883 0,26 .868 2,69

Mais de ! ¢ i i

01a02 SM .708 0,12 9.353 7,43 3.527 3,70 1.403 7,47
Mais de Y t 1 |

02 a 03 SM 140 11 .253 ,01 .865 0,16 19 ,56
Mais de : : 1 | :

03 a 05 SM 41 .35 44 7 50 ,54 98 ,02
Mais de : : ‘ ( ‘ 1

05a 10 SM 93 ,05 29 .92 74 49 38 ,94
Mais de ‘ ‘ : ( ! ( ‘

10 a 20 SM 63 25 5 .18 2 ,50 7 25
Mais de ! ( ( ‘ (

20 SM 1 ,56 4 ,06 1 A1 6 ,04
Sem ! ( ‘ ( ‘ (

declaragéo 8 ,05 12 ,85 3 23 51 ,03
Total ] ‘ ] 1

6.148 00,00 4995 00,00 8355 00,00 4.720 00,00
Fonte: RAIS/MTE. Elaboragao Propria.

Para as faixas de rendimento em mais de 01 a 02 salarios minimos percebe-se
que em termos absolutos o Ceard aumentou sua participacdo passando de 9.708
trabalhadores formais para 19.353 ocupados, 0 que em termos relativos indica um
movimento de 60,12% para 77,43% no decénio 2002/2012. (TABELA 6)

No Rio Grande do Norte, considerando a mesma faixa de rendimento em
analise, percebe-se que em termos absolutos ocorreu queda de 13.527 trabalhadores
para 11.403 ocupados, no entanto ainda cresceu sua participagao relativa, uma vez que
existe um movimento de 73,70% para 77,47% no ndimero de empregados formais
alocados no setor agropecuario. (TABELA 6)

Na faixa compreendida em mais de 02 a 03 salarios minimos ocorreu uma
passagem de 2,11 ocupados em 2002 para 5,01% em 2012 enquanto que no Rio Grande
do Norte a participacdo caiu de 10,16% para 5,56% no periodo em analise. (TABELA
6)

Em 2012, a precarizagdo aumenta nos dois estados, ao verificar aumento no
nimero de ocupados que ganham até 03 salarios minimos. No Ceard, eles passam de
85,79% para 96,22% no decénio 2002/2012 e no Rio Grande do Norte constata aumento
timido de 94,12% para 95,72% de ocupados formais no setor agropecuario. (TABELA
6)
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Para aqueles que ganhavam acima de 03 a 05 salarios minimos em ambos o0s
estados ocorreram queda em termos relativos, sendo que no Ceard eles passam de
9,21% de 2002 para 2,93% em 2012 enguanto que no Rio Grande do Norte passaram de
5,64% para 3,25% do total de ocupados no setor agropecudrio, indicando migracéo de
trabalhadores alocados das faixas mais elevadas para as mais baixas. (TABELA 6)

Percebe-se ao longo dos anos em estudo nas unidades federativas selecionadas
um aumento no nivel de escolaridade (Tabela 04), no entanto ndo ocorreram respostas
no tocante aos seus rendimentos nominais (Tabela 06), uma vez que os trabalhadores do
setor agropecuario empobreceram, sendo que, estdo dispostos a ganhar menos em 2012
do que em 2002 evidenciados através da maior propor¢do de trabalhadores ganhando
nas faixas de rendimento mais baixas.

Percebe-se um menor gap na estrutura de salarios/rendimentos entre os estados
em analise com queda dos rendimentos do trabalho no produto da economia e
achatamento da renda nominal em torno de 01 salario minimo, acentuando segundo
Pochmann (2009) a precarizacdo e/ou desestruturacdo do mercado de trabalho no bojo
das politicas neoliberais.

Em um cenéario de aumento da escolaridade e paradoxalmente ao esperado queda
nos rendimentos dos trabalhadores, existe uma contradigdo a teoria do capital humano®
em que é a melhor abordagem quando se fala na relacdo educacdo e rendimento do
trabalho, ao passo que somente com os anos de estudo, o individuo estara mais
capacitado para aumentar a produtividade no mercado de trabalho, que se tornou mais
complexo com a modernizacéo agricola impactando fortemente nos rendimentos desses
trabalhadores.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados no presente estudo parecem contrariar a tese de que a
aquisicdo de capital humano proporciona necessariamente elevacdo dos rendimentos
dos trabalhadores, visto que entre 2002 e 2012 se verificou diminuicdo no numero de
trabalhadores menos escolarizados que, foi em parte acompanhada pelo aumento da
quantidade daqueles mais instruidos, mesmo diante da seletividade por contratacdo de
trabalhadores com até o ensino fundamental incompleto.

Observou-se maior aquisicao de escolaridade por parte dos ocupados, sendo que
no Ceard, os que estavam entre o ensino fundamental completo até superior incompleto
ao longo dos anos obtiveram crescimento de 220,95% enquanto que no Rio Grande do
Norte constatou-se uma elevacdo de 102,85%, o que mostra aumento no nivel de
escolaridade ao longo dos dez anos em estudo.

Com relacdo aos rendimentos paradoxalmente ao esperado se verificou no Ceara
e Rio Grande do Norte empobrecimento dos trabalhadores que migraram das faixas de
rendimentos mais elevadas para as mais baixas. Em 2012, 91,21% dos empregados no
setor agropecuario ganhavam até 02 salarios minimos contra 90,16% no Rio Grande do
Norte.

Para os resultados serem mais precisos e cautelosos se verificou o tempo de
permanéncia dos trabalhadores no setor agropecuario, constatando-se uma elevada
rotatividade da mao-de-obra, sendo mais intensa para o Ceard. Em 2012 ficaram
alocados por menos de 01 ano 66,73% no Ceara contra 63,77% no Rio Grande do

3 Essa teoria enfatiza que 0 aumento no estoque de capital humano é o tnico meio dos individuos
obterem no longo prazo um rendimento salarial mais elevado, ou seja, um aumento mais consideravel de
seus rendimentos ira depender exclusivamente da sua qualificagdo e de um grau maior de aprendizagem
obtido durante a vida escolar (FERNANDES, 2002).
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Norte. Essa elevada rotatividade ocorre provavelmente pela sazonalidade caracteristica
do setor em estudo, como também da reestruturacdo produtiva.

O menor gap na estrutura dos salarios das unidades federativas em estudo, em
que, se constata salarios cada vez mais baixos possa esta relacionados com pouco tempo
de permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho, em que o tempo de servico
funciona como Proxy para melhores rendimentos.

E vélido ressaltar, que, quando surgirem trabalhos com cruzamento de variaveis,
escolaridade e rendimentos do trabalho se deve reestruturar a teoria do capital humano
aos moldes das politicas neoliberais inseridas no Brasil avaliando outras variaveis como
tempo de servico, a fim de verificar o nivel de rotatividade para melhor aperfeicoamento
das analises.

Em sintese, se observou tanto no Ceara quanto no Rio Grande do Norte elevada
seletividade por sexo, faixa etaria e tempo e servico com melhorias no nivel educacional
e contrariamente ao esperado reducdo do rendimento nominal dos trabalhadores do setor
econbmico em estudo. Uma possivel extensdo desse trabalho seria avaliar 0s
rendimentos do trabalho buscando identificar se existe discriminacdo por sexo e/ou
idade.
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