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Resumo: Este artigo tem como objetivo analisar o papel da profissionalizacédo
e do talento no mercado de trabalho em cultura no Brasil, usando os dados
do Censo 2010. Para capturar o efeito desses dois elementos, sdo denomi-
nados de profissionais da cultura aqueles individuos com curso superior
em areas que exigem a realizacdo de exames de habilidades especificas em
seus processos seletivos. Estes individuos, por hipotese, possuem habilida-
des natas, entendidas como talento, ao mesmo tempo em que se
profissionalizam em cursos na area de cultura. Os resultados mostram que
os trabalhadores do setor que se profissionalizam sdo capazes de atingir
remuneracoes mais altas que a média do mercado de trabalho tradicional,
se destacando entre a mao de obra cultural. Ao mesmo tempo, ao decompor
a diferenca entre fatores explicados e nao explicados, o segundo elemento
pode ser entendido como uma proxy do talento, que contribui para a for-
macdo de maiores remuneracoes.
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Abstract: This article aims to analyze the role of professionalization and
talent in the cultural labor market in Brazil, using data from the 2010
Census. In order to capture the effect of these two elements, individuals
with higher education in areas that require specific skills exams in their
selective processes are called professionals. These individuals, by
hypothesis, have natural abilities, understood as talent, at the same time
that they are professionalized in courses in the area of culture. The results
show that the workers in the sector that are professionalized are able to
achieve remunerations higher than the average of the traditional labor
market. At the same time, by decomposing the difference between explained
and unexplained factors, the second element can be understood as a proxy
of talent, which contributes to higher remunerations.

Keywords: cultural economy, talent, professionalization.

Resumen: Este articulo tiene como objetivo analizar el papel de la
profesionalizacion y del talento en el mercado de trabajo cultural de Bra-
sil, usando los datos del Censo 2010. Para capturar el efecto de estos dos
elementos, son denominados profesionales de la cultura aquellos
individuos con curso superior en areas que requieren la realizacion de
examenes de habilidades especificas en sus procesos selectivos. Estos
individuos, por hipétesis, poseen habilidades natas, entendidas como ta-
lento, al mismo tiempo que se profesionalizan en cursos de linea cultural.
Los resultados muestran que los trabajadores del sector que se
profesionalizan son capaces de alcanzar remuneraciones mas altas que la
media del mercado de trabajo tradicional, destacandose entre la mano de
obra cultural. Al mismo tiempo, al descomponer la diferencia entre factores
explicados y no explicados, el segundo elemento puede ser entendido como
un proxy del talento, que contribuye para la formacion de mayores
remuneraciones.

Palabras clave: Economia cultural, talento, profesionalizacion.
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1 Introducao

Este artigo tem como objetivo analisar o mercado de trabalho do seg-
mento cultural no Brasil, investigando o papel das caracteristicas nao
observaveis e da profissionalizacdo sobre a remuneracdo. Enquanto o se-
gundo item é tradicionalmente investigado na literatura por meio de proxies
relacionadas aos anos de estudo e dentro da teoria do capital humano, as
primeiras ainda sdo pouco abordadas pelos artigos empiricos, dada a difi-
culdade de se obter variaveis adequadas nas bases de microdados oficiais.
No presente artigo, essas caracteristicas ndo observaveis sdo tradadas como
relacionadas as habilidades cognitivas ou natas que, no mercado de traba-
lho em cultura, podem ser entendidas como sendo o talento do individuo.
Desta forma, testa-se a hipotese de que profissionalizacdo e talento au-

mentam a remuneracao do setor.

As pesquisas no Brasil tém comprovado a relevancia de servicos na
area cultural para o PIB do pais, na geracdo de emprego e renda, além da
valorizacdao das tradi¢cdes nacionais (Oliveira et al.,, 2016; Procopiuck e
Freder, 2014; Santos, 2014; Simis, 2007; Tolila, 2007). Contudo, a litera-
tura sobre o mercado de trabalho em economia da cultura sofre com a falta
de uma definicao homogénea sobre a area de estudo e os limites entre essa
e a denominada economia ou industria criativa, o que dificulta a realiza-
cao de analises comparaveis dentro do segmento (Barcellos, 2015; Corazza,
2013; Flach e Antonello, 2011; Machado, Rabelo e Moreira, 2014; Marcal
et al., 2015; Oliveira et al., 2016; Reis, 2008; Semensato, 2013; Tolila, 2007).
Parte dessa dificuldade pode ser atribuida ao relativamente recente de-
senvolvimento desta linha de pesquisa dentro da ciéncia econdémica, que
até metade do século XX era voltado basicamente para a alta cultura e

formacéo de precos, como afirma Benhamou (2007).

Apesar da falta de homogeneidade internacional, & possivel tomar a
economia criativa como sendo composta por uma gama maior de ativida-
des, além da proépria cultura (Howkins, 2002). Essa nocao foi usada, por
exemplo, no final dos anos 1990 para o desenho de politicas publicas no
Reino Unido e Australia, preocupados em desenvolver as atividades do seg-

mento (Cunningham, 2002; Newbigin, 2010). Para o relatorio da Conferén-
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cia das Nacoes Unidas sobre Comeércio e Desenvolvimento (UNCTAD, 2010),
o conceito de economia criativa deve abranger os itens de criatividade,
cultura, economia e tecnologia ao mesmo tempo. Ja a area de economia da
cultura, analisada no presente estudo, segue a visao do Atlas Brasileiro de
Economia da Cultura, que a define “como um subgrupo das industrias cria-
tivas” (CEGOV, 2016, p. 63). O Atlas utiliza diretamente a Classificacdo
Nacional de Atividades Econoémicas — CNAE: versdo 2.0 — para delimitar o
campo de estudo, definido como “atividades humanas, compreendidas em
sua dimensao econoémica, que criam, expressam, interpretam, preservam e
transmitem contetdo simboélico na producdo de bens e servicos” (CEGOV,
2016, p. 71).

Em geral, autores tém observado que o mercado de trabalho em cultu-
ra tem algumas especificidades. Salientam, por exemplo, que ha elevada
informalidade, existéncia de multiplos contratos e trabalho intermitente
(Casacuberta e Gandelman, 2012; Throsby, 1994). Além disso, nesse seg-
mento a formacao da renda é determinada de modo diferente do mercado
de trabalho tradicional. Estudos que tratam do papel do capital humano,
mostram que os individuos que se dedicam a atividades artisticas nao ne-
cessariamente aprendem sua profissdo via estudo formal, mas também por
intermédio do autoconhecimento, aliado ao dom que possuem. Na area
criativa, o aprendizado é mais ligado ao autoaprendizado e ao talento ou
“vocacdo”, do que aos anos formais de educacdo (Bendassolli e Wood Jr.,
2010; Ferreira Neto, Freguglia e Fajardo, 2012a; Menger, 2006; Serra e
Fernandez, 2014; Virginio, 2015).

Apesar da importancia do talento ou dom dos trabalhadores neste
mercado, esse € um fator de dificil mensuracdo, o que gera uma falta de
estudos empiricos que consigam considerar seus efeitos sobre as remune-
racoes. A literatura tem dado mais atencao para a estimacao dos impactos
do capital humano, captado pelos anos de estudo e experiéncia (Becker,
1975; Machado, Rabelo e Moreira, 2014) gerando uma lacuna na analise.
Sendo assim, a contribuicdo do presente artigo estd em admitir de forma
explicita o papel do talento, combinado com a profissionalizacdo, na for-
macao da renda dentro do segmento de cultura no Brasil e usando uma

nova proxy para esse talento. Para tanto, parte da hipotese de que os indivi-
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duos que se profissionalizam em cursos superiores especificos possuem
habilidades especificas para atuar na area de cultura. Os resultados mos-
tram evidéncias de que talento e profissionalizacdo sdo dois elementos
importantes para a formacao das remuneracdes do segmento de cultura no

Brasil.

Para chegar a estes resultados, a remuneracdo mensal, obtida do Censo
Demografico de 2010, € regredida em funcao de uma série de variaveis, dentre
as quais, a formacéo especifica em cursos tomados como culturais, para pos-
teriormente se aplicar uma decomposicdo de Oaxaca (1973). Isso deve per-
mitir separar e analisar os efeitos da profissionalizacao (efeito explicado) e
do talento dos trabalhadores (efeito ndo explicado). O restante do texto se
divide em mais quatro partes além desta introducao. Na proxima secao é
feita uma revisdo da literatura sobre o mercado de trabalho cultural. Em
seguida, é apresentada a estratégia empirica adotada e a base de dados. Re-

sultados e consideracdes finais encerram a discussao do trabalho.

2 Revisao da literatura

A analise do mercado de trabalho cultural tem seu marco inicial no
estudo realizado por Baumol e Bowen (1966) sobre os custos de espetacu-
los ao vivo e a queda de rentabilidade dos teatros tradicionais nos Estados
Unidos. A maior difusdo de microdados e informacodes especificas para o
setor colaborou para a ampliacao dos estudos principalmente depois do
ano 2000, que buscam compreender as caracteristicas incomuns do mer-
cado de trabalho dos artistas. No ambito da literatura internacional, desta-
cam-se ainda os estudos realizados por Alper e Wassall (2006); Benhamou
(2007); Casacuberta e Gandelman (2012); Markusen et al. (2008); Popoviee
e Ratkovic (2013) e Throsby (1994). No Brasil, o tema € ainda mais recente,
sendo possivel ressaltar autores como Arruda (2016); Cunha (2011); Ferreira
Neto, Freguglia e Fajardo (2012); Keller (2016); Machado, Menezes e Diniz
(2011); Machado, Rabelo e Moreira (2014); Seginini (2008, 2016) e
Semensato (2013).

De maneira geral, as analises mostram a presenca de elevada

informalidade, trabalhos intermitentes e existéncia de multiplos contratos
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simultaneos. Para autores como Yudice (2017) e Seginini (2008), essas
caracteristicas estdo relacionadas a organizacdo do mercado de espetacu-
los, onde as contratacoes devem se adequar as necessidades de cada pro-
jeto, com propriedades, prazos e jornadas diferenciadas. Também chamam
a atencao para a existéncia de outras especificidades em relacdo ao mer-
cado de trabalho tradicional, como o carater mais simboélico e menos eco-
nomico ou monetario (Souza e Carrieri, 2013) e o papel desempenhado
pela tecnologia, que ndo garante aumentos de produtividade, dada a im-
possibilidade de reproducédo infinita dos espetaculos, o desgaste humano
e aremuneracao de artistas consagrados por curtos periodos de tempo (Diniz,
2009). Outra caracteristica que distingue este mercado das demais ativi-
dades é uma fraca dicotomia entre lazer e trabalho (Borjas, 2008). Macha-
do, Rabelo e Moreira (2014), por exemplo, apontam para uma maior dispo-
sicdo dos trabalhadores dessas atividades em realizar jornadas mais lon-
gas de trabalho, em funcao do prazer que encontram ao desempenhar suas

atividades.

Dentre as especificidades do mercado de trabalho em cultura desta-
cadas pela literatura, um componente que tem se mostrado fundamental é
o papel do talento, vocacao ou habilidades natas do individuo sobre a for-
macédo da remuneracao. Esses atributos podem ser entendidos como habi-
lidades cognitivas individuais que, embora estejam com a pessoa desde
seu nascimento, podem ser aprimoradas ao longo da vida, em funcao do
contexto familiar, das condicdes socioeconémicas e treinamentos recebi-
dos (Heckman, 2008). De acordo com a literatura, essas sdo habilidades
nao observaveis, que possuem papel tdo ou mais relevante que as caracte-
risticas observaveis da mao obra cultural. Autores como Menger (2006) e
Casacuberta e Gandelman (2012) mostram evidéncias de que elementos
relacionados ao talento individual podem ser mais importantes para expli-
car a formacédo de salarios do que o capital humano acumulado por anos de

instrucao.

Menger (2006) salienta que o ganho monetario de um artista e os pre-
cos de suas obras sdo uma funcédo do capital humano acumulado que néo
necessariamente é resultado apenas de uma educacao formal. Além da

instrucédo regular, pode-se adquirir capital humano por meio de pratica,
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experiéncia anterior e habilidades cognitivas, sendo esses ultimos de re-
levancia maior que o investimento em anos formais de estudo. Segundo
Throsby (1994), o fator talento € um dos principais elementos que ajudam a
entender a composicao da remuneracao de trabalhadores da area artistica,
mesmo essa sendo geralmente inferior a recebida em segmentos nao cul-
turais. Para Casacuberta e Gandelman (2012), existem caracteristicas
observaveis que definem o ganho de um trabalhador do segmento cultural,
inclusive a educacao artistica recebida. No entanto, também ha fatores nao
observaveis que sdo fundamentais para os rendimentos, tais como o talen-

to ou o “efeito bilheteria™.

Virginio (2015) alega que embora a formacao superior seja importante,
é fundamental que o trabalhador da area possua qualidades artisticas, fri-
sando que, normalmente, esses individuos sdo desvendados como talen-
tos nas escolas desde cedo e ndo necessariamente numa formacao superi-
or. Ainda enfatiza que o fator experiéncia pesa mais na formacao do artista
do que os anos de estudos na area, e que o diploma nada acrescenta quan-
do se fala em termos artisticos. Flach e Antonello (2011) argumentam que
o processo de aprendizagem formal ndo é absoluto e estd muito aquém de
ser o principal em atividades culturais, razdo por que sao empregados mé-
todos informais no sentido learn by doing. Barth e Pinheiro (2016) desta-
cam a importancia de treinamentos nao formais e trocas de experiencias

entre artistas como essencial para o aprimoramento de técnicas.

Por outro lado, embora os estudos no campo cultural apontem ele-
mentos relacionados com a vocacao e o talento como essenciais nas ativi-
dades do artista, para Seginini (2016) essa analise € incompleta e, por ve-
zes, equivocada. Segundo a autora, ha um processo de formacao arduo,
continuo e nao homogéneo desses profissionais, a despeito de seus res-
pectivos talentos. Por meio de entrevistas com artistas de danca, artes vi-
suais e musica, encontra um reconhecimento da importancia do ensino

superior entre esses trabalhadores, ainda que o mesmo néo seja conside-

3 Efeito bilheteria é a alavancagem que um “pop star’” pode trazer para a venda de
ingressos.
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rado como indispensavel. De forma similar, para Arruda (2016), o cresci-
mento no numero de cursos e de matriculas nas modalidades de gradua-
cao e pos-graduacao € um reflexo da busca dos artistas por se posicionar
como profissionais no segmento perante a sociedade, dado o entendimen-

to de que a garantia de um roétulo de profissdo é um curso superior.

Ou seja, apesar da importancia, ndo € apenas o talento que garante a
remuneracdo e producao no meio cultural. Keller (2007), por exemplo, em
sua pesquisa sobre insercdo dos trabalhadores no segmento da moda, sali-
enta que o talento e a criatividade sao fatores importantes, mas nao sao
suficientes para explicar o sucesso. Para Becker (2010), sdo poucos os ar-
tistas que chegam ao patamar de elevado reconhecimento e, embora seu
talento seja visivel, sdo necessarios outros fatores para que se chegue a tal
ponto. Borges (2008) acentua que ha multiplas respostas para explicar o
porqué de alguns conseguirem sucesso e outros nao, mesmo que todos
possuam talento. No estudo da profissdo de atores e bailarinos portugue-
ses, Borges (2003) evidencia o alto grau de incerteza e risco da atividade,
chamando atencao para a idade de insercéo desses artistas no mercado de
trabalho. E salientado que a probabilidade de uma atriz conseguir um pa-
pel € maior quando é mais jovem, ao passo que no segmento da danca, os
trabalhos sdo ofertados mais tarde, em virtude do tempo de formacéo ne-
cessaria. O autor enfatiza ainda que, “a formacao formal é cada vez mais
um passo na profissionalizacao” (Borges, 2003, p. 114) das atividades do
segmento cultural e tem a funcado de auxiliar o desenvolvimento técnico

da capacidade e da criatividade dos artistas.

Desta forma, o fato de possuir atributos relacionados a vocacdo nao
exclui a necessidade, ou ainda, o desejo de alguns artistas aprimorarem
seus conhecimentos via estudo formal em um curso de graduacao onde
possam combinar criatividade e capital intelectual. Ou seja, unir talento e
aprimoramento a partir da profissionalizacdo, como destacam Seginini e
Souza (2007). Nesse mesmo caminho, Nascimento (2007) afirma que a
profissionalizacao esta ligada a uma expertise, o dominio sobre uma ativi-
dade, adquirido de modo formal em um ensino superior, legitimado pelo
Estado. Para ser reconhecido como profissional de uma determinada area
€ necessaria uma instrucao formal e, quando o processo de aprendizagem

ocorre pelo método learn by doing, trata-se do oficio.
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Existe, portanto, uma dicotomia entre talento e profissionalizacdo dos
trabalhadores do segmento cultural, pouco explorado de forma empirica
pela literatura. De um lado, as analises tém dado mais atencdo para o im-
pacto da profissionalizacdo, tradicionalmente aproximada por meio dos anos
formais de escolaridade. Por outro lado, a pesar de considerado relevante
para a formacado dos rendimentos e para a produtividade, o talento e as
habilidades natas do individuo sédo fatores nao diretamente observaveis,
com escassez de informacdes que permitam a construcdo de proxies ade-
quadas nas bases de microdados oficiais. O presente artigo explora essa
lacuna, tentando fornecer evidéncias empiricas sobre o papel destes dois
elementos entre a méao de obra cultural. Em relacdo aos artigos previamen-
te apresentados, avanca ao utilizar uma nova proxy para captar o talento
dos individuos, ainda nao testada na literatura consultada, além de cola-

borar com o entendimento do papel da profissionalizacdo do setor.

3 Estratégia empirica

As informacodes utilizadas sado extraidas dos microdados da amostra de
25% do Censo Demografico de 2010, organizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Sao selecionados individuos brancos, pre-
tos e pardos, ocupados com um unico emprego, de 18 anos ou mais, nao
militares, ndo funcionarios publico-estatutarios e nao trabalhadores do-
meésticos, residentes em areas urbanas, com informacdes completas para
as variaveis dos modelos. Como se pretende verificar o impacto da
profissionalizacao, via realizacdo de um curso superior especifico da area
de cultura, a amostra utiliza apenas individuos com ensino superior com-

pleto.

Sobre os dados, a presente analise possui dois desafios. Em primeiro
lugar, € necessario definir quem sao os trabalhadores ocupados em ativi-
dades do segmento de economia cultural. Para tanto, € usada como base a
classificacao do Centro de Estudos Internacionais sobre Governo (CEGOV),
que busca delimitar o campo de estudo para o Brasil. Como resultado, en-
tre as ocupacoes listadas no Censo Demografico e definidas segundo a Clas-

sificacdo de Ocupacoes para Pesquisas Domiciliares, sdo selecionadas
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aquelas mais similares com a definicao de atividades do CEGOV, resultan-

do nas ocupacodes descritas no Quadro 1.

Quadro 1 — Ocupacdes do setor cultural

Cdédigo Ocupacao

2161 Arquitetos de edificagdes

2162 Arquitetos paisagistas

2163 Desenhistas de produtos e vestuario

2166 Desenhistas graficos e de multimidia

2641 Jornalistas

2651 Artistas plasticos

2652 Miisicos, cantores e compositores

2654 Diretores de cinema, de teatro e afins

2655 Atores

2656 Locutores de radio, televis&o e outros meios de comunicagdo
2659 Artistas criativos e interpretativos ndo classificados anteriormente
7313 Joalheiros e lapidadores de gemas, artesdos de metais preciosos e semipreciosos
7314 Ceramistas e afins (preparacio e fabricacdo)

7315 Cortadores, polidores, jateadores e gravadores de vidros e afins
7316 Redatores de cartazes, pintores decorativos e gravadores

7317 Artesdos de pedra, madeira, vime e materiais semelhantes

7318 Artesdos de tecidos, couros e materiais semelhantes

7319 Artesdos ndo classificados anteriormente

7531 Alfaiates, modistas, chapeleiros e peleteiros

7532 Trabalhadores qualificados da preparagido da confec¢do de roupas
7533 Costureiros, bordadeiros e afins

7534 Tapeceiros, colchoeiros e afins

7535 Trabalhadores qualificados do tratamento de couros e peles

Fonte: Anexos Auxiliares do Censo Demografico 2010.

A segunda e, talvez, mais complexa dificuldade, diz respeito a defini-
cao de profissdao em cultura e como representar o talento desses individu-
os. Os dados do Censo Demografico permitem identificar o curso de gradu-
acado ou pos-graduacao stricto sensu realizado pelos individuos da amostra
e, dentre esses, sao definidos como profissdes culturais aqueles que re-
querem a realizacdo de provas de habilidades especificas, além do exame
de selecdo tradicional (Vestibular, Enem, etc.). Cerqueira (2012) destaca a
importancia destes exames, uma vez que uma prova escrita é provavelmen-
te insuficiente para avaliar competéncias relacionadas a habilidades
motoras, tateis auditivas, espaciais e visuais, essenciais para o bom desen-
volvimento das atividades de profissdes culturais. Também argumenta que

esses testes estdo relacionados com a possibilidade de se descobrir “talen-
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tos natos” entre os candidatos as vagas nos cursos. Diante disso, € possivel
trabalhar com a hipotese de que os formados nessas graduacoes possuem
habilidades cognitivas proprias para cultura e, assim, admitir que a varia-

vel carrega alguma proxy de talento.

A selecao dos cursos de nivel superior (graduacdo ou poés-graduacéo
stricto sensu) com essas caracteristicas é feita com base nos exames de se-
lecao realizados nas Universidades Estaduais de Sao Paulo (USP) e de Cam-
pinas (Unicamp), ao mesmo tempo que atendem as areas relacionadas a
cultura, conforme delimitado pelo CEGOV. Desta forma, dos cursos superi-
ores informados no Censo Demografico, sdo definidos como de profissoes

relacionados a cultura os presentes no Quadro 2.

Quadro 2 - Cursos superiores de formacdo em cultura

Codigo | Area/curso

2 Humanidades e artes
21 Artes
210 Artes (curso gerais)
211 Belas artes
212 Muisica e artes cénicas
213 Técnicas audiovisuais e produc@o de midia
214 Design e estilismo
215 Artesanato
58 Arquitetura e constru¢ao
581 Arquitetura e urbanismo

Fonte: Anexos Auxiliares do Censo Demografico 2010.

Para investigar o impacto do talento e da profissionalizacdo sobre os
rendimentos do segmento, sdo estimadas regressdes mincerianas®* sobre o
logaritmo da remuneracao de trabalhadores em atividades culturais. A

equacado principal a ser estimada é dada por:
In(rm) = BX; + 6Profissao; + y; (1)

Onde rm € o rendimento mensal na ocupacao principal. Embora a lite-
ratura sobre mercado de trabalho utilize tradicionalmente rendimento-hora

como referéncia, nesta pesquisa € utilizada a remuneracao mensal devido

*Mincer (1974).
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as peculiaridades do setor cultural, sobretudo, o fato de que os ganhos
artisticos podem nao ser lineares com as horas dedicadas (Casacuberta e
Gandelman, 2012). Profissdo € o principal fator de interesse, assumindo
valor 1 se o individuo possui formacdo superior em algum dos cursos clas-
sificados como cultural que exigem uma prova de habilidades especificas
no momento da selecéo, e valor O caso contrario. X € um vetor de variaveis
explicativas de controle, envolvendo binarias de género (1 para homens e
0 para mulheres) e de cor (1 para bancos e O para negros e pardos), uma
dummy de valor 1 para individuos com poés-graduacéo stricto sensu, a idade
e seu valor ao quadrado, binarias para o tipo de contrato de trabalho (for-
mal, informal e empregador ou conta propria, definidas segundo a posse da
carteira de trabalho), uma dummy para identificar quem trabalha em regi-
oes metropolitanas e dummies de controle regional (Sul, Sudeste, Norte,
Nordeste e Centro-Oeste). u, € o termo de erro aleatorio do modelo de re-
gressao. Adicionalmente, é estimada uma equacdo para os trabalhadores
ocupados em atividades nao culturais e uma para o total da amostra, essa
ultima acrescida de uma dummy de valor 1 para identificar o segmento de

cultura.

O modelo é estimado por Minimos Quadrados Ordinarios com contro-
le de viés de selecdo de Heckman (1979) para considerar a participacdo no
emprego. E estimada a probabilidade do individuo se encontrar emprega-
do, usando como variaveis explicativas, dummies para identificar a pessoa
de referéncia no domicilio, o cénjuge e o filho, a presenca de menores de
10 anos no domicilio, se o individuo frequenta a escola, se possui alguma
deficiéncia fisica e se possui alguma outra fonte de renda além do merca-
do de trabalho. Apés isso, € entdo extraida a denominada Razdo Inversa de

Mills, que é acrescentada ao modelo de regressao principal.

Feito isso, se aplica uma decomposicao de Oaxaca (1973) para investi-
gar a diferenca de remuneracao entre trabalhadores que adquiriram diplo-
ma superior em algum curso tipico da area de cultura e o restante da mao
de obra ocupada no segmento cultural. Adicionalmente, o método também
€ usado para entender a diferenca entre os rendimentos dos profissionais
de cultura e o mercado de trabalho tradicional. A decomposicdo consiste

em separar as desigualdades salariais em duas parcelas. A primeira, deno-
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minada componente explicado, representa a diferenca justificada pelas
caracteristicas que refletem produtividade, como, idade e anos de estudos.
A segunda parcela representa a distincdo ndo explicada por esses mesmos
fatores que, em geral, a literatura interpreta como efeito preco, ou prémio

que o mercado paga ao trabalhador pela posse de determinado fator.

Os modelos sao estimados em suas versoes com desvios padrido robus-
to a heterocedasticidade e considerados os pesos para expansdo da amos-
tra. O pacote estatistico utilizado é o Stata 11. A préoxima secdo mostra os

resultados obtidos e as implicacoes dos mesmos.

4 Resultados e discussoes

A amostra esta composta por 592.079 observacoes, com 1,68% de tra-
balhadores envolvidos em atividades do mercado de trabalho cultural. Os
trabalhadores atuantes no mercado de trabalho em cultura e com forma-
cao superior em areas correlatas, definidas no Quadro 2 da secao anterior,
sdo denominados de profissionais em cultura no presente estudo. Esses
correspondem a aproximadamente 48,92% da mao de obra cultural. Os
dados da Tabela 1 permitem verificar que a profissionalizacdo € mais co-
mum entre as mulheres e trabalhadores brancos. Os indicadores do tipo de
contrato de trabalho sdo muito similares entre a mao de obra alocada em
atividades culturais, com elevada predominancia de conta-propria e em-

pregadores, condicdo comumente encontrada na literatura.

Tabela 1 — Estatisticas descritivas

T‘raba.l}_lador Trabalhador em Profissional NﬁQ
Tradicional Cultura Profissional
Rendimento Mensal (R$) 3.008,6 2.801,4 3.398,7 22294
Idade 38,0 39,4 37,8 40,9
% de Homens 457 4577 41,7 440
% de Brancos 75,3 82,6 86,3 79,1
% de Pos-Graduagio 43 3,1 3,0 32
% de Informais 11,4 9,7 9.5 10,0
% de C. Propria/Empregador 26,2 62,9 62,1 63,7
% de Re. Metropolitana 51,7 66,8 73,5 60,5

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Com relacado a remuneracdo mensal, o mercado de trabalho em ativi-
dades culturais possui uma média inferior ao restante do mercado de tra-
balho em cerca de 6,8%. Contudo, quando considerado os trabalhadores
com formacdo especifica, a diferenca se inverte, ja evidenciando um pri-
meiro impacto da profissionalizacdo da atividade. Para melhor investigar
essas diferencas e o modo como a formacao especifica afeta as remunera-

coes, sdo estimadas regressdes mincerianas.

As regressodes estimadas sdo apresentadas na Tabela 2, para o total da
amostra e segmentadas segundo o mercado de trabalho cultural e nao cul-
tural. Também sdo estimadas equacdes especificas para os trabalhadores
do setor cultural que sao formados em cursos superiores tipicos da area e
que requerem a realizacao dos exames de habilidades especificas em seus
processos seletivos. Os coeficientes obtidos sdo, em sua maioria, significa-
tivos e consistentes com analises de regressdo similares encontradas na
literatura (Casacuberta e Gandelman, 2012; Ferreira Neto, Freguglia e
Fajardo, 2012b; Machado, Rabelo e Moreira, 2014; Throsby, 1994). Entre as
variaveis de controle, as binarias de género e de cor permitem constatar
que as atividades de cultura também apresentam diferencas entre homens
e mulheres ou entre brancos e nao brancos, ainda que os coeficientes es-
timados sejam inferiores ao mercado de trabalho tradicional. Entre os clas-
sificados como nédo profissionais que atuam em cultura parece haver uma
maior diferenciacdo por género, indicando que a profissionalizacdo na area
também contribui para mitigar possiveis efeitos de discriminacdo. Ja as
variaveis de capital humano, idade e pos-graduacao, revelam que a experi-
éncia é mais importante entre os ocupados no segmento cultural que pos-
suem formacdo préopria, enquanto um nivel a mais de educacdo tem maior
impacto no mercado de trabalho tradicional, também reforcando o espera-

do pela literatura (Menger, 2000).
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Tabela 2 — Equacdes do logaritmo do rendimento mensal

(¢Y) ) 3) (€] )
Total Cultura Cult}lra . Culturg nao Nao Cultura
profissionais  profissionais
Trabalhador Cultural -0,176*
0,01)
Profissional em Cultura 0,088%* 0,501*
(0,01) (0,02)
Homens 0,403* 0,314* 0,179% 0,415% 0,402%
(0,00) 0,02) (0,02) (0,03) (0,00)
Brancos 0,255% 0,201* 0,163%* 0,220%* 0,254%
(0,00) (0,03) (0,03) (0,04) (0,00)
Idade 0,054%* 0,058* 0,069%* 0,044* 0,054*
(0,00) 0,01) (0,01) 0,01) (0,00)
Idade 2 -0,000* -0,001* -0,001* -0,000* -0,000*
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Pés-Graduagio 0,473% 0,305% 0,130%** 0,487* 0,475%
(0,01) (0,06) (0,08) (0,09) (0,01)
Informal -0,325% -0,318* -0,258* -0,362* -0,327*
(0,00) (0,03) (0,04) (0,05) (0,00)
C. Propria/Empregador 0,075% -0,233* -0,129% -0,337* 0,083
(0,00) (0,02) (0,03) (0,03) (0,00)
Reg. Metropolitana 0,327% 0,410% 0,293* 0,490* 0,325%
(0,00) (0,02) (0,03) (0,03) (0,00)
Norte -0,001 -0,038 0,014 -0,070 -0,000
(0,01) 0,07) (0,10) (0,08) 0,01)
Nordeste -0,184* -0,215% -0,104** -0,304* -0,184*
(0,00) (0,03) (0,04) (0,05) (0,00)
Sul -0,159* -0,249* -0,205* -0,296* -0,156*
(0,00) (0,02) (0,03) (0,04) (0,00)
Centro-Oeste 0,060%* 0,046 0,154% -0,073 0,060%*
(0,00) (0,04) (0,06) (0,06) (0,00)
Razio Inversa de Mills -3,724% -3,433%* -3,212% -3,692% -3,724%
(0,03) 0,24) 0,31) (0,36) (0,03)
Constante 6,170% 6,018* 6,277* 6,354%* 6,172%
(0,02) (0,13) (0,17) 0,19) (0,02)
R? Ajustado 0,2795 0,2257 0,1780 0,1820 0,2831
Numero de obs. 592079 9939 4862 5077 582140
F 11836,37 184,78 76,31 80,65 13617,76
Prob>F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Resultados da pesquisa. Erros padrao robustos entre parénteses. *** p<0.10,

** p<0.05, * p<0.01.

A binaria de setor cultural, no modelo usando o total da amostra, con-

firma que o segmento de economia da cultura paga menores salarios, mes-

mo despois de controladas as demais caracteristicas pessoais. Em meédia,

os trabalhadores da area recebem cerca de 17% a menos em relacdo ao

mercado de trabalho tradicional. Apesar disso, € importante mencionar os

argumentos de, por exemplo, Machado, Rabelo e Moreira (2014), ressaltan-
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do que para esses trabalhadores existe uma distincdo mais fraca entre tra-
balho e lazer, ao mesmo tempo em que os interesses artisticos e culturais
se sobressaem aos valores monetarios em diversos casos. Por outro lado, os
resultados confirmam a ideia da maior dificuldade que é sobreviver de
cultura no pais, ainda que se esteja considerando na amostra apenas tra-

balhadores com curso superior completo.

Apesar da menor remuneracao meédia para o total do setor cultural, a
formacao superior em cursos tipicos da area, apresenta coeficiente positivo
e significativo. Desta forma, é possivel afirmar que pessoas que possuem
formacdo em graduacodoes tomadas como culturais tém maiores
renumeracoes nesse setor, conseguindo prémios salariais mais elevados
inclusive que a média do restante do mercado de trabalho. Logo, a educa-
cao formal em cultura tem a capacidade de gerar renda e reduzir as dife-
rencas salariais entre trabalhadores do segmento cultural e aqueles ocu-
pados em outras areas, evidenciando que a profissionalizacao pode ser um
fator importante para o rendimento. Em outros termos, embora seja possi-
vel realizar o oficio e adquirir renda atuando em cultura, um diploma mais
especifico na area, pode ser um sinalizador importante para o mercado
(Menger, 2006; Nascimento, 2007).

Esse resultado se assemelha com o estudo desenvolvido pela Federa-
cdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan), realizado no ano
de 2014, que aponta para uma meédia salarial do trabalhador criativo maior
quando comparado a outros segmentos. Essa diferenca se deve, dentre
outros fatores, ao nivel de instrucado que vem sendo cada vez maior entre os
individuos dessa area. No presente estudo, considerando apenas quem tem
educacdo superior na amostra, o nivel de instrucao se revela na forma de

uma graduacado ou pos-graduacado em areas afins.

Parte da diferenca entre profissionais e nao profissionais do segmento
cultural pode ser explicada nao apenas pela posse de um diploma na area,
mas também devido as habilidades natas do individuo. Para separar estes
componentes, a Tabela 3 mostra o resultado da decomposicao de Oaxaca,
que separa a diferenca entre dois grupos em um elemento explicado pela
posse de fatores produtivos e outro definido pelo prémio que o mercado de

trabalho paga por esses mesmos fatores. Sdo analisados os diferenciais de
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remuneracao entre os trabalhadores profissionais e nao profissionais den-
tro do mercado de trabalho cultural e entre os primeiros e o restante da
mao de obra do mercado tradicional, apresentadas nas colunas (1) e (2),
respectivamente®. Na primeira parte da tabela sdo apresentados os valores
em logaritmos da remuneracdo mensal para cada grupo de analise e a dife-
renca total em relacdo ao grupo de referéncia (trabalhadores profissionais
em cultura), confirmando o observado na analise descritiva do comeco desta

secdo. Também se exibe a diferenca ajustada pelo viés de selecdo.

Tabela 3 — Decomposicdo de Oaxaca

Total Homens Mulheres
(1) (2) 3) ) ) ©6)
Profissionais  Profissionais ~ Profissionais  Profissionais  Profissionais  Profissionais
X X X X X X
Nio Nio Cultura Nao Nao Cultura Nao Nao Cultura
profissionais profissionais profissionais
em cultura em cultura em cultura
In(salario mensal):
Profissionais 7,855 7,855 7,994"** 7,994** 7,757 7,757
(0,01) 0,01) 0,02) 0,02) (0,02) 0,02)
Nio Profissionais/ 7337 7,671° 7,578 7.949*** 7,149 7424
Nao Cultura (0,02) (0,00) (0,02) (0,00) (0,02) (0,00)
Diferenca 0,519 0,185 0,416 0,045 0,608""* 0,332""*
(0,02) (0,01) 0,03) 0,02) (0,03) (0,02)
Diferenga Ajustada 0,484 0,144 0,421 20,011 0,556 0321
(0,05) (0,03) 0,07) 0,05) 0,07) (0,05)
Decomposigio:
Explicada 0,030™ 0,070™* 0,052"* 0,064™* 0,063"** 0,121
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Nao Explicada 0,453 0,074" 0,369 -0,075 0,493 0,200™"
(0,05) (0,03) 0,07) (0,05) 0,07) (0,05)

Fonte: Resultados da pesquisa. Erros padrao entre parénteses. *** p<0.10, ** p<0.05,
* p<0.01. O grupo de referéncia para a decomposicao é um pooled de toda a amostra.

O resultado da decomposicao € apresentado na segunda parte da ta-
bela, considerando os valores ajustados pelo viés de selecdo. O sinal posi-
tivo e significativo do componente explicado mostra que os trabalhadores
com formacédo profissional em cultura possuem uma melhor distribuicdo
de variaveis explicativas, tanto quando sdo comparados com os demais ocu-

pados em atividades culturais como também em relacdo ao segmento de

5 Em outras palavras, a decomposicdo implementada faz uma comparacao entre as
regressodes (3) e (4), em primeiro lugar, e entre as regressodes (3) e (5) da anterior
Tabela 2.
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nao cultura. Esse resultado pode ser entendido como sendo o efeito puro
da profissionalizacdo para se atuar como trabalhador cultural no Brasil.
Ou seja, a profissionalizacdo por meio da obtencao de um diploma especifi-
co tende a gerar um ganho salarial de 3% em relacdo aos demais ocupados
em atividades culturais, considerando uma amostra de pessoas com esco-
laridade superior. Em relacdo aos demais setores, um diploma especifico

remunera em aproximadamente 7% a mais os trabalhadores culturais.

No entanto, a maior parte da diferenca entre os trabalhadores profissi-
onais e os demais grupos se deve ao componente nao explicado. Isso indi-
ca que os formados nos cursos de habilidades especificas possuem uma
maior capacidade de transformar seus atributos produtivos em remunera-
cao mensal, o que contribui para reduzir a diferenca salarial do setor cul-
tural em relacao as atividades do mercado de trabalho tradicional. Nas
analises realizadas para o mercado de trabalho como um todo, este compo-
nente em geral € tratado como proxy de discriminacado, ou também deno-
minado de efeito preco. Para o caso especifico em estudo, a binaria de for-
macdo em cultura é construida com base em cursos que exigem testes de
habilidades especificas, e se trabalha com a hipétese de que os trabalhado-
res que passam por esses testes ja apresentem algum estoque de habilida-
des natas. Portanto, é também possivel supor que este componente possa
ser interpretado como proxy do efeito do talento dos individuos na execu-
cao de suas atividades culturais. Autores como Casacuberta e Gandelman
(2012); Menger (2006); Nascimento (2007); Throsby (1994); e Virginio (2015),
apontam para existéncia e importancia que as habilidades natas ou
cognitivas tém sobre esse mercado de trabalho. Os resultados da decompo-

sicao mostram evidéncias que confirmam esta visdo.

Segmentando os resultados da decomposicao segundo género, exibi-
dos nas colunas (3) a (6) da mesma Tabela 3, o efeito tanto da
profissionalizacao pura como do talento se mostra mais importante entre
as mulheres. Para elas, a obtencao de um diploma especifico tende a repre-
sentar um ganho salarial de 12% em relacdo & mao de obra em outros seg-
mentos, além de 20% a mais devido ao efeito relacionado ao talento ou
habilidades natas. Para os homens, a maior remuneracao é observada ape-

nas entre os ocupados dentro do segmento cultural, ndo representando

48



MONSUETO, S. E.; SOUZA, M. R. Quanto vale o show? O papel da profissionalizacio...

ganhos efetivos em relacdo ao restante do mercado de trabalho analisado.

Isso evidencia que, além da formacdo especifica, ha fatores nao
observaveis que contribuem para formacao dos rendimentos e permitem
que os trabalhadores do segmento cultural alcancem renda significativa-
mente mais elevadas que o mercado de trabalho tradicional. Dentro do
contexto da presente analise, estas caracteristicas nao observaveis podem
ser entendidas como talento ou vocacdo do individuo. Também mostra que
profissionalizacdo e talento nao sao contraditérios no que se refere ao mer-
cado de trabalho cultural, confirmando, ao mesmo tempo, os resultados
obtidos por autores como Menger (2006) e Teruya (2012). Dessa forma, €
reforcada a ideia de que o talento para tais atividades € primordial, embora
nao seja o Gnico responsavel pelo exercicio do oficio, pois a profissionalizacao
atua como como um sinalizador para o mercado e aprimora as habilidades
natas. Sao, portanto, fenomenos complementares. A formacdo especifica é
um importante sinalizador para o mercado de trabalho sobre a
profissionalizacao, mostrando para a sociedade que esse tipo de atividade
é também uma ocupacao séria, tal como as demais profissées do mercado
tradicional. Além disso, o talento individual também se mostra significati-
vo para a formacao de rendimento, o que pode ser um motivador para a
continuidade na atividade. Este mesmo talento pode ser aprimorado com a
realizacdo de um curso superior, reforcando os argumentos de Teruya
(2012), onde ressalta que o desenvolvimento de habilidades é devido a de-

dicacdo, por vezes ininterrupta, aos estudos na area.

Como sintese, sdo obtidas evidéncias do papel do talento individual so-
bre a geracao de renda no segmento cultural. Do ponto de vista da literatura,
o uso da formacédo em cursos que exigem exames de habilidades especificas
parece fornecer uma aproximacdo razoavel do talento natural dos individu-
0s que atuam em ocupacodes culturais, fornecendo novas evidéncias
empiricas deste elemento. Do ponto de vista da formacéo de politicas publi-
cas, os resultados sdo uma evidéncia da importancia de cursos superiores
de formacédo da méao de obra como caminho para a profissionalizacdo do se-
tor. O trabalho em economia da cultura parece ser capaz de fornecer rendi-
mentos compativeis como mercado de trabalho tradicional, mostrando que a

ocupacdo cultural também pode ser vista como um “emprego sério”.
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5 Consideracoées finais

O presente artigo buscou analisar o papel do talento e da
profissionalizacdo sobre os rendimentos de trabalhadores culturais no Bra-
sil. Profissionalizacdo e talento sao capturados por meio da realizacdo de
algum curso superior na area cultural. Mais do que isso, considerando
que para ingressar nesses cursos o individuo deve realizar testes de habi-
lidades especificas, se parte da hipotese de que os diplomados nessas areas
possuem dom, talento ou habilidades natas para as atividades culturais.
Com os dados do Censo Demografico de 2010, sdo aplicadas equacodes
mincerianas sobre a remuneracdo mensal para analisar a diferenca entre
os profissionais de cultura, demais trabalhadores envolvidos em ativida-

des culturais e o restante da mao de obra tradicional.

Os resultados mostram que os profissionais de cultura sao capazes de
gerar rendimentos mais elevados que a média do mercado de trabalho tra-
dicional. O efeito da realizacao de um curso especifico na area é dividido
em dois componentes, por meio da decomposicdo de Oaxaca. De um lado, o
componente explicado € definido como sendo o efeito puro da
profissionalizacao. De outro lado, a maior parte da diferenca entre profissi-
onais e nao profissionais dentro do mercado de trabalho cultural e entre os
primeiros e aqueles trabalhadores tradicionais é devido a um componente
nao explicado diretamente pelos modelos de regressdo estimados. Dentro
do contexto do presente artigo, este componente nado explicado é a proxy
para o efeito do talento dos individuos, que atua no sentido de aumentar as
remuneracoes do setor de cultura. Desta forma, além da formacao especifi-
ca, ha fatores ndo observaveis que contribuem para formacdo dos rendi-
mentos. Os modelos estimados mostram que profissionalizacao e talento
nao sédo contraditérios no que se refere ao mercado de trabalho cultural,
mas sim complementares (Menger, 2006; Teruya, 2012). Sao fornecidas
evidéncias do papel desses dois elementos sobre a remuneracdo, avancan-

do sobre a literatura empirica da area de economia da cultura.

Contudo, a forma de “profissionalizar o talento” tem encontrado pon-
tos de atritos no Brasil. Com a adocdo do Sistema de Selecao Unificado

(SISU), varias universidades brasileiras tém discutido a aplicacao ou nao
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do teste de habilidades especificas. A ideia de retirada desse exame tem
sido refutada por alguns autores, como, por exemplo, Cerqueira (2012), ar-
gumentando que que, sem o teste, o candidato ndo consegue adquirir co-
nhecimento teérico e pratico no periodo de uma graduacido. Neste sentido,
o autor sugere que seja utilizado o modelo da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) que, devido a selecdo nacional, exige do candidato
uma pré-formacao na habilitacdo em que deseja ingressar. Outro fator im-
portante, € que enquanto no Reino Unido e na Australia foram realizados
investimentos nas areas criativas com o intuito de especializar suas vanta-
gens comparativas e, assim, melhorar suas economias que passavam por
uma situacdo de crise, no Brasil, a situacao seguiu um rumo diferente.
Segundo Souza (2017), as politicas nacionais a respeito das atividades cri-
ativas sdo marcadas por “oscilacoes e inconstancias dos regimes e gover-
nos que afetaram o funcionamento dos conselhos de cultura e a histéria
do MinC” (Souza, 2017, p. 11). Ou seja, o pais pouco se empenha em voltar
a atencdo as industrias criativas, em que as atividades culturais estao in-

clusas.

Apesar disso, a partir dos resultados obtidos no presente artigo € evi-
denciado que profissdes no campo cultural, assim como as demais areas,
sdo também um trabalho sério. Com os resultados apresentados, ressalta-
se a importancia de avangar com os estudos na area e, dessa forma, atuar
como formulador politicas publicas para o setor. Como, por exemplo, fo-
mentar cursos tomados como culturais para assim aprimorar as habilida-
des cognitivas dos individuos que querem trabalhar nesse segmento e, a
exemplo do Reino Unido, melhorar as vantagens comparativas oferecidas

pelo setor.
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