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Resumo: As mudancas estruturais no mercado de trabalho das ultimas
décadas, desde 1990 até os anos mais recentes, tém mostrado uma
aceleracdo do desemprego e da inatividade, em periodos de crise. Em
comparacao ao total dos individuos que estdo em idade ativa, jovens de
faixa etarias mais novas (15 a 29 anos) tém sido os que mais se encontram
nessa situacado. Nesse contexto, este estudo busca verificar quais as
caracteristicas socioeconémicas sao importantes para determinar a
dinamica de mobilidade dos jovens de 15 a 24 anos, no mercado de trabalho,
no ano de 2015. Foi estimado um modelo logit multinomial, através dos
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). Os resultados
indicaram que a chance de os jovens transitarem da categoria empregada
para a desempregada ou inativa, é determinada pela idade, cor e pela
condicao que o individuo ocupa na familia.
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DETERMINANTS OF YOUTH MOBILITY DYNAMICS IN THE
BRAZILIAN LABOR MARKET IN 2015

Abstract: Structural changes in the labor market in the recent decades,
from 1990 to the most recent years, have shown an acceleration of
unemployment and inactivity in periods of crisis. In comparison with the
total number of individuals of working age, young people between the ages
of 15 and 29 years old are the most affected. In this context, this study
seeks to verify which socioeconomic characteristics are important in
determining the dynamics of mobility of young people aged from 15 to 24
years old in the 2015 labor market. A logistic regression method was
estimated using data from the National Household Sample Survey (PNAD).
The results indicated that the likelihood the young people moving from the
employed category to the unemployed or inactive category is determined
by age, color and the individual’s status in the family.

Keywords: unemployment, inactivity, multinomial logit.

DETERMINANTES DE LA DINAMICA DE MOVILIDAD DE LOS
JOVENES EN EL MERCADO LABORAL BRASILENO EN 2015

Resumen: Los cambios estructurales en el mercado laboral en las ultimas
décadas, desde 1990 hasta los afios mas recientes, han mostrado una
aceleracion de desempleo y de inactividad en periodos de crisis. En
comparacion con el total de los individuos en edad de trabajar, los jovenes
de 15 a 29 anos son los que mas se encuentran en esta situacion. En este
contexto, este estudio busca verificar qué caracteristicas socioeconémicas
son importantes para determinar la dinamica de la movilidad de los jovenes
entre 15 afos y 24 afios en el mercado laborar del afio 2015. Se estimé un
modelo de regresion logistica utilizando datos de la Pesquisa Nacional por
Amostra do Domicilios (PNAD). Los resultados indicaron que la posibilidad
de que los jovenes pasen de la categoria de empleados a la categoria de
desempleados o inactivos se determina por la edad, el color y la condicion
que ocupa el individuo en la familia.

Palabras clave: desempleo, inactividad, logit multinomial.
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1 Introducao

O mercado de trabalho brasileiro vem sofrendo inumeras
transformacoes nas ultimas trés décadas. Uma das caracteristicas mais
marcantes tem sido as maiores taxas de desemprego e inatividade para a

populacao.

Por exemplo, segundo Pochmann (2007), enquanto a taxa nacional de
desemprego passou de 6,1% para 9,3% entre 1995 e 2005, e a taxa nacional
de desemprego para o restante da Populacdo Economicamente Ativa (-PEA),
excluindo os jovens, aumentou de 4,2% para 6,2% (uma elevacao de
44.2%), a taxa de desemprego dos jovens entre 15 e 24 anos experimentou
um incremento muito maior, de 70,2%, passando de 11,4% para 19,4% no
mesmo periodo. Quanto a inatividade, no ano de 2005, por exemplo, do
total de jovens, 65,3% eram ativos no mercado de trabalho (ocupados ou
desempregados) e apenas 46,8% estudavam. Portanto, 34,7% da populacéo
jovem se encontrava em situacao de inatividade (POCHMANN, 2007).

Na sintese de Indicadores Sociais de 2015 elaborado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base nos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), nos anos de 2004 e 2014,
verificam-se resultados que mostram a fragilidade dos jovens no mercado
de trabalho. O desemprego para a populacao total com idade superior a 16
anos, diminuiu de 8,7% para 6,7% entre 2004 e 2014 (uma reducao
percentual de 23,2%). Ja o grupo de idade de 16 a 24 anos experimentou
uma diminuicao de 17,9% para 16,6% no mesmo periodo, uma reducao
percentual de apenas 7,4% (BRASIL, 2015, p.64). A taxa de inatividade
para o total da populacdo aumentou de 30,40% para 32,50% (um aumento
percentual de 6,91%). No caso dos jovens, o aumento foi de 32,10% em

2004 para 36,40%, um aumento percentual de 13,40%.

Esses numeros, que mostram a maior dificuldade e sensibilidade
relativa dos jovens no mercado de trabalho, vale dizer, aconteceram num
ambiente econdémico com crescimento positivo do Produto Interno Bruto
(PIB), ainda que outros fatores macroeconoémicos sejam importantes de
serem levados em consideracdo, especialmente no contexto das reformas
estruturais dos anos de 1990. Vale dizer, que a priori, esperava-se que o

crescimento economico estivesse associado a possibilidades maiores de
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insercao dos jovens no mercado de trabalho, uma vez que o crescimento
economico eleva a renda e acontecem contratacdes. Entretanto, nao foi
isso que aconteceu no subgrupo dos jovens, no qual o processo se deu de
maneira mais lenta.

Entre 1995 e 2002, a taxa média de crescimento do PIB foi de 2,3%,
com desaceleracdo de 2,5% entre 1995-1998 para 2,1% entre 1999-2012
(GIAMBIAGI et al, 2010, p. 180). Entre 2003 e 2006, o crescimento foi de
3,5% e entre 2007-2010 de 4,5%, numa média de 4% quando se considera
2003-2010 (GIAMBIAGI et al, 2010, p.2018). Entre 2011 e 2014, a taxa
meédia de crescimento do PIB diminuiu, ficando em torno de 2,35%
(IPEADATA, 2018). O que queremos assinalar é que, independentemente
das taxas de crescimento econémico e de diferentes contextos, os jovens
possuem maior dificuldade relativa em relacdo populacdo total na insercéo
do mercado de trabalho.

Ainda que o crescimento oscile com altas e baixas no periodo entre
1995-2014, de modo geral, o cenario era de crescimento (apenas no ano
de 2009 o crescimento do PIB foi negativo). No periodo entre 2015 e 2017,
temos um cenario de recessao, a taxa média de crescimento do PIB foi
cerca de -2% e a taxa acumulada do PIB de 2015 e 2016 registrou uma
retracdo do PIB de 7,23% (IPEADATA, 2018).

Em abril de 2018, o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA)
apresentou dados da PNAD sobre as taxas de desocupacao e inatividade
entre 2015 e 2017, mostrando que entre o primeiro trimestre de 2015 e o
primeiro trimestre de 2017, a taxa de desemprego interanual passou de
15% para proximo de 25% (um forte aumento de 10 pontos percentuais em
dois anos), recuando para 22,8% no terceiro trimestre de 2017. Ao
desagregar os jovens por grupos etarios, conclui-se que o forte aumento do
desemprego neste periodo decorreu dos grupos de 15 a 17 anos e 17 e 24
anos, os quais tiveram respectivamente um aumento de 20 pontos
percentuais, chegando a 45% no primeiro trimestre de 2017 e 11 pontos
percentuais, chegando a 28% no mesmo trimestre. Enquanto isso, a taxa
de desocupacao de jovens entre 25 e 29 experimentou um incremento de
6 pontos percentuais (CORSEUIL; POLOPONSKY; FRANCA, 2018).

No mesmo periodo, a taxa de participacao cresceu com a idade. A taxa
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de participacao' dos jovens de 15 a 17 anos é menor relativamente as taxas
de participacdo dos grupos de 18 a 24 anos (cerca de 69%) e 25 a 29 anos
(aproximadamente 80%). Nesse periodo, apenas o subgrupo etario de 15 a
17 anos registrou queda na taxa de participacao, do mercado de trabalho, e
ela foi expressiva de 25,3% para 22,9% (CORSEUIL; POLOPONSKY; FRANCA,
2018).

Tendo em vista esses fatos estilizados do mercado de trabalho brasileiro
nos ultimos anos, o objetivo geral do artigo € analisar os determinantes do
desemprego para jovens de 15 e 24 anos, no ano de 2015, ano em que o
aumento recente se iniciou. Como objetivos especificos, procura-se
identificar como esses atributos individuais determinam a sensibilidade

dos jovens ao desemprego e inatividade.

Além desta introducédo e da conclusdo, o trabalho subdivide-se em
mais trés secoes. Na proxima secdo, apresenta-se uma breve revisdo da
literatura a respeito da insercao dos jovens no mercado de trabalho
brasileiro, com foco nos problemas de altas taxas de desemprego e
inatividade segundo as condicdes socioeconomicas dos jovens. Na secéo
3, aborda-se a metodologia, baseada no modelo logit multinomial, e as
variaveis utilizadas no modelo a partir da revisao de literatura. Na secédo 4,
discorre-se a respeito dos resultados encontrados, além de apresentar a

discussao pertinente.
2 Inatividade e desemprego nos jovens do Brasil

Os jovens sdo particularmente sensiveis as flutuacdes economicas. Ha
uma vasta literatura que verifica esse fendmeno em varias dimensoes, de
diferentes perspectivas e desagregacdes e utilizando de diferentes métodos.
Em geral, alguns dos principais problemas apontados pela literatura
especializada sao os altos niveis de inatividade e de taxas de desemprego
para este segmento da forca de trabalho? (FERNANDES; PICCHETTI, 1999;
SILVA; KASSOUF, 2002; CUNHA; ARAUJO; LIMA, 2011).

I A taxa de participacdo mede a porcentagem de pessoas, que estdo em idade ativa, e
que participam do mercado de trabalho (ocupados e em busca de emprego) em relacao
ao total de pessoas existente em determinada faixa etaria.

2 Para definicdes de inativo, ocupado e desocupado ver a secao de metodologia do
presente trabalho.
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Os trabalhos de Fernandes e Picchetti (1999) e Siva e Kassouf (2002)
foram alguns dos primeiros a realizarem a constatacdo dos problemas da
inatividade e desemprego para o segmento da forca de trabalho constituido

pelos jovens. Alguns destes trabalhos serdo discutidos na sequéncia.

No trabalho de Fernandes e Picchetti (1999), a partir de dados da PNAD
para o ano de 1995, para a populacdo com idade igual ou superior a 10
anos, o autor identificou que a probabilidade de um individuo estar inativo
€ maior para os mais jovens (10 e 17 anos e 18 a 30 anos) e para os individuos
mais velhos (mais de 46 anos). No tocante ao desemprego, os resultados
sugerem que a probabilidade de desemprego é crescente com a idade até
proximo de 30 anos, quando essa tendéncia se inverte. Entretanto, a analise
do autor concebe uma populacdo mais abrangente e ndo focado em jovens,
apesar das conclusoes a respeito destes.

O estudo de Aratjo e Antigo (2016), com dados da PME e restringindo
a populacao para maiores de 15 anos, também se chega a conclusao similar.
Segundo os autores, os jovens tém 26% menos de chance de conseguir
sair da condicao de desempregado para a condicdo de empregado que uma

pessoa de 30 a 49 anos.

Resultados semelhantes também foram encontrados por Cunha, Aragjo
e Lima (2011). Em um trabalho utilizando dados da PNAD do ano de 2007
para jovens de 15 a 29 anos de regioes metropolitanas, os autores mostraram
que probabilidades de desemprego e de inatividade eram mais elevadas
entre os individuos mais jovens e passaram a decrescer a medida que

envelheciam.

2.1 Outras caracteristicas que influenciam o desemprego e a
inatividade dos jovens

No entanto, além do desemprego e a inatividade serem um fenémeno
complexo, com distintas repercussoes em funcao da faixa etaria dos jovens,
conforme Corseuil, Poloponsky e Franca (2018), a literatura especializada
vem demonstrando que ha uma série de caracteristicas socioeconémicas
que podem influir de maneira assimétrica e heterogénea para cada jovem.
Essas variaveis socioeconomicas podem ser sexo, cor, idade, ocupacao,

escolaridade, experiéncia, filhos, conjuge, renda familiar etc.
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A respeito do sexo, tém sido encontrados resultados na literatura que
as mulheres possuem uma maior probabilidade de desemprego e inatividade
em relacdo aos homens. Isso foi verificado tanto em trabalhos que
consideram a populacdo em geral, como em Fernandes e Picchetti (1999) e
Araujo e Antigo (2016), quanto para a populacdo jovem, como em Cunha,
Araugjo e Lima (2011).

Na variavel cor do individuo, os resultados do modelo 16git multinomial
desenvolvido por Silva e Kassouf (2002) indicam que se o jovem possui cor
branca ou parda, isso diminui a probabilidade do desemprego. Para os
autores, isto seria uma evidéncia da discriminacdo no mercado de trabalho.
Além disso, na analise de Cunha, Aratjo e Lima (2011, p.381) “os jovens do
sexo masculino e de cor branca tinham menor probabilidade tanto de

estarem inativos quanto desempregados”.

Através de um recorte mais amplo (individuos com idade maior que 15
anos) Araujo e Antigo (2016) sugerem que o individuo branco tem 13%
mais chance de conquistar um emprego que um individuo ndo branco.
Porém, os autores tratam o numero com otimismo, ressaltando que essa

razao € pequena em relacao aos outros atributos analisados no trabalho.

Numa analise de uma amostra de 1.199 individuos oriunda da PME
para a regido metropolitana de Sao Paulo, Menezes-Filho e Picchetti (2000)
encontraram evidéncias que a duracdo esperada do desemprego ¢ menor
para aqueles que possuem alguma experiéncia. Silva e Kassouf (2002)
também verificaram que a escolaridade e a experiéncia sado variaveis
importantes para a reducao da probabilidade de inatividade e desemprego
para jovens (homens e mulheres) da area urbana.

Especificamente sobre a educacao, Cunha, Aratjo e Lima (2011)
encontraram que a probabilidade de desemprego era crescente com os anos
de estudo, até atingir um valor maximo (6 anos de estudo), quando comecava
a decrescer e a probabilidade da inatividade possuia uma relacdo negativa
com a educacao; isto €, com o aumento dos anos de estudo, reduzia-se a
inatividade. Os autores utilizaram as variaveis “escolaridade”, medida em
anos de estudo, e “quadrado da escolaridade” e sdo dos sinais dos
coeficientes do modelo logit multinomial dessas variaveis, sendo o primeiro
positivo e o segundo negativo, que retiram a conclusao de que ha um valor
maximo. Além disso, os autores utilizam também a variavel se o individuo
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é estudante, e com ela foi verificado que, para os estudantes, a taxa de

inatividade é maior.

Entretanto, Tomas, Oliveira e Rios-Neto (2008) ao estudarem o problema
do adiamento da entrada dos jovens no mercado de trabalho entre 1983 e
2001, utilizando técnicas demograficas na base de dados da PME das regides
metropolitanas, evidenciaram que houve um adiamento maior da entrada
dos homens no mercado de trabalho, embora ainda entrem relativamente
mais cedo que as mulheres. A explicacdo para esse fendmeno nao esta
unicamente na extensao dos anos estudados, mas segundo os autores
também das “dificuldades decorrentes do mercado de trabalho e as
mudancas culturais na transicido para a vida adulta” (TOMAS; OLIVEIRA;
RIOS-NETO, 2008, p.105).

A presenca de um U-invertido para a relacdo entre o desemprego e a
escolaridade é uma constatacdo em varios trabalhos da literatura. Camargo;
Reis (2005)® desagregam essa relacdo com microdados da PNAD de 1999 e
concluem que um dos grupos mais afetados sdo os jovens (18 a 30 anos),
majoritariamente presentes na categoria de trabalhadores semi-
qualificados, isto é, aqueles trabalhadores que estudaram entre 4 e 10 anos.

A posicao que ocupa o jovem na familia também se mostrou uma variavel
relevante. Especificamente os resultados tém apontado que os conjuges
possuem maior probabilidade de inatividade do que os chefes de familia
(CUNHA; ARAUJO; LIMA, 2011). A respeito do desemprego, os autores
sugerem que os chefes de familia tinham menor probabilidade de estarem
desempregados do que os conjuges.

Nos resultados de Silva e Kassouf (2002), os jovens que sao filhos na
composicao familiar tém probabilidade 2,7% mais elevada de desemprego

e uma probabilidade 1,1% menor de estarem empregados do que o chefe

3 Neste trabalho os autores mostram a relagcdo de U-invertido — em que a taxa de
desemprego é menor para os trabalhadores nao qualificados (menos de 3 anos de
estudo), aumenta para os trabalhadores semi-qualificados (4 a 10 anos de estudos e
torna decrescente com o aumento dos anos de estudos para os trabalhadores qualificados
(11 ou mais anos de estudo). Os autores colocam que esse problema é causado
fundamentalmente pela assimetria de informacoes entre os trabalhadores semi-
qualificados e os jovens e os empregadores. Pela maior incerteza relativa quanto a
produtividade desses tipos de trabalhadores ndo ha contratacoes.
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de familia. A explicacdo dos autores € que os chefes da familia sdo, em
geral, responsaveis pelo orcamento familiar, e a efetividade de sua busca
por trabalho normalmente € mais elevada. Isto € consoante com o achado
de Araujo e Antigo (2016) de que a probabilidade de o chefe estar
desempregado € menor do que um nao chefe. O resultado da maior
probabilidade de o conjuge estar inativo em relacdo ao chefe de familia foi
encontrado em Cunha, Aratjo e Lima (2011).

Sobre a variavel renda, Silva e Kassouf (2015) encontraram a relacéao
de que para jovens com renda baixa, a probabilidade de desemprego € maior.
No entanto, nos resultados de Cunha, Aratjo e Lima (2011) a variavel renda

nao se mostrou significativa.

Em abril de 2018, o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA)
apresentou dados da PNAD sobre as taxas de desocupacdo e inatividade
entre 2015 e 2017, mostrando que entre o primeiro trimestre de 2015 e
o primeiro trimestre de 2017, a taxa de desemprego interanual passou
de 15% para proximo de 25% (um forte aumento de 10 pontos
percentuais em dois anos), recuando para 22,8% no terceiro trimestre
de 2017. Ao desagregar os jovens por grupos etarios, conclui-se que o
forte aumento do desemprego neste periodo decorreu dos grupos de 15
a 17 anos e 17 e 24 anos, os quais tiveram respectivamente um aumento
de 20 pontos percentuais, chegando a 45% no primeiro trimestre de
2017 e 11 pontos percentuais, chegando a 28% no mesmo trimestre.
Enquanto isso, a taxa de desocupacao de jovens entre 25 e 29
experimentou um incremento de 6 pontos percentuais (CORSEUIL;
POLOPONSKY; FRANCA, 2018).

Conforme levantado por essa revisdo de literatura, diversos atributos
influenciam na insercao ou nao dos jovens do mercado de trabalho. Alguns
aspectos levantados foram idade, sexo, cor, ocupacdo, escolaridade,
experiéncia, filhos, conjuge, renda familiar etc. Neste sentido, o artigo se
preocupa em avaliar os determinantes da insercdo de um subgrupo dos
jovens no mercado de trabalho, especificamente aqueles que possuem
entre 15 e 24 anos. A justificativa deste recorte € dada pelo fato deste
subgrupo ter sofrido impactos maiores em relacdo ao desemprego e
inatividade entre 2015 e 2017. O foco do artigo € no inicio deste periodo,
no ano de 2015.
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3 Metodologia

Para o alcance do objetivo proposto, serdo estimados os fatores que
determinam a inatividade e o desemprego juvenil por meio de um modelo
logit multinomial que sera descrito na sequéncia. Antes, serdo tratadas

algumas caracteristicas da amostra e variaveis estudadas.
3.1 Especificacido econométrica

Nesta secdo, pretende-se investigar os fatores que determinam o
desemprego e inatividade entre os jovens de 15 a 24 anos. Sera estimado o
modelo logit multinomial, que parte do principio da analise de
probabilidades. O uso deste modelo é adequado quando a variavel
dependente € qualitativa e assume j possiveis categorias (empregado,
desempregado, inativo), em que o individuo j pode se encontrar em
determinado momento no tempo e esta condicionado a um conjunto de
regressores x; que representa as caracteristicas do individuo (como género,

raca, idade, experiéncia, escolaridade, etc.).

De acordo com Greene (2003), o modelo logit multinomial assume a

seguinte forma:

r
Pt

Pi=Pr(Y;=j) = J=012 .. 1 (1)

Fo..»
Ei:ﬁe'ﬂkxl

onde, ¥. € a variavel aleatoria que indica a situagdo ocupacional em
que o jovem se encontra (¥, = 1 se estiver empregado; ¥, = 2 se estiver
desempregado; e ¥, = 3 se for inativo). F; € a probabilidade do jovem se
encontrar numa das trés situacoes; € a matriz de caracteristicas dos jovens;

f € o vetor de parametros a serem estimados.

A especificacao do modelo na equacao (1) gera uma indeterminacéo.
Para solucionar o problema, a funcao logistica € normalizada em relacao a
uma das situacdes em que o jovem se encontra. Assim, as probabilidades
sdo dadas por:

eﬁjxa

B=Pr(l =)= ———,
! ' 1+ %1 el

1=012, 1. (2)
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O modelo logit multinomial, geralmente, é estimado pelo método de
Maxima Verossimilhanca (MV), que pressupoe que as observacoes amostrais
sao aleatorias independentes e identicamente distribuidas (iid). Entretanto,
esta hipoétese é inadequada quando as caracteristicas do plano amostral
sdo complexas, gerando estimativas incorretas dos erros padrao e dos testes
de hipotese. Em funcao dos dados amostrais complexos da PNAD, foi
utilizado o método de Maxima Pseudoverossimilhanca (MPV), para garantir
que os erros padrao sejam estimados de forma consistente.

Em geral, nos modelos de probabilidade os parametros nao sao
diretamente interpretaveis como efeitos marginais. A analise de efeitos
marginais € uma alternativa mais adequada para interpretar os resultados,
uma vez que ela depende da média de todas as alternativas e ndo apenas
Bi, € da Razao de Risco Relativo (RRR). Portanto, os efeitos marginais séao
obtidos através da equacao (2). Dessa forma:

3 = P8 ~ TheoPe ] = BB~ B )

A RRR é razdo entre a probabilidade de de cada categoria ocorrer e a

probabilidade de nao ocorrer 1 — P, , que € dado pela razao:

1-P

Essa equacao é conhecida como o antilog do logit, apos sua
transformacdo e pode ser interpretada de forma semelhante ao logit binario.

3.2 Base de dados e as variaveis utilizadas

Os dados utilizados para analise dos fatores determinantes do
desemprego e inatividade dos jovens de 15 a 24 anos sdo provenientes da
PNAD. A pesquisa é realizada com periodicidade anual pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e produz informacbes basicas

da vida socioeconomica dos individuos, baseada em amostra probabilistica.

A amostra utilizada neste estudo baseou-se na PNAD referente ao ano
de 2015 e restringiu-se aos dados coletados para jovens de 15 a 24 anos,

no Brasil. Nesse corte, considerou que os jovens poderiam encontrar-se

163



Fconomia e Politicas Publicas, v. 8, n. 1/2020

em trés categorias ocupacionais: empregada, desempregada e inativa. A
categoria empregada se refere aos individuos ocupados que trabalharam
durante todo ano de 2015 ou na semana de referéncia. A categoria
desempregada estdo aqueles individuos desocupados que tomaram alguma
providéncia com relacdo ao trabalho na semana de referéncia. A categoria
inativa se refere aos individuos que nao se encontram em nenhumas das

categorias anteriores.

Para criar a variavel dependente foi considerado que todos os jovens
de 15 a 24 anos estavam ocupados na semana de referéncia da pesquisa —
20 a 26 de setembro de 2015. Na amostra foram considerados jovens de
todo o Brasil. A tabela 1 apresenta a situacdo em que os jovens se
encontravam no mercado de trabalho. Nota-se que houve uma concentracéo
na categoria de jovens inativos, que representa 44,41% da amostra; os
desempregados correspondem a 13,03%. Somando essas duas categorias,
tém-se que 57,44% encontravam-se fora de suas atividades no periodo da
coleta de dados. Por outro lado, a categoria de jovens empregados foi de
42,56%. Isso mostra o alto nivel de inatividade e desemprego entre os
jovens de 15 a 24 anos no Brasil, no periodo analisado.

Tabela 1 - Distribuicao de frequéncia dos jovens por situacao ocupacional

Situacdo ocupacional Numero de jovens Frequéncia (%)
Empregado 24378 42,56
Desempregado 7462 13,03
Inativo 25445 44,41
Total 57285 100

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da PNAD de 2015.

Com base nas categorias de ocupacao supracitadas, foram definidas
as caracteristicas individuais que podem afetar a situacdo em que o jovem
se encontra. Sao elas: sexo, cor, idade, escolaridade, experiéncia, renda
familiar e condicado do individuo na familia. Todas essas variaveis sao
baseadas na literatura consultada e sao comumente utilizadas, como mostra
os estudos de Fernandes e Picchetti (1999), Menezes-Filho e Picchetti
(2000), Silva e Kassouf (2002), Cunha, Aratjo e Lima (2011), Mendonca et

al. (2012). As variaveis estdo descritas da seguinte forma:
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e Homem: dummy que tera valor 1 se o individuo for do sexo masculino e O,
caso contrario;

e Raca: dummy que tera valor 1 se o individuo for branco e O, caso contrario;
e Idade: idade do individuo;
e Idade2: idade ao quadrado;

e Estudante: dummy que tera valor 1 se o individuo for estudante e O, caso
contrario;

e Escolaridade: anos de estudo do individuo;
e Escolaridade2: anos de estudo ao quadrado;

e Experiéncia: idade do individuo menos a idade com que comecou a
trabalhar;

e Chefe: dummy que tera valor 1 se a posicdo ocupada na familia pelo
individuo for a de chefe e O, caso contrario;

e Filho: dummy que tera valor 1 se a posicdao ocupada na familia pelo
individuo for a de filho e 0, caso contrario;

e Conjuge: dummy que tera valor 1 se a posicao ocupada na familia pelo
individuo for a de conjuge e O, caso contrario;

e Outros: variavel dummy que tera valor 1, caso a jovem pertenca a uma das
seguintes categorias: outro parente, agregado, pensionista, empregada

domeéstica ou parente do empregado doméstico; e O, caso contrario;

e Renda: renda domiciliar per capita do jovem.
4 Resultados
4.1 Analise descritiva das variaveis
Inicialmente, na Tabela 2 foram apresentadas estatisticas descritivas

utilizando as médias incondicionais, para contribuir com a discussao sobre
a situacdo ocupacional dos jovens no mercado de trabalho brasileiro.
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Tabela 2 - Estatisticas descritivas das caracteristicas dos jovens da amostra

Variaveis Média Desvio Padrdo Minimo Maximo
Homens 0,51 0,50 0 1
Cor 0,38 0,48 0 1
Idade 19,30 2,85 15 24
Escolaridade 9,18 2,86 0 15
Estudante 0,49 0,50 0 1
Experiencia 4,65 3,34 0 19
Chefe 0,12 0,32 0 1
Conjuge 0,10 0,30 0 1
Filho 0,65 1,42 0 1
Outro 0,12 0,33 0 1
Renda 821,94 1139,06 0 60.000

Fonte: Elaboracdo propria.
Nota: Variaveis dummies sdo representadas pela proporcao de ocorréncia de cada

categoria.

Pela Tabela 2, pode-se observar que a idade média entre os jovens de 15
a 24 anos selecionados na amostra, é de aproximadamente 19 anos. Em relacao
ao sexo, 51% dos jovens eram homens e 38% se declararam de cor branca,
com renda média domiciliar per capita de R$ 821,94 que, se comparado ao
salario minimo nacional em setembro de 2015, que era de R$ 788,00, mostra
que a renda média estd um pouco acima do salario minimo vigente. Constata-
se pela posicdo ocupada na familia que 12% dos jovens eram chefes de sua
familia na época em que a pesquisa foi realizada, 10% assumiam a posicao de
conjuge e a maioria se posicionou como filho, representando 65% da amostra.
Cerca de 12% dos individuos de enquadraram na categoria em que o individuo

assumia outra condicdo na familia.

Quanto a educacdo dos jovens, ainda com base na Tabela 2, percebeu-
se que 49% eram estudantes e a média de estudos entre eles era de 9 anos.
Por fim, a média da experiéncia dos jovens no mercado de trabalho brasileiro
apresentou um valor baixo de 4,6 anos, que pode ser resultante do alto
nivel de inatividade.

4.2 Resultados e discussoes do modelo

A tabela 3 apresenta as estimativas normalizadas do modelo logit
multinomial, que permite observar como as caracteristicas dos individuos
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impactam no desemprego e na inatividade. Apresenta, ainda, as razoes
relativas de risco para representar a dinamica de mobilidade dos jovens
entre a categoria empregada com a desempregada e inativa, dado que suas

caracteristicas nao sao constantes.

Tabela 3 - Modelo multinomial para os jovens de 15 a 24 anos, em 2015

Desemprego Inatividade
Variaveis Cocficiente RRR Cocficiente RRR
Homem -0,2689*** 0,7642%** -0,6166%** 0,5398 %%
(0,0517) (0,0395) (0,0560) (0,0302)
Cor 0,0944%* 1,0990* -0,1016* 0,9034%*
(0,0514) (0,0565) (0,0590) (0,0533)
Idade 0,8225%*:* 2,276]%** -0,4525%** 0,6360%**
(0,1694) (0,3855) (0,1571) (0,0999)
Idade2 -0,0179%** 0,0822%* 0,0108%* 1,0109%*x
(0,0042) (0,0041) (0,0039) (0,0040)
Escolaridade 0,1686%** 1,1836%** -0,0217 0,9785
(0,0422) (0,0499) (0,0353) (0,0345)
Escolaridade2 -0,0084*** 0,991 6%** -0,0010 0,9990
(0,0025) (0,0025) (0,0023) (0,0023)
Estudante -0,0212 0,9790 0,2150%%x 1,2398%*
(0,0626) (0,0613) (0,0643) (0,0797)
Experiéncia -0,1202%%*%* 0,8867%** -0,073 1 %** 0,92095%*3
(0,0089) (0,0079) (0,0104) (0,0097)
Conjuge -0,0103 0,9898 0,5549%** 1,7418%**
(0,0929) (0,0920) (0,0938) (0,1634)
Filho 0,1980%** 1,2190* 0,1256 1,1338
(0,0692) (0,1120) (0,0833) (0,0945)
Outro 0,1703* 1,1856* 0,1566 1,1695
(0,0945) (0,1120) (0,1062) (0,1242)
Renda -0,0015%** 0,9985%** -0,0009%*** 0,999] ***
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Intercepto -10,716%** 0,0000%** 3,5329%* 34 222%*
(1,7028) (0,0000) (1,5606) (53,4058)

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: Desvio padrao entre parénteses; ***significante a 1%; **5%, *10%

Pode-se observar que, dos onze coeficientes estimados para a
probabilidade de o jovem estar desempregado, apenas estudante e conjuge
nao foram estatisticamente significativos. Ja para os inativos, o quadrado
da escolaridade e a condicdo ocupada na familia de filho ou outro, também
nao apresentaram significancia para explicar a situacao ocupacional dos

jovens no mercado de trabalho.
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Com base nas estimacodes, observa-se que a idade, escolaridade,
experiéncia e renda dos jovens do sexo masculino, diminuem a
probabilidade desses de transitarem da categoria empregada para a
desempregada. Ja na categoria de inatividade a idade, experiéncia e a renda
foram importantes para aumentar a probabilidade de emprego para o jovem

branco.

Em relacdo ao jovem ser homem no mercado de trabalho, a chance de
mudar da categoria empregada para a categoria desempregada ou inativa é
de 23,58% e 46,02%, respectivamente. Esses resultados estdo de acordo
com os achados da literatura, Fernandes e Picchetti (1999), Araujo e Antigo
(2016), e Cunha, Aratjo e Lima (2011), que encontraram essa mesma relacao

entre desemprego e inatividade para a variavel sexo.

Os jovens que se declararam de cor branca apresentaram maior chance
de estarem desempregados de 9,9% e menor chance de estarem inativos,
de 9,66%. Esse resultado é aparentemente controverso. Silva e Kassouf
(2002), Cunha, Aratgjo e Lima (2011), argumentam que a probabilidade de
individuos brancos se encontrarem desempregados é menor que para os
individuos néo-brancos. Porém, essa taxa de desocupacdo pode estar
associada ao fato de que jovens brancos tém maiores oportunidades de
estudos, como a insercao na universidade e renda familiar mais alta. Como
em periodos de crise economica os trabalhos oferecidos costumam ser de
baixa qualidade, os individuos com essas caracteristicas, tentam evitar uma
entrada precaria no mercado de trabalho.

A chance dos jovens mais novos de estarem desempregados € de
127,61%. Com o tempo, essa chance se reduz para 1,78%. Com relacao a
inatividade, ocorre o contrario, a chance é menor quando mais jovens de
36,4% e aumenta com a idade em 1,09%. Esse resultado é corroborado
com o estudo de Camargo e Reis (2005) que salientam que o desemprego é
maior para os jovens na faixa etaria que este estudo considera, ainda que

tenham maior nivel de qualificacao.

No que diz respeito a escolaridade, nota-se que a chance de estarem
desempregados para os individuos que possuem menor escolaridade € maior
em 18,36%, mas apoés atingir certo nivel (8 anos de estudos) esta apresenta
menor chance de desemprego, passando para 0,84%. Isso reforca o que diz
a teoria do capital humano, em que, quanto maior a qualificacdo, menor
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deve ser o desemprego no Brasil, fenomeno representado pela forma de U
“invertido”. Além disso, se o jovem for estudante tera maior chance de se
encontrar como inativo na forca de trabalho, que pode ser aumentada por
motivos de dedicacdo exclusiva aos estudos, sendo esta de 23,98%. Nesse
sentido, Cunha et al (2011) encontraram essa mesma relacdo, para o jovem
estudante reforcando o argumento de que os jovens tém demorado a se
inserir no mercado de trabalho em busca de maior qualificacdo, e, somente
depois de adquirida, entram na forca de trabalho.

Quanto a condicdo que o homem jovem ocupa na familia, a chance
dele como filho em relacao ao chefe (categoria base) de se encontrar
desempregado é 21,9% maior. O mesmo acontece para a posicao de outro,
que tem 18,56% a mais de chance. Em relacao a inatividade, a chance dos
jovens que ocupam a posicdo de conjuge ou filho ou outro de estarem
desempregados € maior em relacdo ao chefe, que sdo, respectivamente, de
17,41%, 13,38% e 16,95%.

Por fim, a renda se mostrou importante para a reducdo do desemprego
e da inatividade. Isso quer dizer que, quanto maior a renda do individuo,
menor a probabilidade de este transitar entre as categorias observadas.
Assim, com o aumento da renda, a chance de o jovem ficar desempregado é
de apenas 0,15% e, inativo, de 0,09%. Nesse sentido, Silva e Kassouf (2002)
e Fernandes e Picchetti (1999) argumentam que uma maior empregabilidade
entre os jovens esta relacionada a um maior nivel de renda da familia, o
que possibilita maiores niveis de qualificacdo e uma melhor colocacdo no

mercado de trabalho.

5 Conclusoes

Tendo em vista o aumento do desemprego e da inatividade nos ultimos
anos, em especial entre os jovens mais novos, a pesquisa objetivou encontrar
novas evidéncias sobre as caracteristicas individuais que podem contribuir
para a situacdo em que os jovens ocupam, de forma que os resultados
encontrados possam colaborar para a elaboracdo de possiveis politicas de

combate ao desemprego.

A analise realizada por meio da razao relativa de risco, mostrou que a

idade do jovem é um fator determinante, que contribui para o aumento do
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desemprego e da inatividade. Além da idade, outros fatores como a cor e a
condicao ocupada pelo jovem na familia de filho ou conjuge tem papel
importante na insercdo do jovem no mercado de trabalho. Esses resultados
indicam que os jovens tém encontrado dificuldades para se inserir no
mercado de trabalho, devido suas caracteristicas socioeconémicas e que

tem sido ainda pior em periodos de baixo crescimento da economia.

Por fim, como ha diversos fatores que influenciam a dinamica do jovem
no mercado de trabalho, os resultados sugerem a necessidade de elaboracao
ou fortalecimento das politicas de combate ao desemprego ja existentes,
que permitem aos jovens a insercdo e sua permanéncia no mercado de
trabalho sem que haja entraves. Contudo, sugere-se ainda que estudos
posteriores facam analises de periodos recentes, a fim de observar a dinamica

do mercado de trabalho nos ultimos anos.
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